





das Jahr 2020 ldsst sich als bewegtes Jahr beschreiben,
das weitgehend von der Corona-Pandemie gepragt
war. Klar ist deshalb, dass die vergangenen Monate
nicht vergleichbar mit einem gewohnlichen Geschafts-
jahr waren. Fiir uns alle hat sich vieles anders gestaltet
als vorher geplant. Schlagartig musste auch das Stu-
dierendenwerk auf neue Bedingungen reagieren.

Zum einen galt es, auch weiterhin den gesetzlichen
Auftrag zur sozialen Betreuung von Studierenden zu
erfillen. Andererseits waren neue Aufgaben zu be-
wadltigen, die eine erhohte Flexibilitdt, umsichtiges
Handeln, die kurzfristige Umsetzung komplexer und
umfangreicher Konzepte sowie einen gesundheitsbe-
wussten Weitblick erforderten.

Fir Studierende, die durch die Corona-Pandemie in
finanzielle Schwierigkeiten geraten sind, haben der
Bund und der Freistaat Thiringen grofRe Unterstit-
zungspakete bereitgestellt, die vom Studierendenwerk
umgesetzt werden. Auch mit Verdnderungen im BAf6G
wurde auf den gesellschaftlichen Wandel reagiert, um
mehr Studierenden eine Chance auf finanzielle Unter-
stlitzung zu geben. Daneben leisteten wir kollegiale
Beitrage in der Pandemiezeit - allem voran durch Na-
hen von Mund-Nase-Bedeckungen. Kurzerhand konn-
ten auch die Voraussetzungen flir das mobile Arbeiten
technisch geschaffen und in die Geschaftsablaufe inte-
griert und so unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
selbst besser geschiitzt und in ihrer privaten Situation
unterstiitzt werden.

Trotz umfassender HygienemaRRnahmen konnte den-
noch an mancher Stelle nur eingeschrdankt gearbeitet
werden, einzelne Einrichtungen mussten voriiberge-
hend geschlossen bleiben. Insbesondere die Mensen
und Cafeterien sind von massiven UmsatzeinbuRen
betroffen. Mit groRer Unterstiitzung durch das Thirin-
ger Ministerium fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digi-
tale Gesellschaft sowie in guter Zusammenarbeit mit
den Thiringer Hochschulen schafften wir es, auch bei
neuen digitalen Lehrformaten gute soziale Studienbe-
dingungen in Thiringen aufrecht zu erhalten. Einen
maRgeblichen Anteil haben dazu die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Studierendenwerks beigetragen,
deren Engagement an dieser Stelle mein besonderer
Dank gilt.
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Liebe Leserinnen und Leser,

Neben der im Vordergrund stehenden Pandemielage
konnte auch ein Stiick weit ,,Normalbetrieb® gewahr-
leistet bleiben. Auch in diesem Berichtsjahr konnten
neue Wohnplatzkapazitdten fir die Studierenden in
Betrieb genommen werden und die Sanierung und
Modernisierung bestehender Wohngebaude weiter-
geflihrt werden. Mit einem verstarkten Angebot an
veganen und vegetarischen Speisen ndhern wir uns
in den Mensen weiter den Bedarfen unserer Gaste an.
77.777.777 seit 1991 verkaufte Essenportionen kenn-
zeichnen die Attraktivitdt und ungebrochene Nachfra-
ge unserer Speiseangebote.

Wir blicken deshalb zuversichtlich auf das jetzt laufen-
de Jahr, auch wenn es uns weiterhin Corona-bedingt
vor immer wieder neue Herausforderungen stellt.
SchlielRlich hilt es zwei bedeutsame Jubilden bereit: Im
Dezember 1921 wurde auch in Jena ein Studentenhil-
fe e.V. gegriindet. Diese Vereine gelten deutschland-
weit als Vorgangereinrichtungen der Studenten- und
Studierendenwerke, so dass wir auch in Thiringen auf
eine 100-jahrige Tradition zurlckblicken kénnen. Und
zum 1. Juli 1991 trat im damals gerade wiedergegriin-
deten Freistaat Thiringen das Studentenwerksgesetz
in Kraft, so dass unsere Einrichtung nach der Unter-
brechung wahrend der DDR-Zeit auch auf eine 30-jah-
rige Existenz zurlckblicken kann. Das Engagement
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir eine
zuverldssige und bedarfsgerechte Unterstlitzung der
Studierenden in Thiringen gibt Anlass, dies auch be-
sonders zu wiirdigen. Dabei gilt es ebenso, auch allen
Partnern in den Hochschulen, in Politik und Wirtschaft
sowie der Landes- und den Stadtverwaltungen fiir die
nach wie vor gute Zusammenarbeit und Unterstiitzung
herzlich zu danken. Dies schlief3t auch alle Studieren-
den und Hochschulmitarbeiterinnen und -mitarbeiter,
die in verschiedenen Gremien und an anderen Stellen
die Arbeit des Studierendenwerks Thiringen unter-
stlitzen, ein.

Mit dieser Aussicht winsche ich Ihnen einen interes-
santen Rlckblick auf das Jahr 2020.

2.0,

Dr. Ralf Schmidt-R6h
Geschaftsfihrer
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HIGHLIGHTS 2020

JAHRESRUCKBLICK AUF DIE HOHEPUNKTE 2020

02/2020

BAUAUFTAKT FUR SANIERUNG
DER MENSA AM PARK IN
WEIMAR

Am 13. Februar wurde der Startschuss

fiir die Sanierung der bau-, kiichen- und
brandschutztechnischen Ausstattung der
Mensa am Park in Weimar gegeben.

MaRgeblich wird die Kiiche neu eingerichtet
und eine Ausgabe- und Verkaufseinrichtung im
Free-Flow-Prinzip entsteht.

Neben den Baumalinahmen soll das unter
Denkmalschutz stehende Gebaude den Anfor-
derungen an eine moderne Essensversorgung
gerecht werden. Die gesamten Kosten in Hohe
von 19,1 Mio. € tragt der Freistaat Thiringen.
Wahrend der Bauphase werden die Studieren-
den in einem Zelt in Mensa- und Universitdts-
ndhe versorgt.
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77.777.777 ESSENPORTIONEN
IN MENSEN UND CAFETERIEN

Das Studierendenwerk hat wieder eine be-
eindruckende Leistungszahl erreicht.

Das seit der Wiedergriindung von Studenten-
werken am 01. Juli 1991 in den Mensen und
Cafeterien hergestellte 77.777.777-ste Essen
wurde ausgegeben. Dies spricht flr die gute
Qualitat der Speisezubereitung, eine ungebro-
chene Nachfrage sowie ein attraktives Angebot.

Ein Urbanistik-Student der Bauhaus-Universitat
Weimar wurde als Jubilaumsgast begriiRt. Von
den lber 77 Millionen Portionen sind insgesamt
ca. 80 % an Studierende verkauft worden.



JAHRESRUCKBLICK AUF DIE HOHEPUNKTE 2020

03/2020

DEUTSCH-FRANZOSISCHES
TANDEM

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den
Mensen und Cafeterien des Studierenden-
werks Thiiringen sowie des Partnerstudie-
rendenwerks Amiens fanden sich fiir eine
Woche in Frankreich zu einem Tandem zu-
sammen.

Sie kochten gemeinsam traditionelle Gerichte
aus Thiringen, die die franzdsischen Mensa-
Gaste erfreuten. Zudem lernten sie an einem
Informationsstand die Heimatregion der deut-
schen Kolleginnen und Kollegen kennen. Wei-
tere internationale Begegnungen werden nach
der Corona-Pandemie wieder geplant.

CORONA- PANDEM'I =

er dle

XN L

Studenten- und Studlerenden-:

06/2020

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNGS-
PAKETE FUR STUDIERENDE

Das Studierendenwerk bearbeitete die An-
trage von Studierenden in Thiiringen zur
Uberbriickungshilfe, womit der Bund den
Studierenden in Deutschland, die sich Co-
rona-bedingt in finanzieller Not befanden,
100 Millionen € zusicherte.

Bis zum Jahresende gingen dazu im Studieren-
denwerk Thiringen 7.034 vollstandige Antrage
ein, von denen 5.421 Antrage und die Auszah-
lung von 2.336.800 € bewilligt wurden.

Fur die Corona-Finanzhilfe - ein zinsloses Sozial-
darlehen bis zu 800 € (mit Zuschussanteil) -
wurden im Geschaftsjahr 2020 insgesamt 745
Antrdage gestellt, davon 342 Antrage bewilligt
und 273.100 € ausgezahlt.

STUDIERENDENWERK THURINGEN



HIGHLIGHTS 2020

07/2020

SANIERUNG DES PROJEKT-
HAUSES ,,EMILS ECKE“ IN JENA

Mit der Sanierung des Projekthauses ,,Emils
Ecke* wird die Basis fiir die Schaffung eines
weltoffenen Treffpunktes im Stadtteil Je-
na-Neulobeda gelegt.

Um die technische Infrastruktur und Sicher-
heit des Gebdudes wiederherstellen zu kdnnen,
wurde das Studierendenwerk finanziell vom
Freistaat Thiringen unterstiitzt. Der studenti-
sche Verein ,,Emil 5 e V.“ entwickelte bereits
zahlreiche Ideen fir vielfaltige kulturelle Ini-
tiativen und wurde intensiv in die geplanten
Malnahmen einbezogen. Zum Ende des Jahres
erhielt der Verein die Schlissel fir die weitere
Ausgestaltung der Raumlichkeiten.

GESCHAFTSBERICHT 2020 | HIGHLIGHTS 2020

09/2020

EROFFNUNG DES NEUBAUS DER
KITA campus.kinder IN WEIMAR

Ein dreigeschossiger Holzbau auf dem
Campus der Bauhaus-Universitit Weimar
und in Nachbarschaft zu einem bestehen-
den Kita-Gebdude bietet seit September
Betreuungsmoglichkeiten fiir bis zu 60 Kin-
der.

Es gibt verschiedene Funktionsrdume und auch
der Spielgarten im Auf3engeldnde konnte er-
weitert werden. Das Bauprojekt wurde vom
Freistaat Thiringen sowie vom Studierenden-
werk mit Unterstliitzung der Stadt Weimar fi-
nanziert. Die zuvor genutzten Raumlichkeiten
in der Wohnanlage MerketalstraRe 46 sollen
zukiinftig saniert werden und der Unterbrin-
gung von Studierenden dienen.



JAHRESRUCKBLICK AUF DIE HOHEPUNKTE 2020

10/2020

TAGLICHES ANGEBOT EINES
VEGETARISCHEN UND VEGANEN
GERICHTS IN DEN MENSEN

Das Studierendenwerk bietet in den Men-
sen in Jena, Erfurt und llmenau nun tdglich
ein vegetarisches und veganes Mittagessen
an.

Damit wird den Wiinschen der Mensagaste ent-
sprochen, von denen sich zuletzt 39 % bei ei-
ner Kundenzufriedenheitsanalyse mehr vegane
Angebote wiinschten. Wahrend vegetarische
Gerichte bereits jeden Tag angeboten wurden,
standen vegane Gerichte bislang weniger regel-
malig auf dem Speiseplan. Eine Etablierung der
Speisen ohne Fleisch bzw. ohne tierische Pro-
dukte an weiteren Standorten in Thiringen ist
vorgesehen.

10/2020

ZEHNJAHRIGES JUBILAUM
DER KITA CAMPUS KINDER
IN NORDHAUSEN

Das zehnjahrige Jubilium der Kita Cam-
pus Kinder in Nordhausen verdeutlicht die
langjahrigen Bemiihungen des Studieren-
denwerks, auf dem Campus der Hochschu-
le Nordhausen attraktive Moglichkeiten
zu schaffen, damit Studierende und Hoch-
schulbedienstete die Anforderungen von
Studium bzw. Beruf gut mit denen der Fa-
milie vereinbaren kdnnen.

Die moderne Einrichtung mit einem grofflachi-
gen, naturnahen Garten in griiner und ruhiger
Umgebung bietet Platz fir bis zu 22 Kinder, die
in familidrer Atmosphdre betreut werden. Da-
bei begleiten russische Muttersprachlerinnen
den Kita-Alltag der Kinder.

STUDIERENDENWERK THURINGEN
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01 — Antrag auf Ausbildungsférderung
nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G)
WICHTIGE HINWEISE

5 handeltsich um eine Vollzetausbidung > O
Lchhabe berots cher inen BAIGG-Anvag getll O

ANGABEN ZU MEINER PERSON
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10/2020

GUTE NEUIGKEITEN ZUM BAFOG

Bereits im April hat die Bundesregierung
auf Corona-bedingte Verinderungen im ge-
sellschaftlichen Alltag reagiert und die Rah-
menbedingungen fiir das BAfoG angepasst.

Damit haben mehr Studierende eine Chance
auf diese finanzielle Unterstlitzung bekommen.
Rechtzeitig zu Beginn des Wintersemesters gab
es zudem bundesweit neue Formblatter, die
den Studierenden in neuem Design eine besse-
re Ubersicht bieten und notwenige Unterlagen
klarer bezeichnen. Ebenso zum Wintersemester
sind die Bedarfssdtze und Freibetrage wieder
angehoben worden. Damit sind gleich mehrere
Griinde gegeben, dass sich eine Antragstellung
lohnt.

GESCHAFTSBERICHT 2020 | HIGHLIGHTS 2020
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EINZUGE IN STUDENTISCHE
WOHNANLAGE JAKOBSPLAN 1
IN WEIMAR

Die Sanierungsarbeiten sind weitgehend
abgeschlossen, die ersten Studierenden
haben ihre Zimmer in der Wohnanlage Ja-
kobsplan 1 in Weimar bezogen.

Das Gebdude bietet Platz fir 351 Studierende,
denen in Einzelappartements und WGs Wohn-
bedingungen geboten sind, die einem moder-
nen Standard entsprechen. Mit dem Abbruch
und vollstandigen Neubau des Mittelgebdudes
(Treppen- / Aufzugsturm) ist in alle Etagen eine
barrierefreie Zugdnglichkeit ermdéglicht. Wenn
letzte Restarbeiten erledigt sind und es die
Pandemiesituation zuldsst, wird es im ndchsten
Jahr auch eine offizielle Einweihung geben.

EEEEERIII




STUDIERENDENWERK IN ZAHLEN

Studierendenzahlen Thiiringer Hochschulen®

WS 2018/2019 WS 2019/2020 WS 2020/2021

Universitat Erfurt

* Die Angaben beziehen sich nur auf diejenigen Studierenden, die den Semesterbeitrag entrichtet haben.
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STUDENTISCHES WOHNEN

ERWEITERTE WOHNPLATZ-
KAPAZITATEN

Im Wintersemester 2020/2021 stellte das Studieren-
denwerk fiir die in Thiringen Studierenden insgesamt
8.021 Wohnplatze zur Verfiigung. Diese Zahl ist auf-
grund der Fertigstellung der Sanierung der Wohnan-
lage Jakobsplan 1 in Weimar um 350 Pldtze gestiegen.
Aufgrund einer beendeten Teilsanierung in der Wohn-
anlage Weinberghof 5a in Nordhausen konnten ab Fe-
bruar 2020 zudem auch dort wieder 25 Wohnplatze
von den Studierenden genutzt werden.

89 Zimmer im Wohnhaus Schlegelstral3e 6 in Jena wur-
den bis zum 31. Januar 2020 noch als voribergehende
Unterkiinfte bewohnt. Das Objekt ging im Februar in
die Sanierung und wird Mitte 2021 fertiggestellt. Im
Anschluss folgt die Sanierung des
letzten Bauabschnittes dieses Wohn-
komplexes - das Wohnhaus Schlegel-
stral’e 8. Auch in Weimar wird das
Gebdude MerketalstraRe 46 saniert.

100 7
Der Leerzug der 65 Wohnplatze er-
folgte zum 31. Dezember 2020. 901
80 1
70 1
WOHNANLAGEN ZU o |
93 PROZENT BELEGT .
Die Auslastungsquote der Wohn- 07
platzkapazitdten lag 2020 durch- 301
schnittlich bei 93,14 % und war 20 4
damit um 3,85 % geringer als im 10
Vorjahr. Aufgrund der Corona-Pande-
0

Zum 31. Dezember 2020 wiesen vor allem die Stand-
orte Weimar und Nordhausen geringere Auslastungs-
quoten als im Vorjahr auf. In Weimar kann dies neben
dem Corona-bedingten Riickgang der Nachfrage auch
durch die verspdtete Erhohung des Wohnplatzbestan-
des - bedingt durch die Fertigstellung der Sanierung
der Wohnanlage Jakobsplan 1 - erklart werden. Am 16.
November zogen die ersten Mieterinnen und Mieter in
die Wohnanlage ein. In Nordhausen machte sich vor
allem die fehlende Prdsenz der Teilnehmenden des
Studienkollegs bemerkbar. An den Standorten Erfurt,
Jena und Schmalkalden konnte mit Beginn des Win-
tersemesters eine nahezu 100-prozentige Auslastung
erreicht werden.

Die teilweise sinkende Nachfrage spiegelt sich auch bei
den internationalen Studierenden wider. Es herrschte

INTERNATIONALE STUDIERENDE IN DEN WOHNANLAGEN 2020

Anteile in % WS 20/21

B Anteilein % ws 19/20

|

mie sind viele Mieterinnen und Mie-
ter im Mdrz 2020 ausgezogen, um
unter anderem in ihre Heimatlander
zuriickzukehren. Wahrend des Som-
mersemesters 2020 konnten - nicht zuletzt wegen der
SchlieBung der Hochschulen und durchgefiihrten On-
line-Lehrveranstaltungen - nicht die Belegungsquoten
wie in den Vorjahren erreicht werden. Im September
zeigte die Statistik einen Leerstand von ca. 12,6 %.
Beantragte Verldngerungen von Mietvertragen wurden
grofStenteils aufgrund der Unsicherheiten der weiteren
Semestergestaltung im Winter genehmigt. Die Nach-
fragesituation in Thiringen ist insgesamt aufgrund der
vorherrschenden Corona-Pandemie zurlickgegangen.

JENA ILMENAU
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SCHMALKALDEN ERFURT WEIMAR

bei Studierenden vieler Nationalitdten grof’e Unsi-
cherheit darliber, ob sie ein Visum zur Einreise nach
Deutschland erhalten bzw. ob eine Einreise aufgrund
der nationalen und internationalen Corona-Bestim-
mungen Uberhaupt moglich ist. Viele internationale
Studierende planen, ein Studium in Deutschland auf-
zunehmen, auch zeitlich verschoben. Dies erklart den
gesunkenen Anteil internationaler Studierender in den
Wohnanlagen. Nur in lImenau ist der Anteil gleichge-
blieben, in Schmalkalden ist weiterhin ein Anstieg zu
registrieren.

NORDHAUSEN

GESAMT

Wohnplatze

1



Die Wohnungen in der Wohnanlage Jakobsplan 1 sind alle
maobliert und mit modernen Kiichen ausgestattet.

Alte und neue Fassade der Wohnanlage
SchlegelstraSe 6 in Jena.

12

LEBEN IN DEN STUDENTISCHEN WOHNANLAGEN
IN DER CORONA-PANDEMIE

Wie in allen Bereichen war auch die Arbeit der Abteilung Studentisches
Wohnen und das Leben in den Wohnanlagen des Studierendenwerks im
Jahr 2020 vorwiegend durch die Corona-Pandemie geprdgt. Es musste
sehr schnell auf immer wieder veranderte Allgemeinverfiigungen reagiert
werden. Quarantdne- sowie An- und Rickreisebedingungen waren neben
einzuhaltender Abstands- und Hygieneregeln plotzlich fortwdhrende Be-
gleiter. Die Wohneinheiten wurden der Lebens- und Arbeitsmittelpunkt
vieler Studierender. Die Sachbearbeiterinnen bzw. -bearbeiter und Haus-
warte standen vorwiegend per Telefon oder E-Mail in den Sprechzeiten zur
Verfligung. Sofern fiir Studierende eine Quarantdne angeordnet war, er-
hielten sie besondere Unterstlitzung von den Tutorinnen und Tutoren bzw.
von ihren Mitbewohnerinnen und Mitbewohnern. Sie halfen betroffenen
Studierenden beispielsweise bei dringend zu erledigenden Einkaufen und
beim Leeren von Millbehéltern. Dariiber hinaus hatten viele Mieterinnen
und Mieter aufgrund plotzlich wegfallender Jobs Probleme, ihre Mieten
pinktlich zu begleichen. Das Studierendenwerk bot hier Ratenzahlungen
und Stundungen der Mietzahlungen sowie die Gewdhrung von Darlehen
an, um die Studierenden in der schweren Zeit zu unterstiitzen.

MODERNISIERUNG DER WOHNANLAGEN

In Weimar wurde die Sanierung der Wohnanlage Jakobsplan 1 fertiggestellt.
Es entstanden, bezugsfertig zum 16. November 2020, insgesamt 350 mo-
blierte Wohnplatze in 174 Einzelappartements (drei davon fiir Rollstuhl-
fahrer gerecht), 22 Zweiraumwohnungen und 22 Sechsraumwohnungen.
Das Objekt ist mit einer elektronischen SchlieRanlage, Waschmaschinen-
raum, Fahrradraum, Rollstuhlraum, Aufzug, LAN und WLAN ausgestattet.
Alle Mieterinnen und Mieter verfligen tber ihr eigenes Bad und teilen sich,
sofern sie eine WG bewohnen, nur die Kiiche mit anderen Studierenden.

In Nordhausen konnte im Februar 2020 die Wohnanlage Weinberghof 5a
nach erfolgter Strangsanierung und Renovierung der Bader wieder bezo-
gen werden. Die nach erfolgter Teilsanierung und Renovierung der Bader
25 Zimmer in den neun Wohneinheiten wurden gemalert und erhielten
neue Bodenbeldge. Ebenfalls wurden die Klichen erneuert.

Die Sanierung des Wohnhauses SchlegelstralRe 6 in Jena konnte im Som-
mersemester 2020 begonnen werden. In den 89 Appartements werden die
Grundrisse verandert. Mit groReren Kiichen, neuen Sanitéreinrichtungen,
erneuerten Fullboden, Tiren und Wandbeldgen werden die Wohneinheiten
im zweiten Quartal 2021 den Studierenden zur Verfligung gestellt. Ferner
wurden die Fassade warmegedammt, die haustechnischen Anlagen erneu-
ert, der Aufzug barrierefrei umgebaut.

INSTANDHALTUNG

Aufgrund der schwierigen Bedingungen (Kontaktbeschrankungen, Qua-
rantdaneregeln, Corona-Verordnungen usw.) sind keine grofReren Instand-
haltungsmalRnahmen durchgefiihrt worden. In einzelnen Zimmern, die
Corona-bedingt nicht belegt waren, konnten Renovierungsarbeiten durch-
geflihrt werden. Dariiber hinaus wurden bei Mieterwechseln im Jahr 2020
wieder umfangreiche Renovierungsarbeiten sowie Bodenbelagsarbeiten
auf der Grundlage von Jahresvertragen in den Wohnbereichen durchge-
fihrt.

STUDIERENDENWERK THURINGEN



Essen insgesamt verkauft

4 Cafeterien

17 .o

MENSEN UND CAFETERIEN

MEHR VEGETARISCHE UND
VEGANE GERICHTE

Um die Angebote gezielt an die Essgewohn-
heiten der Studierenden anzupassen, bietet
das Studierendenwerk Thiringen seit Oktober
2020 in den Mensen in Jena, Erfurt und Ilime-
nau tdglich ein vegetarisches und ein veganes
Mittagessen an. Damit wird den Bedarfen der
Studierenden und weiteren Gaste entsprochen,
von denen sich zuletzt 39 % bei einer Kunden-
zufriedenheitsanalyse im Jahr 2019 mehr ve-
gane Angebote wiinschten. Wahrend vegetari-
sche Gerichte bereits jeden Tag in den Mensen

angeboten und von knapp einem Viertel der 798.738
Gaste mindestens dreimal wochentlich nachge- Essen

fragt wurden, standen vegane Gerichte bislang - verkauftan
weniger regelmaRig auf dem Speiseplan. Laut Studierende

einer Nutzertypologie beschreiben sich 15 %
der Mensagdste als Vegetarier, 5 % als Vega-
ner und 33 % als Flexitarier, die zwar bei einem
hochwertigen Angebot auch ab und an zu einem
Fleischgericht greifen, aber vegetarische Spei-
sen bevorzugen.

NEU IM SPEISEPLAN:

THURINGER FAVA-BURGER = 288.552
Essen

»Thiringer Fava-Burger® heil3t seit Februar der neue Gemusebratling aus - verkauftan

Ackerbohnen, Kartoffeln und Ballaststoffen der Firma QMP, der in der Bedienstete

Landfleischerei Kamsdorf produziert wird. Im Rahmen eines Namenswett-
bewerbs wurde dieser Vorschlag ausgewahlt. Der ,Thiringer Fava-Burger®
befindet sich nun im Artikelsortiment der Mensen und Cafeterien und soll
den Speiseplan bereichern.

22.458
Essen

- verkauft
an Gaste

GESCHAFTSBERICHT 2020 | MENSEN UND CAFETERIEN 13
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In 30 Jahren
Studierendenwerk
Thiiringen:

77.777.777

ESSENSPORTIONEN

77.777.777
ESSENSPORTIONEN

Das Studierendenwerk Thiiringen hat eine
beeindruckende Leistungszahl erreicht: Das
seit der Wiedergriindung von Studentenwerken
am 01.07.1991 in den Mensen und Cafeterien her-
gestellte 77.777.777-ste Mittagessen wurde ausge-
geben. Von den tber 77 Millionen Portionen wurden
ca. 80 % an Studierende verkauft. Die ungebrochene
Nachfrage spricht fiir die gute Qualitat der Speisezu-
bereitung sowie flr ein abwechslungsreiches und at-
traktives Angebot.

AKTIONSWOCHEN

Zum Jahresbeginn 2020 fanden in den Mensen in Jena,
Erfurt und llmenau Aktionswochen zu den Mendilinien
mensaVital, mensalnternational und mensaRegional
statt. Ergdnzend zu den Menlangeboten gab es Ver-
kostungsstande in den Foyers.

SANIERUNG MENSA AM PARK
IN WEIMAR

Am 13. Februar 2020 vollzog das Studierendenwerk
Thiringen feierlich den Bauauftakt fiir die Sanierung
der Mensa am Park in Weimar. Diese ist bereits seit
Langem erforderlich, um auch in diesem Gebdude den
Anforderungen an eine moderne Essensversorgung

Der Jubildumsgast bekam ein kostenloses
Mittagessen und einen Gutschein

fiir die ndchsten Besuche in den

gastronomischen Einrichtungen

des Studierendenwerks

geschenkt.

gerecht zu werden.
Insbesondere  die
bau-, kiichen- und
brandschutztechnische
Ausstattung  entsprach
nicht mehr den heutigen
Standards. MaRgeblich wird
die Kiiche auf etwa einem Drittel
der bisherigen Fliche neu eingerichtet und der frei
werdende Platz zu einer modernen Ausgabe- und Ver-
kaufseinrichtung im Free-Flow-Prinzip umgebaut.

Am 17. Januar 2020 wurde das letzte Essen in der
Mensa am Park ausgegeben. Ab der darauffolgenden
Woche begann die Essensversorgung der Studieren-
den und Mitarbeitenden der Weimarer Hochschulen in
einem Zelt hinter dem Horsaalgebdude in der Marien-
stralle.

Die Versorgung der Gaste erfolgte in der Mittagszeit
von 11 bis 14 Uhr mit zwei verschiedenen Gerichten
(eines davon vegetarisch oder vegan) sowie Heil3- und
Kaltgetrdanken. Alle Speisen wurden in den Mensen
Ernst-Abbe-Platz, Carl-Zeiss-Promenade sowie Philo-
sophenweg in Jena produziert, z.T. auch fur die Cafete-
rien in Weimar. Ein externes Unternehmen ibernahm
den Speisen- und Geschirrtransport mit Unterstlitzung
des Personals des Studierendenwerks. Die Geschirr-
reinigung erfolgte ebenso in einer Mensa in Jena.

Ca. 800 Essen wurden pro Tag im Zelt verkauft.

STUDIERENDENWERK THURINGEN
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CORONA-BEDINGTE MASSNAHMEN

Die Abteilung Mensen & Cafeterien gehort zu den am
starksten betroffenen Geschaftsbereichen wahrend
der Corona-Pandemie. Dies zeigt mehr als deutlich die
Umsatzentwicklung im Vergleich zum Vorjahr. Im Jahr
2020 sank der Gesamtumsatz um ca. 62 %. Die Aus-
wirkungen spiegeln sich ebenfalls in den gesunkenen
Essenszahlen wider: Im Geschaftsjahr 2019 wurden
insgesamt 2.606.773 Essen in den Mensen und Ca-
feterien des Studierendenwerks verkauft. 2020 hin-
gegen konnten lediglich 1.109.748 Essen ausgegeben
werden, was einen Riickgang von rund 57 % bedeutet.
Mehrere Monate lang blieben die meisten Mensen und
Cafeterien geschlossen. Ein Grund dafiir war die stark
gesunkene Anzahl an Gadsten. Nachdem die Hochschu-
len und Universitdten das Sommersemester 2020 auf-
grund der Corona-Pandemie als Online-Semester wei-
terfiihrten, blieben viele Studierende nicht mehr an
den Hochschulstandorten, sondern zogen zeitweise
zurlick in die Heimat, um von dort an den Online-Vor-
lesungen teilzunehmen. Andere blieben aufgrund der
Ausgangs- und Kontaktbeschrdankungen den Mensen
fern. Von den insgesamt 21 Einrichtungen waren zeit-
weise nur drei Mensen gedffnet.

Anfang Marz wurde der Verkauf von Speisen Uber
Selbstentnahmetheken eingestellt. Seit diesem Zeit-
punkt wurden alle Cafeteria- und Imbissartikel nur
noch verpackt angeboten. Die Ausgabe samtlicher
Speisen und Getrdanke sowie die Tablett- und Besteck-
ausgabe erfolgten ausschliefllich durch die Mitarbei-
tenden des Studierendenwerks.

Gemall den Allgemeinverfligun-
gen der Stddte und Landkreise
mussten die Mensen und Cafete-
rien in Jena, Gera, Eisenach und
Schmalkalden ab dem 17. Marz
2020 bis einschlieflich 19. April
2020 schliefen. Zwei Tage spa-
ter folgte dann auch die Schlie-
Bung der gastronomischen Ver-
sorgungseinrichtungen in Weimar
und Erfurt. Nur noch an den
Standorten lImenau, Nordhausen
und Jena (Mensa Carl-Zeiss-Pro-
menade) fand eine AuRer-Haus-

I ——— Versorgung statt.
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Erst im April 2020 wurden einzelne Einrichtungen
unter erheblichen Schutzmaflnahmen fiir den AuRer-
Haus-Verkauf wieder gedffnet. Ab dem 20. April er-
folgte auf dem Campus der Universitat Erfurt eine Mit-
tagsversorgung im Horsaal 7. Weitere Einrichtungen an
den Standorten lImenau, Nordhausen und Jena &ffne-
ten mit einer Auller-Haus-Versorgung unter strengen
Hygieneauflagen. Die Bezahlung erfolgte ausschliel3-
lich mittels der thoska. Ein Zutritt wird nur noch Ange-
horigen der Hochschulen und Studierenden gewahrt.

Der Mensabetrieb ist ab diesem Zeitpunkt gepragt
von zusdtzlichen Reinigungs- und Desinfektionsmaf3-
nahmen, verminderten Speiseangeboten, Einlass-
beschrankungen sowie Zutrittskontrollen, Abstands-
regelungen, Kennzeichnung von vorgeschriebenen
Laufwegen fiir die Gaste, dem zeitweisen Verbot,
Speisen vor Ort einzunehmen bzw. dem Einhalten
von Mindestabstanden bei der Bestuhlung sowie der
Pflicht zum Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung (Aus-
nahme wéhrend der Essenseinnahme). Ab Mai konnten
die Gaste unter Einhaltung strenger Hygienevorgaben
das Essen auch wieder vor Ort verzehren. Die Besu-
cherregistrierung mittels QR-Code wurde mit Unter-
stlitzung der Universitdt Jena und der TU Illmenau in
den Mensen in Jena und limenau eingefihrt.

An den Hochschulstandorten Gera, Eisenach, Schmal-
kalden, Jena und llmenau wurde die Automatenver-
sorgung ausgebaut. Neben Heilgetrankeautomaten
wurden ebenfalls Imbissautomaten aufgestellt, die zu-
mindest eine kleine Versorgung - auch bei geschlosse-
nen Einrichtungen - ermoglichten.

Statt zu kochen, abzuwaschen oder zu kassieren, ha-
ben einige Mitarbeiterinnen, die in den Mensen und
Cafeterien beschéftigt sind, Mund-Nase-Bedeckun-
gen gendht. Sie freuten sich, einen kollegialen Beitrag
in der Krisenzeit leisten zu kénnen. Geeignete Stoffe
wurden dafiir schnellstméglich bestellt und Schnitt-
muster aus dem Internet ausgewdhlt. Nahmaschinen
aus privater Hand wurden in Jena, Erfurt, llmenau und
Weimar aufgestellt. Teilweise wurden die Mund-Nase-
Bedeckungen auch im ,,Homeoffice“ hergestellt.

Ein grofRer Teil der Beschéaftigten aus der Abteilung
Mensen & Cafeterien befindet sich seit Mai in Kurz-
arbeit.
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STUDIENFINANZIERUNG

CORONA-BEDINGTE
VERANDERUNGEN

Selbstredend war in 2020 auch fiir die Abteilung Studienfinanzierung die
Corona-Pandemie und ihre Auswirkungen das beherrschende Thema.
Keine offenen Sprechzeiten, mobiles Arbeiten in wechselnden Gruppen,
Arbeit via Webkonferenzen - all dies hat dazu beigetragen, dass die Ab-
teilung von Pandemie-bedingten Ausfdllen verschont geblieben ist. Hier
hatte sowohl die Geschaftsleitung des Studierendenwerks mit der friih-
zeitigen und zligigen Beschaffung der notwendigen DV-Hardware als auch
das TMWWDG mit der Freigabe der mobilen Arbeit fiir das Amt flr Aus-
bildungsforderung wesentliche Weichen gestellt. Die Produktivitdt in der
mobilen Arbeit - insbesondere bei der Sachbearbeitung anhand der be-
arbeiteten Antrage messbar - erreichte auch im Vergleich zu der Arbeit
im Biro ein so gutes Niveau, dass man sagen kann, dass hierdurch die
Antragsbearbeitung nicht verlangert wurde. Besondere Herausforderun-
gen ergaben sich durch die infolge der Pandemie-bedingten Kontaktein-
schrankungen eingetretenen Anderungen in der Kommunikation zwischen
den Mitarbeitenden und den antragstellenden Personen und/oder deren
Eltern hin zur Kommunikation per E-Mail und per Telefon. Zudem musste
sehr zligig und umfangreich Gber die auf Bundes- und Landesebene erlas-
senen Sonderregelungen zur Durchfiihrung des BAfoG informiert werden.
Hier bewdhrte sich die gute Zusammenarbeit zwischen Studierendenwerk
und Hochschulen.

ABWARTSTREND IM BAFOG

Das zum Wintersemester 2019/20 in Kraft getretene Anderungsgesetz be-
wirkte im Zustandigkeitsbereich des Studierendenwerks Thiiringen nicht
die vom Gesetzgeber beabsichtigte Erhohung der Antragszahlen. Der Ab-
wadrtstrend im BAfOG hat sich verstetigt. Dies hdtte sich in einem Minus
bei Erst- und Weiterférderungsantrdgen in einem hoheren zweistelligen
Prozentbereich niedergeschlagen. Dass letztlich am Ende im Vergleich zum
Kalenderjahr 2019 ein Plus von mehr als 8 % stand, war der Ubernahme
der Zustdndigkeit der Durchfiihrung des BAfoG fiir Studierende der IUBH -
Internationale Hochschule - zu verdanken. Der Wechsel der Zustandigkeit
nach §§ 45; 45a BAf6G vom Studierendenwerk Bonn zum Studierenden-
werk Thiringen war Ende des ersten Quartals 2020 abgeschlossen worden
und hatte die Ubernahme von ca. 5.400 Férderungsverfahren (davon ca.
2.800 noch nicht abgeschlossene Verfahren ohne aktuellen Antrag) zur
Folge.

Dem allgemeinen Abwartstrend konnten auch die neuen Formblatter nichts
entgegensetzen, die zum Wintersemester 2020/2021 bundesweit neu zum
Einsatz kamen. Ein neues Design, eine bessere Ubersicht und eine klarere
Bezeichnung der notwendigen Unterlagen im Formblatt gehdren zu den
Vorteilen. Vereinfachungen, die die Online-Beantragung ermoglicht (z.B.
automatische Uberpriifung der Daten auf Plausibilitit und Vollstindigkeit),
wurden ebenso kaum wahrgenommen.

STUDIERENDENWERK THURINGEN



Nach einer Umfrage des Studierendenwerks zur Zufriedenheit mit
den Leistungen und Beratungsangeboten der Abteilung Studien-
finanzierung unter 6.300 Studierenden an den Thiiringer Hoch-
schulen zeigte sich, dass von den Antragstellenden lediglich 7 %
das Portal www.bafoeg-thueringen.de nutzten.

Auf einer Skala von 1 (sehr zufrieden) bis 5 (unzufrieden) bewer-
teten die Studierenden ihre Zufriedenheit mit der Studienfinan-
zierung durchschnittlich mit einem guten Wert (2,4). Sowohl zur
Erreichbarkeit der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter sowie
zu persdnlichen Beratungen werden diese Einschdtzungen gege-
ben. Vor allem wiinschen sich die Studierenden aber eine bes-
sere sprachliche Verstdndlichkeit der Antragsformulare und eine
schnellere Antragsbearbeitung.

27 % der Studierenden empfingen zum Zeitpunkt der Befragung
finanzielle Unterstiitzung durch BAfGG, einen KfW-Studienkredit
0.d. 52 % der Befragten hatten auf einen Antrag verzichtet. Sie
gehen mehrheitlich davon aus, dass sie nicht anspruchsberech-
tigt sind, mdchten keine Schulden anhdufen oder nutzen andere
Maglichkeiten zur Finanzierung ihres Studiums (finanzielle Unter-
stiitzung der Familie, eigene Ersparnisse bzw. eigenes Einkom-
men, etc.).

ZUFRIEDENHEITS-

Bewertung der Zufriedenheit 2 4 Sowohl zur Erreichbarkeit der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter sowie zu
mit der Studienfinanzierung ) personlichen Beratungen werden diese Einschdtzungen gegeben.

WERT 1 WERTS5

sehr zufrieden unzufrieden

6.300 STUDIE

wurden zur Studienfinanzi

|
I I l

w \
7% 27 % 52 %

der Befragten nutzten das Portal empfingen zum Zeitpunkt der Befragung finanzielle Unter- der Befragten hatten auf
www.bafoeg-thueringen.de stlitzung durch BAfoG, einen KfW-Studienkredit 0.4. einen Antrag verzichtet.

BAFSYS-SERVICESTELLE-THURINGEN  TATIGKEITEN DER WIDERSPRUCHS-

_ . o o STELLE
Weiter fortgeflihrt wurde die mit der Einfihrung der

BAf6G-Verwaltungssoftware ,,BAFSYS2® Ubernom- y/5, 554 widerspriichen gegen Entscheidungen des
mene Aufgabe der BAFSYS-Servicestelle-Thiiringen A tas far Ausbildungsforderung wurden

als zentraler Ansprechpartner fir die Mitarbeiterin- 535 verfapren zur abschlieRenden Prifung und Ent-
nen und Mitarbeiter der Thiringer Amter fir Ausbil- g heidung an die Widerspruchsstelle abgegeben. Ins-
(_;Jungsforderung (Studierendenwerk und kommunale gesamt wurden dort 244 Widerspruchsverfahren ab-
Amter) zu Fragen zu dem Verfahren sowie - in enger  ¢pjieRend bearbeitet (inklusive ,,Altfalle®).
Zusammenarbeit mit dem Thiringer Ministerium fir

Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft

(TMWWDG) - als Kommunikator zwischen den Amtern

fur Ausbildungsforderung und dem Anbieter des Ver-

fahrens.
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STUDIERENDE NAHMEN
AN INFOVERANSTALTUNGEN TEIL

SCHREIBBASIERTE ONLINE-
BERATUNGEN PER BERANET
WURDEN DURCHGEFUHRT

521

VERANDERUNGEN IN DER ABTEILUNG

Anfang des Jahres 2020 wurde die Leitung der Abtei-
lung Soziales durch Herrn Sandro Nordmann neu tber-
nommen.

BERATUNGSANGEBOTE
NACHGEFRAGT

Der erste Lockdown im Marz 2020 hatte die Kontakte
mit Studierenden stark eingeschrankt und Anfragen
einbrechen lassen. Durch die Pandemie-bedingte Lage
seit 2020 wurden aber auch neue digitale Angebote
intensiviert, z.B. Online-Schreibberatungen, Telefon-
beratungen und Videoberatungen. Auch die Anfragen
per Mail nahmen stark zu. Mit der Zeit ist die Akzep-
tanz der fehlenden personlichen Kontakte gestiegen
und es kam zum Ende des Berichtsjahres zu erhéhten
Anfragen.

Die Psychosoziale Beratungsstelle verzeichnete 2020
insgesamt 5.365 Beratungskontakte, davon nahmen
1.381 Studierende die Einzelberatung in Anspruch. Es
wurden 521 schreibbasierte Onlineberatungen per Be-
ranet durchgeflihrt. 76 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer nahmen an den Gruppenangeboten und 177 an
Infoveranstaltungen teil. Diese zum Vorjahr vergleichs-
weise geringen Zahlen begriinden sich mit dem im
Marz beginnenden Lockdown. Somit war es nicht mehr
moglich, Gruppenarbeit anzubieten. Mit dem Lock-
down kam es auflerdem zu einem starken Rickgang
der Anfragen flir Psychosoziale Beratung. Die Tendenz
war auch abgeschwacht in den Sommermonaten zu
verzeichnen. Trotz dieses Riickgangs ndhert sich die

STUDIERENDE NUTZTEN
GRUPPENANGEBOTE

EINZEL-
BERATUNGEN

1.381

5.365

BERATUNGSKONTAKTE
2020

Zahl der Beratungen und Ratsuchenden dem Vorjahr
aber wieder an, da ab Herbst 2020 die Anfragen stark
und Uber das gewohnte Mal% hinaus anstiegen. Durch
die technische Ausstattung konnte die Psychosoziale
Beratung ab Herbst - neben der telefonischen Bera-
tung und den ,,Beratungsspaziergangen“ - auch On-
line-Videoberatung anbieten, die von den Studieren-
den gut angenommen und gern genutzt wurde.

Die Allgemeine Sozialberatung wurde ebenfalls stark
frequentiert. Insgesamt wurden 436 Kurzberatungen
und 1.159 ausfiihrliche Beratungen durchgefihrt. Im
Berichtsjahr kontaktierten 911 internationale Studie-
rende die Beratungsstelle. Damit war zugleich ein An-
stieg des Bedarfs an englischsprachigen Beratungen
und des Umfangs der Vor- und Nachbereitungszeit zu
verzeichnen, da sich die finanziellen Fragen und
Schwierigkeiten oft mit komplexen Anliegen und stu-
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dienbezogenen Unklarheiten verkniipfen und nicht selten mit psychoso-
zialen Problemen einhergehen. Die Gruppe der Studierenden mit Kind
stellt mit 115 Beratungen die zweitgrofite Gruppe der Ratsuchenden dar.
Insgesamt besuchten 1.595 Studierende (2019: 1.364) die Allgemeine AUSFUSI-IT:LIIDgIE-IiE;:EIIE“L'.IJB-II-EZR]:TTJNGEN
Spmalbgratung. Pg_ndeme—bedmgt waren die Hauptthemen dle Coronq— N e N e NG
Finanzhilfe der Thiringer Hochschulen in Zusammenarbeit mit dem Frei-
staat Thiiringen, dem Thiiringer Land, die Uberbriickungshilfe des BMBF,
Studienkredite und Stundungen der Miete im Wohnheim. Weitere zentra-
le Themen waren mogliche Sozialleistungen (z.B. SGBII, Wohn-, Eltern-
oder Kindergeld), Fragen zum Jobben und zu arbeitsrechtlichen Regelun-

- 436
KINDERBETREUUNG

STUDIERENDE NUTZTEN
Kindertagesstitten KURZBERATUNGEN
In den acht Kindertagesstatten standen zum Ende des Berichtsjahres 568 DER ALLGEMEINEN SOZIALBERATUNG
Platze fir die Kinderbetreuung zur Verfiigung. Davon waren im Durch-
schnitt 540 Platze auf der Grundlage von Betreuungsvereinbarungen be-
legt. Dies entspricht einer Belegungsquote von 95,57 %.
Die Bauarbeiten des neuen dreigeschossigen Holzbaus der Kita campus.
kinder in Weimar konnte erfolgreich abgeschlossen werden. Seit August STUDIERENDE
2020 leben, spielen und lernen in diesem Gebdude 60 Kindergartenkin- :"'l';r;'r';: e
der. Die Nachfrage nach Platzen ist ungebrochen hoch. ALLGEMEINE

. . . SOZIALBERATUNG
Das Jahr 2020 stand auch in unseren Kindertagesstdtten unter dem

Zeichen der Corona-Pandemie. Die Herausforderungen fir alle Einrich-
tungen waren (und sind) enorm hoch. Beispielhaft zu nennen sind hier:

| die Erstellung von Hygieneplanen und deren regelmafige Anpassung

unter Berlcksichtigung der in rasend kurzen Abstdnden eingehenden
neuen Verordnungen des Bundes, des Freistaats Thiiringen, der ALLGEMEINE

Landkreise und kreisfreien Stadte SOZIALBERATUNG

m die Erprobung von virtuellen Méglichkeiten, damit der Kontakt zu
Eltern und Kindern wahrend verordneter Schliel3zeiten nicht vollig
verloren geht

m die Etablierung eines Ampelsystems, welches die Offnung der Kitas

bzw. die Notbetreuung regelte 1 595
B Anordnung, Durchfiihrung und Kommunikation verkiirzter Offnungs- (]

zeiten und/oder SchlieBungen wegen Quarantane. BERATUNGS-

KONTAKTE
Flexible Kinderbetreuung 2020
Die flexiblen Betreuungsangebote in Jena, Weimar und Erfurt erfreuten
sich im ersten Quartal 2020 weiter grolRer Beliebtheit. Obwohl die stetig
wachsende Betreuungsnachfrage der Studierenden und Hochschulmitar-
beitenden im weiteren Jahresverlauf durch die Corona-Pandemie ausge-
bremst wurde, boten die flexiblen Kinderbetreuungseinrich-
tungen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und
Méglichkeiten weiterhin ein zuverldssiges Betreu-
ungsnetz. Der Anstieg in den Blockbuchungen
nach Ende des ersten Lockdowns unterstrich
den Stellenwert dieser Betreuungsform als ein
wichtiges Angebot zur Férderung der Famili-
enfreundlichkeit innerhalb der Thiringer
Hochschullandschaft.

INTERNATIONALE STUDIERENDE
KONTAKTIERTEN DIE ALLGEMEINE
SOZIALBERATUNG

GESCHAFTSBERICHT 2020 | SOZIALES 19



@ Kita campus.kinder
(Haus 1) in Weimar

Flankiert wird dieses auf die besonderen Bedirf-
nisse von Studierenden mit Familie ausgerichtete
Angebot durch Informations- und Vernetzungs-
veranstaltungen wie das FamilienINFOcafe, den
Familienbrunch in Jena und die Infoveranstaltung
,Studium und Kind unter einem Hut“ in Erfurt.
Corona-bedingt mussten diese Veranstaltungen
allerdings flichendeckend ausfallen.

Die seit 2019 angebotene Kindertagesbetreuung
durch eine beim Studierendenwerk fest ange-
stellte Mitarbeiterin am Campus der Hochschule
Schmalkalden verzeichnet eine konstante Nach-
frage und ist gut mit den &rtlichen Kooperations-
partnern (Hochschule Schmalkalden und Land-
ratsamt Schmalkalden) vernetzt.

Q@ Kita Seidelhaus in Jena Q@ Kita Landgrafenstieg in Jena

@ Kita Studentenfléhe in limenau

Bau- und Sanierungsarbeiten

Fur die Verbesserung der rdumlichen Bedingungen in
den Kinderbetreuungseinrichtungen wurden 2020 ver-
schiedene Bau- und Instandsetzungsmafinahmen fir
insgesamt rund 41.000 € umgesetzt.

Zuerst zu benennen sind Malnahmen in der Kita
Fuchsturmweg in Jena. Nach den erfolgreich abge-
schlossenen Sanierungsarbeiten im Garten wurde im
Herbst 2020 die Kindertageseinrichtung von aufien
verschonert. Die Fassade wurde komplett neu gestri-
chen und erstrahlt wieder in einem kréftigen, einheit-
lich orangenen Farbton. AuRerdem wurden alle Holz-
fenster von aufen frisch gestrichen und auch die
Fensterldden aufgearbeitet und gestrichen. Weniger
auffallig, aber doch dringend notwendig, war der An-
schluss eines Regenwasserfallrohrs an die Kanalisation.

Q@ Kita Campus-Kinderland in Erfurt

Q@ Kita Campus Kinder in Nordhausen

@ Kita Beutenberg in Jena @ Kita Fuchsturmweg in Jena

In der Kita campus.kinder (Haus 2) in Weimar wurde
das Bad im Obergeschoss umgebaut, damit dieses von
den Krippenkindern genutzt werden kann. Damit ver-
bunden war der Einbau eines Podests und einer Wi-
ckelanlage sowie eines Innenfensters im Bad zum
Gruppenraum. Weiterhin wurde der vorhandene Kin-
derwagenraum umgebaut und vergroRert.

Dariiber hinaus sollen beispielhaft an dieser Stelle
folgende MaBnahmen genannt werden:

B Kita Seidelhausin Jena:
Verlegen eines neuen Teppichbodens in einem
Gruppenraum, Erneuerung eines Gartenzaunes,
Anbringen von Fallschutz in zwei Treppenhdusern

B Kita Landgrafenstiegin Jena:
Randerneuerung der Fahrstrae im Garten,
Malerarbeiten im Haus

M Kita Beutenbergin Jena:
Malerarbeiten in den Fluren und Gruppenraumen

H Kita Studentenflohe in Ilmenau:
Ausriistung dreier Feuerschutztiiren mit Klemm-
schutz, Anbringung eines Tiirwdchters am
Notausgang, Erd- und Rasenbefestigungsarbeiten
am Spielhiigel im Garten

B Kita Campus-Kinderland in Erfurt:
Austausch des Sandes im groRen und kleinen
Sandkasten, Auffiillen der Bewegungsbaustelle
mit neuem Rindenmulch

STUDIERENDENWERK THURINGEN



SOZIALE LEISTUNGEN

Informationszentren

Auch bei den Informationszentren waren die Zahlen
2020 in fast allen Bereichen Pandemie-bedingt riick-
ldufig. Die Informationszentren des Studierendenwerks
vermittelten im Berichtszeitraum ca. 117 Privatzimmer
sowie 609 Nebenjobs, Praktikumsplatze und Arbeits-
stellen. In Jena wurden 1.221 Antrage auf eine Haupt-
wohnsitzpramie bearbeitet. An Kinder von Studieren-
den konnten in Jena 16 BegriiBungspakete ausgegeben
werden. EIf Kinder erhielten einen Kinderausweis, der
u.a. zum kostenlosen Mittagessen in den Mensen und
Cafeterien des Studierendenwerks berechtigt, 45
Kinderausweise wurden verlangert. Insgesamt wurden
aulRBerdem 52 International Student Identity Cards
(ISIC) verkauft.

Insgesamt zeigt sich anhand der genannten Zahlen,
dass sich die Pandemie stark auf die Frequentierung
der Informationszentren ausgewirkt hat. Bei allen an-
gebotenen Leistungen hat sich die Nachfrage verrin-
gert, da Studierende weniger haufig in Prasenz an ihren
Hochschulstandorten studiert haben. Es wurden durch
die weitreichende Schlielfung zahlreicher Einrichtun-
gen und Betriebe sowie durch die Kontaktminimierung
weniger studentische Nebenjobs ausgeschrieben. Es
waren - vermutlich durch fehlende Jobmdglichkeiten,
die Pandemie-bedingte Kontaktvermeidung und die
Schliefung von Sportstatten - im Berichtsjahr 2020
weniger Unfédlle zu verzeichnen. Die Mensen waren
zeitweilig geschlossen, sodass Kinderausweise we-
niger bendtigt wurden. Auch International Student
Identity Cards (ISIC) wurden seltener nachgefragt. Es
suchten weniger Studierende die Infozentren person-
lich auf, hingegen stiegen Mail- und Telefonanfragen.

Versicherungsleistungen
Folgende Versicherungsleistungen wurden im
Berichtsjahr 2020 bearbeitet:

Unfélle von Studierenden

Unfélle im Freizeitbereich

Unfélle von Kindern ..., 19
Unfélle gesamt ... 109
Haftpflichtschadensantrage ................................. 0
Antrdge flr Impfzuschisse ... 0

Langzeitdarlehen des Studierendenwerks

Im Berichtszeitraum 2020 wurden vier Darlehensver-
trage fir Darlehen des Studierendenwerkes Thiiringen
(Langzeitdarlehen) mit Studierenden geschlossen und
Darlehen in Hohe von insgesamt 15.000 € an Studie-
rende ausgegeben.

Wertmarken

Studierende in finanziellen Notlagen wurden mit Ver-
pflegungswertmarken in Héhe von insgesamt 3.900 €
unterstatzt.
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CORONA-PANDEMIE: |

Die Bundesreierunil TFa

UNTERSTUTZUNG FUR STUDIERENDE
IN FINANZIELLEN, PANDEMIE-
BEDINGTEN SCHWIERIGKEITEN

Thiiringer Corona-Finanzhilfe

Um Studierende in Pandemie-bedingter finanzieller
Notlage schnell und unbirokratisch zu unterstitzen,
bearbeitete das Studierendenwerk seit dem 01. April
Antrdge zur Corona-Finanzhilfe bis zu 800 €, die zur
Hélfte als Darlehen der Hochschulen und zur anderen
Halfte als Zuschuss vom Freistaat Thiiringen bereitge-
stellt werden. Im Berichtszeitraum wurden 745 Antra-
ge auf Corona-Finanzhilfe von Studierenden bearbei-
tet. Davon wurden 342 Antrdge entsprechend der
Richtlinien zur Vergabe der Leistungen genehmigt und
Hilfen in Hohe von insgesamt 273.100 € an Studieren-
de ausgezahlt.

Seit dem Einfiihren des Bundesprogrammes der Uber-
brickungshilfen fir Studierende ist die Antragsstellung
fur die Corona-Finanzhilfe zuriickgegangen.

Uberbriickungshilfe des Bundes fiir Studierende
Ebenso bearbeitete das Studierendenwerk die Antrage
von Studierenden in Thiiringen zur Uberbriickungshilfe
des Bundes. Das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung hatte den Studierenden in Deutschland, die
sich in einer finanziellen Notlage befinden, insgesamt
100 Millionen Euro finanzielle Unterstiitzung zusichert.
Seit der Einfiihrung der Uberbriickungshilfen zum Juni
2020 wurden im Berichtszeitraum insgesamt 7.048
Antrdge von Studierenden in Thiringen bearbeitet.
Davon wurden 5.419 Antrdge genehmigt und Zuschiis-
se in Hohe von insgesamt 2.336.800 € ausgezahlt.

ABLAUF DER UBERBRUCKUNGSHILFE

i Onbng-Artrge wenden den Zustandigen
Studenten & Sudersndenerken Tugeletst

Irearbesten dee Antrige Lnd zablen
st i akghie £

STUDENTEN- & STUDIERENDENWERKE




studentische Projekte

WURDEN 2020 GEFORDERT

KULTUR

KULTURFORDERUNG

Im Jahr 2020 konnten aufgrund der Corona-Pandemie und den damit ver-
bundenen strikten Reglementierungen fir 6ffentliche Veranstaltungen nur
elf Kulturforderantrage genehmigt werden. Mit dem Psycho-Chor der FSU
Jena und dem Collegium Vocale (ehemals Studentenchor Jena) erhalten
nunmehr zwei Chore in Jena eine feste Kulturforderung, womit beiden
Choren mit insgesamt tiber 150 studentischen Mitgliedern gleichberech-
tigt eine grolRere Planungssicherheit gegeben ist.

GrolReren Beratungsbedarf hatten die insgesamt zehn Studentenclubs in
Thiringen, die auf aktuelle Bestimmungen aufmerksam gemacht und bei
der Erstellung und Umsetzung von Hygienekonzepten unterstiitzt wurden.
Das Studierendenwerk bot den Studentenclubs eine Stundung der Neben-
kostenpauschalen an, wovon sechs Studentenclubs Gebrauch machten.

FOTOWETTBEWERB ,,WOHNEN BEIM
STUDIERENDENWERK THURINGEN*

Ein positives Zeichen wahrend der Coronakrise wurde mit einem Fotowett-

bewerb gesetzt, bei dem die schonsten Fotos der WG-Zimmer und Einzel-

appartements der Mieterinnen und Mieter in den studentischen Wohn-

anlagen des Studierendenwerks gesucht wurden. Die Stabsstelle sorgte

mit dem Fotowettbewerb fir Abwechslung im Alltag der Studierenden und

nutzt die Fotos zukiinftig, um Studierenden und Interessierten zu zeigen,
—amm wie es sich in den Wohnanlagen des Studierendenwerks wohnt.

Die drei Siegerfotos geben Einblicke in die moderne Wohnwelt der Studierenden.
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PROJEKTHAUS ,,EMILS ECKE*

Im Stadtteil Jena-Neulobeda, in dem viele Studierende
der beiden Jenaer Hochschulen wohnen, soll mit der
Sanierung des Projekthauses ,,Emils Ecke® die Basis
fir die Schaffung eines weltoffenen Treffpunkts ge-
legt werden, der fiir Studierende die Moglichkeit fir
vielfaltige kulturelle Initiativen und Projekte bietet. Mit
Mitteln des Freistaats Thiiringen wurde die technische
Infrastruktur und Sicherheit des Gebdaudes wiederher-
gestellt. Der aus einem Kreis von kulturinteressierten
Studierenden gegriindete Verein ,Emil 5 eV.“ wurde
intensiv in die Vorbereitungen der vorgesehenen Bau-
malinahmen einbezogen. Am 04. Dezember erhielt der
Verein die Schlissel fir die weitere Ausgestaltung der
Raumlichkeiten. Ideen fir Veranstaltungen und Zu-
sammentreffen wurden bereits vom Verein erarbeitet
und werden zukiinftig wesentlich zum kulturellen Le-
ben der Studierenden in Jena beitragen.

DEUTSCH-FRANZOSISCHE
KOOPERATION

Sechs Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Men-
sen und Cafeterien fanden sich mit franzdsischen Kol-
leginnen und Kollegen zu einem ,,Tandem® zusammen
und kochten traditionelle Gerichte aus Thiringen. Die
franzosischen Mensa-Gaste konnten die Gerichte und
weitere regionale Spezialitdten aus Thiringen pro-
bieren und sich Uber die Heimatregion informieren.
Weitere deutsch-franzdsische Begegnungen wurden
aufgrund der Corona-Pandemie auf unbestimmte Zeit
verschoben.
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Einblick in das Projekthaus - durch eine weitere
Ausgestaltung der Rdumlichkeiten wird ein studentischer
Treffpunkt in Jena-Lobeda geschaffen

Kilian Raynaud und Mathilde Bertho absolvierten in
2020 einen deutsch-franzosischen Freiwilligendienst
und organisierten u.a. Projekte, die zur Information in-
ternationaler Studierender dienten und den Austausch
unter ihnen anregten. Die Freiwilligendienste fanden in
Kooperation mit dem Internationalen Biro (und neuer-
dings mit dem Sprachenzentrum) der Friedrich-Schil-
ler-Universitat Jena statt.

INTERKULTURELLE
VERANSTALTUNGSREIHEN

Die interkulturellen Veranstaltungsreihen Café Interna-
tional und Culture Talk bleiben weiterhin ein beliebtes
Format unter den Studierenden. Seit Beginn des Som-
mersemesters konnten Corona-bedingt jedoch keine
Prasenz-Veranstaltungen mehr stattfinden. Gemein-
sam mit den International Scouts wurden aus diesem
Grund einmal wochentlich wahrend der Vorlesungszeit
Online-Events angeboten. Bis Ende 2020 fanden 21
Online-Termine statt, bei denen von zu Hause aus z.B.
gemeinsam getanzt, gekocht und musiziert wurde. 20
bis 30 Personen haben die Abende jeweils live verfolgt.
Die Videos konnten aber auch nach der Ausstrahlung
noch angesehen werden; dabei waren durchschnittlich
400 Nutzerinnen und Nutzer zu verzeichnen.

GEMA

Im Jahr 2020 hat die Kultur die gesamte Zustandigkeit
fir die GEMA bernommen und ist verantwortlich fir
die Erstellung und Prifung von Vertrdagen bzw. die An-
meldung von Veranstaltungen.

Bratwurst mit Sauerkraut und Kartoffelpiiree - ein
typisches Gericht aus Thiiringen wurde im Partner-
studentenwerk CROUS Amiens-Picardie angeboten.



BAUEN UND LIEGENSCHAFTEN

BAUMASSNAHMEN

Die Abteilung Bauen und Liegenschaften war im Be-
richtsjahr umfassend mit dem Neubau, Umbau und der
Sanierung von Gebduden beschaftigt.

Baubeginn und Baufortschritte

Die Arbeiten zur Sanierung der Mensa am Park hatten
im Januar mit der Demontage der Leuchten sowie dem
Schutz der Bodenbeldge und Saulenverkleidung (Aufla-
ge aus der denkmalpflegerischen Anforderung) begon-
nen. Es wurden damit die Vorarbeiten fir die begin-
nenden Arbeiten im Gewerk Abbruch abgeschlossen.
Danach wurden die neuen Grundrisse angelegt und
bereits ein Grofteil der haustechnischen Anlagen ge-
liefert und eingebaut. Aus den vorliegenden Zeich-
nungen waren jedoch die Anderungen zur Errichtung
und flr spatere Arbeiten nicht erkennbar. Dies hatte
zur Folge, dass die Arbeiten an der Fassade, dem Dach
und der Fensterkonstruktionen verspatet begonnen
werden mussten.

Um die Versorgung der Studierenden fiir die Zeit der
Sanierungsarbeiten sicherzustellen, wurde ein Versor-
gungszelt errichtet und eine tempordre Nutzung durch
das Bauamt Weimar im Januar 2020 erteilt. Die Fertig-
stellung der Sanierung der Mensa am Park ist fiir Okto-
ber/November 2021 geplant.

Im Februar 2020 wurde die Beraumung der Wohnanla-
ge SchlegelstralBe 6 durchgefiihrt und mit den Vorbe-
reitungen flr eine Sanierung begonnen. In dem Wohn-
haus werden die technischen Anlagen, Boden- und
Wandbeldge, Dach und Fassaden erneuert. Fir das
Vorhaben stellte der Freistaat Zuwendungen in Hohe
von 1,0 Mio. € bereit. Die Fertigstellung ist zum Som-
mersemester 2021 vorgesehen.

Bau-Fertigstellungen

Der Ersatzneubau der Kindertagesstdtte campus.kin-
der in Weimar (Bauhausstralle 9b) konnte, trotz Ter-
minverschiebung in der Ausschreibung Holzbau, im
Sommer fertiggestellt und zum 31. August 2020 bezo-
gen werden. Das Bauprojekt kostete ca. 2,5 Mio. Euro.

Die Mensa war eingeriistet - u.a., um die Beton-
fassade zu reinigen, auszubessern und zu verfugen

Der Speisesaal als Rohbau
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Der dreigeschossige
Holzbau bietet bis zu
60 Kindern Platz.

Neubau

Davon wurden 1,2 Mio. Euro vom Freistaat Thiringen
zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit an den
Weimarer Hochschulen geférdert. Die restlichen Mittel
brachte das Studierendenwerk mit der Unterstiitzung
der Stadt Weimar auf.

Die Arbeiten an der Wohnanlage Jakobsplan 1 in Wei-
mar wurden zum November 2020 insoweit fertigge-
stellt, dass eine Nutzungsaufnahme erfolgen konnte.
Das Vorhaben wurde vom Freistaat Thiringen im Rah-
men des Wohnheim-Sanierungsprogramms mit Uber
9 Mio. Euro geférdert. Das Studierendenwerk inves-
tierte rund 10,4 Mio. Euro. Die Feststellung von er-
heblichen Mangeln an der bestehenden Bausubstanz
(Brandschutz und Statik) fiihrte zu einer Erhohung der
Baukosten und zu einer Verschiebung der geplanten
Fertigstellung des Gebdudes auf das Wintersemester
2020/21.

Nach dem Umbau und der Sanierung des Projekthau-
ses in der Emil-Wolk-Stralke 5, die eine Bauzeit von
ca. vier Monaten in Anspruch nahm, konnten dem
studentischen Verein ,,Emil 5“ zum Oktober 2020 die
Raumlichkeiten zur Verfigung gestellt werden.

INSTANDHALTUNG UND Ein Hingucker - die Wohnanlage Jakobsplan 1 ist das héchste
LIEGENSCHAFTEN Gebdude in der Weimarer Innenstadt

Im Instandhaltungsbereich ist fir das Berichtsjahr zu
benennen, dass in verschiedenen Kindertagesstatten
die Bodenbeldge erneuert sowie in den AuRenberei-
chen die Spielgerate ersetzt wurden.

Zur Bewirtschaftung der Liegenschaften schloss die
Abteilung neue Rahmenvertrdage flr Energielieferun-
gen, Ver- und Entsorgungen, Winterdienst und Griin-
anlagenpflege ab. Fir die haustechnischen Anlagen
wurden die notwendigen Arbeiten zur Instandhaltung
der Anlagen durchgefiihrt und neue Wartungs- und In-
standhaltungsvertrdage abgeschlossen.

|

Im Juli iiberbrachte Carsten Feller, Staatssekretdr im Thiiringer
Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale
Gesellschaft, den Zuwendungsbescheid fiir die Sanierung

des Projekthauses Emils Ecke.
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Studierende seit dem
Wintersemester 2016

ALLGEMEINE VERWALTUNG

ZAHL DER STUDIERENDEN UND SEMESTERBEITRAG

Das Studierendenwerk erbringt seine Leistungen in erster Linie fiir die Stu-
dierenden im Freistaat Thiringen. Damit ist die wirtschaftliche Entwick-
lung auch in groRem Umfang von der Zahl der Studierenden abhdngig. Im
Wintersemester 2020/2021 zahlten 49.453 Studierende einen Semester-
beitrag an das Studierendenwerk. Das waren seit 2016 erstmals wieder
mehr Studierende als im Wintersemester zuvor (+795, +1,6 %). Den Stu-
dierenden fehlten die Alternativen z. B. fir ein Auslandssemester; andere
konnten ihr Studium aufgrund der Corona-Pandemie nicht beenden.

Fir einen zumindest teilweisen Ausgleich der steigenden Kosten wurde
der Semesterbeitrag zum Sommersemester 2020 um 5 € auf nun 74 € er-
hoht. Dies und die steigende Zahl der Beitragszahlenden fiihrte zu einem
Mehrertrag an Semesterbeitragen in Hohe von 438.375 € auf nunmehr
6.718.587 €.

FINANZSITUATION

Das Wirtschaftsjahr 2020 wurde auch fir das Studierendenwerk Thirin-

gen durch die Malinahmen zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie und den

daraus resultierenden wirtschaftlichen Folgen geprdgt. Die Bundesregie-

rung und der Freistaat Thiringen verfligten Mitte Méarz die SchlieBung der

Mensen und Cafeterien, der Kindertagesstadtten und der Hochschulen. Der

zweite eingeschrankte Lockdown folgte dann Anfang November mit einer

Verscharfung nach dem Jahreswechsel.

Manche Mensen offneten im April wieder fiir einen AulRer-Haus-Verkauf, Steigende

spater auch unter Einhaltung strenger Hygienemalinahmen fir einen In- Beitragsszahlende

house-Verzehr. Aufgrund der berwiegenden Online-Lehre an den Hoch- und die

schulen konnte in einigen Cafeterien jedoch bis zum Jahresende keine Erhghung des
L : Semesterbeitrags

Versorgung angeboten werden und die Einrichtungen sind auch zum ge- sorgten fir

genwadrtigen Zeitpunkt noch nicht wieder geoffnet. eine Erhbung

Fir die Mehrheit der Mitarbeitenden in den Mensen und Cafeterien wurde der Gesamt-

ab Mai Kurzarbeit beantragt und genehmigt. Die Zahlungen der Bundes- einnahmen.

agentur fir Arbeit gingen ein, die Nachprifung steht aber noch aus. Dem

Studierendenwerk wurden auRRerdem 3 Mio. € ber das Thirringer Gesetz

zur Umsetzung erforderlicher MaRRnahmen im Zusammenhang mit der Co-

rona-Pandemie (ThiirCorPanG) zugesagt und davon 2,3 Mio. € ausgezahlt.

Aufgrund der Zahlung von Kurzarbeitergeld durch die Bundesagentur fir

Arbeit wurden aus diesem Fonds aber keine Mittel benotigt.

STUDIERENDENWERK THU



Die Kindertagesstdtten waren seit Mitte Marz nur flr
eine Notbetreuung zuganglich. Mitte Mai erfolgte dann
sukzessive wieder eine Offnung.

Die Uberwiegende Online-Lehre an den Hochschulen
in Thiringen und die zweitweise SchlieRung der deut-
schen Grenzen hatten auch eine erheblich geringere
Auslastung in den studentischen Wohnanlagen des
Studierendenwerks zur Folge.

Die Gewinn- und Verlustrechnung 2020 schlie3t mit
einem geringen Defizit in Hohe von 29.354,52 €. Der
Planansatz ging von einem Defizit in Hohe von 334.800
€ aus. Die Zuwendungen aus dem Corona-Sonderver-
mogen des Freistaats Thiringen wurden dazu nicht
bendtigt.

Die Umsatzertrage waren aufgrund der Situation in den
Mensen und Cafeterien um 7.944 T€ (25 %) ricklaufig.
Dabei war die Verpflegung mit 8.262 T€ betroffen, was
einen Umsatzverlust von 63 % bedeutet.

Auf der Grundlage der Ziel- und Leistungsvereinba-
rung mit dem Freistaat Thiringen stieg die Finanzhilfe
um 219 T€ an. Die potentielle Erhéhungsmaoglichkeit
konnte jedoch Corona-bedingt nicht ausgeschopft
werden.

Da die Rickstellungen aus den Vorjahren aufgebraucht
waren, leistete der Freistaat gegenliber dem Vorjahr
eine um 343 T€ hohere Kostenerstattung flr den Voll-
zug des BAfOG. Hinzu kamen 10.452,11 €, die als Kos-
tenerstattung flr 2019 noch offen waren. Allerdings
verbleibt hier eine offene Kostenerstattung in Hohe
von 56 T€, die als Forderung gegeniiber dem Freistaat
verbucht wurde und deren Finanzierung gegenwartig
noch vom TMWWDG gepriift wird. Ab 2021 wurde eine
gednderte Vereinbarung, u.a. mit einer hoheren Fall-
pauschale, wirksam.

Aufwandseitig verzeichnete das Studierendenwerk
erstmals einen Riickgang der Personalkosten (-2.504
T€) auf 22.007 T€. Obwohl die Tarife zum 1. Januar um
3,12 % stiegen, flhrte die Erstattung fir Kurzarbei-
tergeld und ein Auslaufen befristeter Arbeitsvertrage
zu diesem Rickgang. Auch die Einsparungen bei den
Aufwendungen fir Fremdpersonal waren pandemie-
bedingt erheblich (-520 T€). Der Wareneinsatz ging
nahezu analog zum Umsatz im Verpflegungsbereich
um 61 % zurlick (-3.586 T€).

Studierende WS 2020/21

Die Umsatze aus Vermietung stiegen trotz der schwie-
rigen Situation um 660 T€ auf 18.360 T€, auch wenn
das Studierendenwerk im Sommersemester mit hefti-
gen Mietverlusten rechnen musste. Dies steht in ers-
ter Linie im Zusammenhang mit der Inbetriebnahme
von mehr als 500 zusatzlichen Wohnplatzen im Herbst
2019.

Da auch die Kindertagesstatten zeitweise geschlossen
waren, sank auch hier der Umsatz (-99 T€).
Hinzukommt ein sonstiger Umsatzverlust in Hohe von
242 T€. Dies betrifft z. B. die Ertrdge aus dem Betrieb
von Waschmaschinen, aus der Fakturierung in den
Mensen und der Raumvermietung.

=

Die SchlieBung der Mensen und Cafeterien flihrte auch
zu sinkenden Aufwendungen fir Strom, Wasser und
Heizung (-421 T€). Erwartet wurden steigende Kosten
durch die Bewirtschaftung zusdtzlicher Wohnanlagen.
Letztere fihrten zu héheren Abschreibungen fiir Ge-
bdude und Ausstattungen (+462 T€). Teilgebdudein-
standhaltungsmafnahmen, vor allem in und an den
Wohnanlagen, wurden nach mehreren Grof3projekten
in 2019 im Berichtsjahr in geringerem Umfang durch-
gefiihrt (-1.256 T€).

Umsatzriickgang im
Verpflegungsbereich
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* Angaben beziehen sich nur auf Studierende,
die den Semesterbeitrag entrichtet haben.
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In den Wohnanlagen konnte der pandemiebedingte Umsatzverlust durch
nicht verwendete Semesterbeitrage (723 T€) ausgeglichen werden.
Im Ergebnis wurden Riicklagen in Hohe von 4.763 T€ gebildet:

Instandhaltung und Schonheitsreparatur 3.128T€
Mobiliarerneuerung 912T€
Neubau 723T€
GESAMT 4.763T€

Die Riicklagenauflosung betrug 2.348 T€
und setzt sich wie folgt zusammen:

Auflosung fir Instandhaltung und Schénheitsreparatur 1.229T€
Erweiterungsmalinahmen sowie Sanierung an bestehenden 42T€
Liegenschaften

Neubau 0TE
Mobiliarerneuerung 1.077T€

Die Vermogenslage des Studierendenwerks wird durch zur Unterbringung
von Studierenden genutzte Gebdude und bauliche Anlagen geprdgt. Die
Investitionen des Geschéftsjahres betrugen 20.168 T€.

Trotz der Fortfiihrung grofRer Bauprojekte erhohte sich der Bestand an
Zahlungsmitteln, der im Wesentlichen aus Guthaben bei Kreditinstituten
resultiert, im Geschéaftsjahr um 6.483 T€. Dies steht vor allem mit der Kre-
ditaufnahme zur Sanierung der Mensa am Park und dem zdgerlichen Mit-
telabfluss in Verbindung.

Das Studierendenwerk konnte seinen Zahlungsverpflichtungen im Ge-
schaftsjahr jederzeit nachkommen.

Die Kapitalstruktur des Studierendenwerks ist im Sinne des Studierenden-
werksgesetzes mafRgeblich durch die noch nicht verwendeten Riicklagen
in Hohe von 26.179 T€ sowie dem Sonderposten in Héhe von 21.496 T€
bestimmt.

Im Jahr 2020 wurden Kredite in Hohe von 11.800 T€ (inkl. 7 Mio. € als
zweite Rate fUr die Sanierung der Mensa am Park) zur Finanzierung der In-
vestitionstatigkeit aufgenommen, sodass die Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten um 8.587 T€ auf 44.302 T€ stiegen.

Wirtschaftlich schlie3t das Jahr 2020 besser als urspriinglich geplant. Doch
der Gedanke an die Zukunft macht Sorgen. Der Wirtschaftsplan 2021 weist
ein Defizit von fast 3 Mio. € aus. Das Studierendenwerk hofft auch 2021
auf eine zusatzliche Unterstlitzung des Freistaates, die Uber die Finanzhilfe
hinausreicht. Eine schriftliche Zusage liegt noch nicht vor. Es darf aller-
dings der in 2020 nicht bendtigte Betrag aus dem ThiirCorPanG verwendet
werden.

STUDIERENDENWERK THURINGEN



INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Durch die beginnende und sich dann immer weiter aus-
breitende Pandemie stellte das Geschéaftsjahr 2020 die
gesamte Gesellschaft und natirlich auch den Bereich
Informationstechnologie vor riesengrofie Herausfor-
derungen. Ahnlich wie bei der Wasser- oder Energie-
versorgung wird auch von der IT vorausgesetzt, dass
die vorhandenen elektronischen Gerdte und Verfahren
standig funktionieren und abrufbar sind und im Rah-
men der Digitalisierung immer weiter ausgebaut und
verbessert werden - ohne Ausfallzeit und im laufenden
Betrieb. Das ist aber kein Selbstldufer, muss doch die
dazu notwendige Technik regelmaRig sowohl hard-
als auch softwareseitig erneuert und erweitert sowie
standig gewartet werden. Das Gesamtsystem wachst
von Jahr zu Jahr und wird immer komplexer. Auch wird
es permanent durch verschiedenste Viren, Ransom-
ware und dhnliche Schadsoftware bedroht. Das Vor-
handensein und die Auswirkungen eines flr den Be-
nutzer gefdhrlichen SARS-CoV-2 Coronavirus spielt fiir
die Technik jedoch keinerlei Rolle.

MOBILES ARBEITEN

Dennoch hat sich die Arbeitswelt der gesamten Gesell-
schaft und natrlich auch die der STW-Mitarbeitenden
rapide gewandelt. Durch groRen personlichen Einsatz
der IT-Mitarbeiter ist es in kirzester Zeit gelungen,
die technischen Anforderungen der alternierenden
Telearbeit zu erflllen und entsprechend umzusetzen.
Durch zusatzlich installierte Arbeitspldtze haben ca.
100 Beschéftigte so die Moglichkeit erhalten, von zu
Hause aus zu arbeiten. Um die Effizienz der Zusam-
menarbeit zu verbessern, wurde ein Videokonferenz-
system eingeflihrt und vorhandene Biiro-Arbeits-
platze wurden entsprechend technisch aufgeristet.

WEITERER AUSBAU DER
IT-INFRASTRUKTUR

Der landesweite Austausch der Drucktechnik war eine
grofRe logistische Herausforderung, mussten doch die
Drucker und Multifunktionsgerate an neun verschiede-
nen Orten in insgesamt 184 verschiedenen und durch
den Lockdown grofRtenteils nicht besetzten Biiros aus-
gebracht, installiert und in Betrieb genommen werden.

In Weimar wurde der Neubau der Kita campus.kin-
der u.a. mit moderner IT-Infrastruktur eréffnet und
die Wohnanlage Jakobsplan 1 mit 350 LAN-Anschlis-
sen und WLAN in offentlichen Bereichen {bergeben.
Auch wurden alle Wohneinheiten mit elektronischen
SchlieRanlagen ausgestattet, die den Mieterinnen und
Mietern den Zutritt mit ihrer thoska ermoglicht.

In den Mensen und Cafeterien wurden alle Kassen bzgl.
der Belegausgabepflicht und der Mehrwertsteueran-
derung mit Updates modifiziert. Um die Vorgaben des
Gesetzgebers zu erflllen, wurden sie auRerdem mit
TSE Modulen ausgestattet.

COMPUTERLANDSCHAFT

Um die Inbetriebnahme und Verwaltung der gesam-
ten Computerlandschaft des Studierendenwerks an
allen Standorten zu vereinheitlichen und Uberhaupt
noch effektiv administrieren zu kdonnen, wurde eine
neue Management Suite beschafft und erfolgreich im-
plementiert. Aullerdem wurde das im Vorjahr in den
Testlauf gestartete Groupwaresystem mit zwei MS-
Exchange Servern in den Echtzeitbetrieb genommen.
Eine groRRe Herausforderung stellte hierbei die Daten-
Ubernahme aus dem bisherigen System der FSU und
die flichendeckende Schulung der Mitarbeitenden mit
dem neu eingeflihrten MS Outlook an verschiedenen
Standorten dar.

AulRerdem wurden in der Abteilung Studienfinanzie-
rung im Rahmen der turnusmalf3igen Ersatzbeschaffung
60 Computerarbeitsplatze ausgetauscht. Dadurch sind
die letzten Installationen mit dem mittlerweile veralte-
ten Windows 8 Betriebssystem abgeldst worden.

12}

e
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PERSONALWESEN

PERSONALSTATISTIK

Im Geschaftsjahr 2020 waren im Studierendenwerk Thiringen im Durch-
schnitt 625 hauptamtlich Beschéftigte (ohne Auszubildende und ruhen-
de Arbeitsverhdltnisse) mit der Erflllung der im Studierendenwerksgesetz
festgeschriebenen Aufgaben beauftragt.

Davon:

B waren 71 Mitarbeitende befristet beschaftigt, von denen 16 in ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis ilbernommen werden konnten

B beendeten 64 Mitarbeitende ihr Arbeitsverhéltnis

Das Personalwesen betreute neben den hauptamtlich aktiven Beschaftig-

ten:

B 66 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend der Schutzfristen geman
Mutterschutzgesetz bzw. wahrend der Elternzeit sowie Langzeiterkran-
kungen

B 7 Auszubildende in der Fachrichtung Koch/Kdchin

B 3 Auszubildende in der Fachrichtung Kauffrau/Kaufmann fir

> Birokommunikation bzw.

> Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement

15 Jugendliche im Freiwilligen Sozialen Jahr

durchschnittlich 34 Aushilfskrafte

zahlreiche (Um-) Schilerinnen und Schiiler und Teilnehmende

an WeiterbildungsmafRnahmen wahrend eines Praktikums

Wie auch bereits in den vorangegangenen Jahren konnte mit der Beschaf-
tigung von 41 schwerbehinderten Mitarbeitenden sowie neun den Schwer-
behinderten gleichgestellten Mitarbeitenden der gesetzliche Auftrag erfillt
werden. Somit entfiel die Ausgleichsabgabe.

PERSONALAUFWENDUNGEN

Die Summe der Personalaufwendungen (Entgelte, gesetzliche Sozialleis-
tungen und Aufwendungen zur Altersvorsorge) betrug ohne Berlicksich-
tigung von Erstattungsbetragen der Agentur flir Arbeit im Jahr 2020 rund
24,2 Mio. € (mit Ruckstellungen).

Die Tarifvertragsparteien des offentlichen Dienstes der Lander hatten sich
in Potsdam am 02.03.2019 auf die Tarifeinigung verstandigt. Dabei wur-
de eine erneute Tarifsteigerung zum 01.01.2020 beschlossen, die einem
Gesamtvolumen von 3,2 % entspricht. Konkret ergab sich daraus eine
Anhebung der Stufe 1 in den Entgeltgruppen 2 bis 15 von 4,3 % sowie
eine lineare Erhohung in den Ubrigen Entgeltstufen um 3,12 %. Der An-
hebungsbetrag musste sich allerdings auf mindestens 90,- Euro bei Voll-
zeitbeschaftigung belaufen.

STUDIERENDENWERK THURINGEN




BESCHAFTIGTES PERSONAL
GESAMTBETRIEB

Mitarbeitende gesamt (hauptamt- 618
lich/aktiv, ohne Geschiftsfiihrer)
Frauen 460
Manner 158
Teilzeitbeschéftigte 399
zuziiglich:
Aushilfen 55
Freiwilliges Soziales Jahr (FS))
Auszubildende
BESCHAFTIGTES HAUPTAMTLICHES /
AKTIVES PERSONAL PRO ABTEILUNG
Gesamt Teilzeit
Mensen & Cafeterien 320 228
Studentisches Wohnen 57 11
Ausbildungsférderung 53 28
Soziales & Kultur 145 115
Bauen & Liegenschaften 10 4
Allgemeine Verwaltung 33 13
BESCHAFTIGTENGRUPPEN
Gesamt Teilzeit
Verwaltung 200 87
Kinderbetreuung (S&K) 121 96
Produktiver Bereich (M&C) 297 216
BESCHAFTIGTE NACH ALTERSSTUFEN
Altersgruppe Anzahl in %
bis 30 48 7,77
31 bis 35 70 11,33
36 bis 40 87 14,07
41 bis 45 64 10,36
46 bis 50 91 14,72
51 bis 55 88 14,24
56 bis 60 116 18,77
iber 60 54 8,74
Durchschnittsalter gesamt 46
Durchschnittsalter mannlicher 46
Beschaftigter
Durchschnittsalter weiblicher 46

Beschaftigter
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Die Jahressonderzahlung wurde fiir das Jahr 2020 auf
dem materiellen Niveau des Jahres 2018 eingefroren.
Aus diesem Grund berechnete sich die Jahressonder-
zahlung im Jahr 2020 wie folgt:

B EntgeltgruppeE1bise4 . 88,94 %
B EntgeltgruppeE5bise8 . 89,40 %
B EntgeltgruppeE9bisg11 .. . 75,31 %
B EntgeltgruppeE12undE13 . 47,07 %
B EntgeltgruppeE14undE15 32,95 %

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubilden-
den nach dem TVA-L BBIiG sowie die Tarifentgelte der
Praktikantinnen und Praktikanten nach dem TV Prakt-
L wurden zum 1. Januar 2020 um einen weiteren Fest-
betrag in Hohe von 50 Euro erhéht.

Weiterhin wurde bei der Tarifeinigung 2019 fur alle
Beschaftigten mit Tatigkeiten, welche die Tatigkeits-
merkmale im Sinne des Teils II Abschnitt 20 der Ent-
geltordnung zum TV-L erflllen, vereinbart, sowohl
die Eingruppierungsregelungen, die Entgelttabelle
als auch die Uberleitung an die im kommunalen Be-
reich geltenden Regelungen anzulehnen. Aufgrund
der durchgéngig vorgesehenen Verbesserungen fir
die Beschéftigten erfolgte die Zuordnung zu den neu-
en Tatigkeitsmerkmalen (einschlieRlich der Stufen-
zuordnung) nicht auf Antrag, sondern automatisch.
Insoweit handelte es sich um unmittelbar wirkendes
Tarifrecht. Entgeltverluste im Einzelfall wurden durch
eine Gunstigerprifung (Vergleichsentgelt, § 29e Ab-
satz 3 TVU-Lander) ausgeschlossen. Hierzu wurden
die Entgelte zu Grunde gelegt, welche am 1. Januar
2020 nach bisherigem Recht gegolten hatten. Damit
wurde auch sichergestellt, dass alle Beschaftigten die
fr 2020 vereinbarte Tariferhohung (einschliellich des
Mindestbetrages) erhielten.

Entsprechend § 29e Absatz 1 TVU-Linder wurden alle
Beschaftigten mit Tdtigkeiten, welche Tatigkeitsmerk-
male im Sinne des Teils Il Abschnitt 20 der Entgeltord-
nung zum TV-L erfiillten, aufgrund der Tarifautomatik
des § 12 TV-L automatisch in die S-Entgeltgruppen
zum 1. Januar 2020 Ubergeleitet.
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Weiterhin erfolgte im Jahr 2020 die Umsetzung des Ta-
rifabschlusses zur Uberleitung von ca. 130 Beschiftig-
ten des Studierendenwerks Thiringen im Sozial- und
Erzieherdienst. Aufgrund der Tarifautomatik des § 12
TV-L wurden die Beschéftigten zum 1. Januar 2020
zwar automatisch in die neuen S-Entgeltgruppen tber-
geleitet, jedoch musste fir jede einzelne Beschéftigte
bzw. jeden einzelnen Beschaftigten ein Vergleichsent-
gelt gebildet und eine Ginstigerprifung durchgefiihrt,
die Eingruppierungsmitteilung erstellt sowie die erfor-
derlichen Korrekturen und Rickrechnungen in der Ent-
geltabrechnung vorgenommen werden.

6
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
55 7
Aushilfen Auszubildende

I\/Iitarb.eiter
iInsgesamt

hauptamtlich/aktiv, ohne Geschdftsfiihrer

Stand: 31.12.2020

460 Frauen 158 Manner

297 200 121
Produktiver Bereich Verwaltung Kinderbetreuung

399 Teilzeitbeschaftigte 219 Vollzeitbeschaftigte
Anteil Teilzeitbeschaftigte
145 53 57 320
Soziales Ausbildungs- Studentisches Wohnen Mensen & Cafeterien
forderung
10
Bauen &
Liegenschaften
33
Allgemeine Verwaltung
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CORONA-BEDINGTER
MEHRAUFWAND

Aufgrund der im Mdrz 2020 beginnenden Corona-Krise
wurden die Beschéaftigten der Stabsstelle Personalwe-
sen durch zahlreiche zuséatzliche Aufgaben sowie deren
termingerechter Erledigung in ganz besonderem Mafe
herausgefordert. Durch die zum 01.05.2020 notwen-
dig gewordene Einfihrung von Kurzarbeit fir mehr als
300 Beschéftigte in der Abteilung Mensen und Cafete-
rien musste zunachst fiir jede Mitarbeiterin bzw. jeden
Mitarbeiter eine einzelvertragliche Vereinbarung vor-
bereitet und entsprechend abgeschlossen werden, da
weder im Tarifvertrag der Lander die Einfiihrung von
Kurzarbeit geregelt wurde noch das Thiringer Perso-
nalvertretungsgesetz den Abschluss einer Dienstver-
einbarung zur Kurzarbeit zuldsst. Der Arbeitsumfang
der Kurzarbeit konnte, wie in der Regel Ublich, leider
auch nicht prozentual festgelegt werden, da sich dieser,
entsprechend des stetig und kurzfristig wechselnden
Bedarfs, nicht nur monatlich, wdchentlich oder tdg-
lich, sondern sogar stiindlich @nderte. Im Rahmen der
Schadensminderungspflicht gegeniiber der Bundes-
agentur flr Arbeit musste fir jede einzelne Beschéftig-
te bzw. jeden einzelnen Beschéftigten die individuelle
tagliche Ausfallzeit minutengenau im Abrechnungs-
system erfasst sowie die zur piinktlichen Auszahlung
des Entgeltes zusatzlich bendtigten Werte (z.B. Aufsto-
ckungsbetrdge oder die Hohe des Kurzarbeitergeldes)
individuell berechnet und letztendlich gegeniiber der
Bundesagentur fiir Arbeit exakt abgerechnet werden.
Die Herausforderungen bei der Bearbeitung bestanden
jedoch nicht nur flr die unzahligen zusatzlichen Einga-
ben oder Korrekturen von Daten, sondern insbesonde-
re darin, dass auf die erstmalige Einfiihrung von ,,Kurz-
arbeit im offentlichen Dienst* weder die Beschaftigten
noch die zustdandigen Behdrden, Tarifpartner, Perso-
nalrdte oder gar Softwareanbieter vorbereitet waren.
Hinzukamen die unverziiglichen Umsetzungen und An-
passungen laufender Anderungen von Gesetzen, Ver-
ordnungen, Verfligungen, Vereinbarungen, etc. sowie
deren Rechtfertigung und Erklarung gegeniber den
Beschaftigten.

Weiterhin wurde das mobile
Arbeiten  Pandemie-bedingt
kontinuierlich steigend fir ca.
150 Beschaftigte ermdglicht, das zu-
ndchst in der Zeiterfassung eingerichtet

und jeder einzelne Tag des mobilen Arbeitens ein-
gegeben oder korrigiert werden musste. Aufgrund der
vollig unterschiedlichen Schul- und KitaschlieBungen,
verbunden mit Pandemie-bedingten Ausfallen anderer
Beschaftigten, war auch beim mobilen Arbeiten ein
standiger Wechsel der Tage zu berlcksichtigen, was
ebenfalls einen enormen Mehraufwand an Arbeit fur
eine korrekte Zeiterfassung bedeutete.

Neben der kontinuierlichen Umsetzung und Abrech-
nung von Kurzarbeit / Kurzarbeitergeld, der Korrektu-
ren der mobilen Arbeit sowie der Erledigung des regu-
laren Tagesgeschaftes war auch die Bearbeitung von
zahlreichen Quarantdnefdllen der Beschéftigten not-
wendig. Diese hatten wiederum Auswirkungen auf die
Entgeltabrechnung und die Zeiterfassung und waren
oftmals mit rlickwirkenden Korrekturen verbunden,
welche ebenfalls einen hohen Arbeitsaufwand und
entsprechende Riickrechnungen mit sich zogen.

Die ohnehin schon umfangreichen Arbeiten der Mit-
arbeitenden im Personalwesen wurden erganzt durch
Pandemie-bedingt zu erstellende Mitarbeiterinforma-
tionen, Statistiken, Zuarbeiten fir verschiedene Be-
horden, Kommunen oder Ministerien, Dienstverein-
barungen, Zwischenverwendungsnachweise u.v.m.,
sodass eine piinktliche Berechnung und Auszahlung
korrekter Entgelte an die Beschéftigten jeden Monat
die grofite Herausforderung darstellte und oftmals den
Einsatz, weit Uber die reguldre Arbeitszeit hinaus, not-
wendig machte.

Kurzarbeit
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Zugriffe auf Startseite der Homepage

(als meistaufgerufene Seite)

KOMMUNIKATION

WEBSEITEN-RELAUNCH

Die Fortfiihrung des Webseiten-Relaunchs stand im
Mittelpunkt der Kommunikationsarbeit. Der Content
wurde komplett Uberarbeitet und neu strukturiert,
auf Aktualitat, Verstandlichkeit und Nutzungsinteres-
sen geprift. Die Inhalte werden zukinftig Studieren-
de aller Geschlechter gleichermalRen ansprechen und
zweisprachig zur Verflgung stehen. Das Layout der
Webseite wurde an das Corporate Design des Studie-
rendenwerks angepasst. Fir die Bebilderung der Sei-
ten wurden Bildrecherchen vorgenommen sowie sehr
umfassende Foto-Sessions durchgefiihrt, die v.a. die
Einrichtungen des Studierendenwerks abbildeten. Die
Firma infomax GmbH schuf die technischen Vorausset-
zungen zur Erstellung der neuen Webseite. Gemeinsam
mit ihr wurde die Webseite im Backend mit dem Con-
tent-Management-System Modx erarbeitet. Am 29.
Marz 2021 geht das Studierendenwerk mit dem neuen
Web-Auftritt an den Start.

VERANSTALTUNGSORGANISATION

Weiterhin war die Veranstaltungsorganisation ein we-
sentlicher Bestandteil des Arbeitsalltages der Stabs-
stelle Kommunikation und Kultur. Die Stabsstelle be-
gleitete vor allem offentlichkeitswirksam verschiedene
Baufortschritte verschiedener Einrichtungen des Stu-
dierendenwerks.

Pressemitteilungen

Fur die Teilnahme an den Hochschulinformationsta-
gen, die zumeist Corona-bedingt online stattfanden,
wurden Live-Vortrage organisiert, Prdsentationen und
Informationsmaterialien zur Verfiigung gestellt und di-
gitale Informationsstande ausgestattet.

INFORMIEREN UBER
DAS LEISTUNGSSPEKTRUM

Die Stabsstelle unterstiitzte die Abteilung Mensen und
Cafeterien bei der Planung und Durchfiihrung von Akti-
onswochen, um auf die Mendilinien des Studierenden-
werks aufmerksam zu machen. Solche Aktionen waren
mit Beginn der Pandemie nicht mehr méglich, weshalb
sich die Zusammenarbeit mit der Abteilung vor allem
auf die Kommunikation aktuell geltender Hygienere-
geln und Offnungszeiten konzentrierte.

BONIEFTIOHELLE SCHWERPLNXTE

E KINDERTAGESSTATTE
:En.MPUS KINDER

STELLT SICH VOR.

W Lok P st K i blgUG
iy und Fetung - AaschTeunch
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Neue Flyer

gewdhren einen

Einblick in
die Kitas

studierendenwerk
thiringen

bezahlbar, keine Nebenkosten
mébliert i

Jetzt online bewerben:
www.stw-thueringen.de

Um einzelne Leerstdnde in den studentischen Wohn-
anlagen - vor allem im Sommersemester - zu vermei-
den, entwickelte die Stabsstelle die Aktion ,Wir haben
Zimmer frei!“. Eine ansprechende und moderne Ge-
staltung und die Verbreitung geeigneter Werbemate-
rialien wurde vorgenommen.

Einen Schwerpunkt setzte das Studierendenwerk dar-
auf, die Online-Beantragung des BAf6G zu bewerben.
Corona-bedingt und durch die 26. Novelle gab es
Neuerungen, Uber die die Stabstelle fortlaufend infor-
mierte. Auch auf weitere Unterstiitzungsmoglichkei-
ten flr Studierende, die Corona-bedingt in finanzielle
Schwierigkeiten geraten waren, wurde aufmerksam
gemacht. Zudem wurde im Berichtsjahr in Zusam-
menarbeit mit der Firma Conomic und den Thiringer
Hochschulen eine Umfrage zur Zufriedenheit mit den
Leistungen und Beratungsangeboten der Abteilung
Studienfinanzierung unter den Studierenden durchge-
flhrt. Die Online-Umfrage erfolgte ab Mitte November
Uber einen vierwochigen Zeitraum. Die Prdsentation
der Ergebnisse wird Anfang 2021 vorgenommen.

Aufgrund der Corona-Pandemie umfasste die Arbeit
auBerdem u.a. die Umsetzung von Hygienekonzepten
sowie die Erstellung und Aktualisierung von Aushan-
gen und Hinweisschildern. Wegen sich schnell d&ndern-
der und standortspezifischer Regelungen war hier ein
enormes zusatzliches Arbeitsaufkommen entstanden.

Die Abteilung Soziales wurde u.a. mit der Aktualisie-
rung von Broschiren, die sich mit dem Thema Studie-
ren und Kind auseinandersetzen, sowie mit der Neu-
auflage von Flyern (iber die Kitas unterstiitzt.
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studierendenwerk

thuringen

sozial - modern - vielfaltig

CORPORATE DESIGN - ERWEITERTES
LOGO

Das Studierendenwerk prasentiert seit 2019 sein
Leitbild, das mit den Schlagworten sozial - modern
- vielfdltig zusammenzufassen ist. Diese Schlagworte
wurden nun auch in das Logo des Studierendenwerks
integriert und sukzessive in zahlreichen Kommunika-
tionskandlen angewandt. Das Leitbild als festen Be-
standteil im Logo zu verankern, setzt zum Zeichen,
dass das Studierendenwerk zunehmend mit diesen
Leitzielen in Verbindung gebracht werden soll.

INTERNE KOMMUNIKATION

Das Aufgabenfeld zur internen Kommunikation wur-
de insofern erweitert, dass ab sofort zweimal pro Jahr
Mitarbeiterzeitungen an alle Beschaftigten des Studie-
rendenwerks versendet werden. Die Stabsstelle Uber-
nimmt dafir die redaktionelle Leitung.
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STRUKTUR

VERWALTUNGSRAT

ALLGEMEINES BETRIEBLICHES
MANAGMENT

Qualitdtsmanagement
Gesundheitsmanagement
Arbeitssicherheit

RECHTSANGELEGENHEITEN

REFERENT DES GESCHAFTSFUHRERS

R =T

GESCHAFTSFUHRER

INNENREVISION

PERSONALWESEN

KOMMUNIKATION UND KULTUR

Kommunikation und Marketing
Kulturelle Férderung
Internationales

PERSONALRAT
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ALLGEMEINE VERWALTUNG

B Rechnungswesen
m Informationstechnik
m Controlling

| Poststelle

SOZIALES

Sozialberatung
Psychosoziale Beratung
Rechtsberatung
Kindertagesstdtten
Studentische Versicherungen

| ]
| ]
| ]
| ]
| ]
m Informationsstellen

STUDIENFINANZIERUNG

B Vollzug BAf6G

B Auslandsférderung

B KfW-Studienkredit

B Finanzierungsberatung

MENSEN & CAFETERIEN

B Mensen

B Cafeterien

B Veranstaltungsservice
B Einkauf

STUDENTISCHES WOHNEN

B Vermietung und Wohnraum-
bewirtschaftung

B Zimmervermittlung

B Mieterbetreuung

BAUEN & LIEGENSCHAFTEN

B Projektmanagement Bau
W Facility Management
® Fuhrpark
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VERWALTUNGSRAT

Das Studierendenwerk Thiringen ist eine rechtsfahige Anstalt des &ffent-
lichen Rechts mit dem Recht auf Selbstverwaltung. Gemaf dem Thiiringer
Studierendenwerksgesetz sind die Organe des Studierendenwerks der Ver-
waltungsrat und der Geschaftsfihrer.

Aufgaben
Dem Verwaltungsrat obliegen die grundsdtzlichen Entscheidungen im Stu-
dierendenwerk. Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben zu erfillen:

W (ber Satzungen zu beschlielen,

B den Geschaftsflihrer und, soweit erforderlich, einen stellvertretenden
Geschaftsfihrer zu bestellen und mit der Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder abzuberufen,

B den jahrlichen Wirtschaftsplan, insbesondere tiber die Héhe der Mieten
und Essenpreise sowie der Entgelte fir die Benutzung der Einrichtungen
des Studierendenwerks, zu beschliel3en,

B einen offentlich bestellten Wirtschaftsprifer mit der Prifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts zu beauftragen,

B den gepriiften Jahresabschluss des Studierendenwerks entgegenzuneh-
men und zu erdrtern sowie Uber die darauf beruhende Entlastung des
Geschéftsfihrers bis zum Ende des dem Geschaftsjahr folgenden Jahres
zu beschlieRen,

| die Richtlinien fiir die Geschaftsfiihrung zu erlassen und ihre Einhaltung
durch den Geschéftsfiihrer zu Gberwachen,

B (ber den Erwerb, die VerduRerung und die Belastung von Grundstlicken
und Grundstlicksrechten der zu beschlielRen,

B (ber die Aufnahme von Darlehen und die Ubernahme von Biirgschaften
zu beschlieRen,

W die Zustimmung zur Einstellung und Entlassung der Angestellten auf
Stellen der Verglitungsgruppen | bis IV a BAT-O zu erteilen.

Sitzungen

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Thiringen hat im Berichtsjahr
insgesamt vier Sitzungen, zwei davon als Videokonferenz, durchgefiihrt.
Neben den standigen Berichten von Dr. Schmidt-Réh zu den aktuellen Ak-
tivitdten der Geschéftsflihrung und zur wirtschaftlichen Situation standen
folgende Themen im Mittelpunkt:

B die Forderung der Studierenden durch die Aktivitdten in den Abteilungen
Studienfinanzierung und dem Bereich der Allgemeinen und Psychosozia-
len Beratung;

GESCHAFTSBERICHT 2020 | VERWALTUNGSRAT

37



38

die Umsetzung der Uberbriickungshilfe des Bundes
und der Corona-Finanzhilfe des Freistaats fur die
Studierenden in Thiringen durch das Studierenden-
werk;

der Verlauf und der Abschluss der MalRnahmen zur
Umsetzung der Investitionsvereinbarung mit dem
TMWWDG zum Wohnheimbau;

die Uberpriifung und Neufestlegung von Mietpreisen
in den Wohnanlagen;

Entwicklungen und Preisfestlegungen zu den Se-
mestertickets flir die DB Regio und den VMT sowie
die entsprechende Anderung der Beitragsordnung;

die Finanzierungskonzepte fir die Sanierungsvorha-
ben Merketalstralle 46 in Weimar und Schlegelstra-
e 8 in Jena-Neulobeda sowie ein Neubauvorhaben
in Nordhausen

die Vorbereitung des Wechsels auf der Stelle des
Geschaftsfihrers zum 01.01.2022

der Jahresabschluss des Vorjahres und die Aufstel-
lung des Wirtschaftsplan 2021

Mitglieder des Verwaltungsrats 2020:

Mitglieder
Dem Verwaltungsrat gehoren an:

vier von der Landesrektorenkonferenz gewdhlte
Rektoren,

vier von der Konferenz Thiringer Studentenschaften
gewahlte Studierende,

ein bis zwei Vertreter aus Bereichen auRerhalb der
Hochschulen; die Bestellung dieser Verwaltungs-
ratsmitglieder erfolgt durch die Mitglieder des Ver-
waltungsrats nach den Nummern 1, 2, 5 und 6,

paritdtisch zu den Verwaltungsratsmitgliedern nach
Nummer 3 je ein von der Konferenz Thiringer Stu-
dentenschaften gewdhlter Studierender.
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GREMIENARBEIT

ARBEITSGEMEINSCHAFT DER
OSTDEUTSCHEN STUDENTEN- UND
STUDIERENDENWERKE

MITARBEIT IM DEUTSCHEN
STUDENTENWERK E.V. (DSW)

Das Studierendenwerk Thiringen ist Mitglied im
Deutschen Studentenwerk e.V., dem Dachverband
der 57 Studenten- und Studierendenwerke.

Prof. Elmar Heinemann, bis Januar 2020 Rektor der
Hochschule Schmalkalden, war im Berichtsjahr Mit-
glied des Verbandsrats des DSW, der aufgrund einer
Satzungsanderung des DSW zum 01.01.2020 gebil-
det wurde.

Dr. Ralf Schmidt-Roh ist Mitglied der Arbeitsgrup-
pe zur Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und
Studierendenwerken, in der Hochschulkanzler und
Geschéftsfihrer von Studenten- und Studierenden-
werken vertreten sind. Ebenso vertrat er Thiringen
in der ebenfalls neuen Mitgliedervertreterversamm-
lung, die jahrlich zweimal tagt.

Prof. Elmar Heinemann, Dr. Ralf Schmidt-Réh und
Daniel Gracz nahmen in 2020 fiir das Studierenden-
werk Thiringen an der 82. Mitgliederversammlung
des DSW teil.

Daniel Gracz vertrat als Mitglied des Verwaltungs-
rats das Studierendenwerk Thiringen im Studieren-
denrat und arbeitete im Ausschuss Kultur des DSW
mit. Michelle Storandt tat dies im Ausschuss Wirt-
schaftsfragen und Jonathan Schafer war im Aus-
schuss Wohnen aktiv.

Jens Winkler, Abteilungsleiter Mensen & Cafeterien,
setzte seine Mitarbeit im Ausschuss Hochschulgas-
tronomie fort.

Gabriele Heiderich, Leiterin Allgemeine Verwaltung,
arbeitete im Ausschuss Wirtschaftsfragen mit.

Sebastian Hollnack, Referent des Geschéftsfiihrers,
wurde zum Beginn des Berichtsjahres in den Aus-
schuss Internationales aufgenommen und nimmt
seit dem aktiv an dessen Arbeit teil.

Klaus Scheuer leitete die AG Kochwerk des DSW, in
der die Menilinie mensaVital deutschlandweit wei-
terentwickelt wird.

GESCHAFTSBERICHT 2020 | GREMIENARBEIT

Seit 2003 arbeiten die Studenten- und Studie-
rendenwerke in Ostdeutschland in verschiedenen
Arbeitsgruppen intensiv zusammen und betreiben
einen regen Erfahrungsaustausch.

Auch im Berichtsjahr 2020 engagierte sich Dr. Ralf
Schmidt-Roh als Sprecher der Geschéftsflihrer der
ostdeutschen Studenten- und Studierendenwerke.

Jens Winkler, Abteilungsleiter Mensen und Cafete-
rien, wirkte aktiv in der Arbeitsgruppe der AG Hoch-
schulgastronomie mit.

Uwe Treffer ist Mitglied der Arbeitsgruppe IT.

Assessor Gottfried Krebs ist in der AG Studienfinan-
zierung Mitteldeutschland tatig.

MITARBEIT IN KOMMUNALEN
GREMIEN UND SONSTIGE

Dr. Ralf Schmidt-Réh ist Mitglied in den Studieren-
denbeirdten der Stadte Erfurt, Jena und Weimar.
Er wurde dort bei Bedarf durch Sebastian Hollnack
vertreten. Die Studierendenbeirdte wurden zur Ver-
besserung der Zusammenarbeit von Studierenden,
Hochschulen und dem Studierendenwerk auf der
einen und den Stadtrdten und -verwaltungen auf
der anderen Seite eingerichtet.

Die stellvertretende Leiterin der Abteilung Sozia-
les, Anke David, arbeitet in der AG Kita in Jena und
Weimar und engagierte sich darliber hinaus in der
Fachgruppe  Kindertageseinrichtungen/Kinderta-
gespflege im Verband ,,Der Paritdtische Thiringen®.
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 2020

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Umsatzerldse

Abschreibungen auf immat. Vermdgensgegenstande
d. Anlagevermdgens und Sachanlagen

Ertrage a.d. Auflosung d. Sonderpostens fiir Zuschiisse
zum Anlagevermogen

Bilanzgewinn

31.12.19

24.510.897,84

3.293.407,29

1.356.616,46

31.12.20

22.007.208,51

3.755.039,69

1.327.261,94

STUDIERENDENWERK THURINGEN
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BILANZ 2020

AKTIVA

A.ANLAGEVERMOGEN

31.12.19

31.12.20

PASSIVA

A.EIGENKAPITAL

mmat. Vermogensgegen-
stinde

Software

8.501,00

1. Sachanlagen
1. Grundstiicke u. Bauten

2. Betriebs- u. Gesch.
ausstattung

3. Anlagen im Bau

71.930.495,70
5.169.532,00

8.601.062,21

81.977.782,70 Il

4.894.736,00

11l Finanzanlagen

Wertpapiere des
Anlagevermogens

85.701.089,91

0,00

92.827.468,46

0,00

1. Gewinnriicklagen
Andere Gewinnriicklagen

Bilanz zum 31. Dezember 2020

31.12.19

31.12.20

B. ZWECKGEB. RUCKLAGEN

1. Zweckgeb. Riicklagen
fiir Wohnanlagen

1. Bauunterhaltung

2. Inventarerneuerung

3. Bauriicklage fiir
Wohnanlagen

orrdte
1. Waren
Sonstige Vorrdte

281.488,55

144.288,75

I1. Ford. u. sonst. Vermogens-
gegenstinde

. Ford. a. Lief. u. Leistungen
. Ford. a. Landeszuschiissen

1
2
3. Sonst. Vermodgensgegenstande
4. Vorsteuer

281.488,55

473.399,70
4.415.667,83
428.673,04

144.288,75

252.716,27
748.609,35
708.969,86

1. Zweckgeb.Riicklage
fiir Mensen

C. SOPO F. ZUSCHUSSE ZUM
ANLAGEVERMOGEN

D. RUCKSTELLUNGEN

[y

. Steuerriickstellungen
2. Sonstige Riickstellungen

11l. Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere

IV. Kassenbest., Guthaben b.
Kreditinst.

4.559.035,28

11.041.768,32

E. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindl. gegeniber
Kreditinstituten

2. Verbindl. aus Lieferungen
u. Leistungen

w

. Noch nicht verbrauchte
Landeszuschiisse

4. Sonstige Verbindlichkeiten

10.158.264,40

12.904.102,49

C.RECHNUNGS-
ABGRENZUNGSPOSTEN

F. RECHNUNGS-
ABGRENZUNGSPOSTEN

96.086.605,24 106.462.371,84

GESCHAFTSBERICHT 2020| LEISTUNGSKENNZAHLEN

1.678.117,35  1.648.762,83
12.257511,78  14.114.113,74
11.006.363,81  10.841.372,09
0,00 723.581,81
23.263.875,59  25.679.067,64
500.000,00 500.000,00
23.763.875,59  26.179.067,64
21.709.610,51  21.495.646,21
232.326,43 255.511,06
988.116,60 630.668,76
1.220.443,03 886.179,82
35.715.593,80  44.302.314,00
6.244.363,70 3.154.593,26
198.892,86 2.800.984,80
3.882.701,00 4.123.909,16
46.041.551,36  54.381.801,22
1.673.007,40  1.870.914,12
96.086.605,24 106.462.371,84
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VERWENDUNG SEMESTERBEITRAGE

Ubersicht Verwendung Semesterbeitrige 2018 bis 2020

Gesamt

2018

2019

2020

27.400,97 €

21.748,76 €

163.567,75 €

5.788.380,40 €

0,00 €

0,00 €

723.581,81 €

15.656,00 €

15.656,00 €

12.567,18 €

5.866.255,40 €

31.490,81 €

6.280.211,70 €

0,00 €

6.718.586,93 €

STUDIERENDENWERK THURINGEN



bert, Claudia + Ackermann, Frank + Ahmad, Sanaa + Akl, Hamada + Albrandt, Swetlana + Albrecht, Antje + Albrecht, Barbara + Albrecht, Ralf
+ Albrecht, Rita + Albrecht, Susanne + Al-Mohamadawi, Hussein + Amling, Marlene + Amsha, Rabei + Andrae, Jana + Anger, Elke + Anisheva,
Varvara + Apel, Andrea + Apel, Andreas + Arlt, Nancy + Arnold, Antje + Augst, Daniel + Augustin, Dirk + ‘ach, Roland + Bakhtova, Diana +
Bank, Susann + Barth, Kathrin + Barthel, Janine + Barthel, Ramona + Bartl, Jirgen + Bartneck, Susanne + Bitz, Silke + Bauer, Angelika + Bauer,
Birgit + Bauersfeld, Kathrin + Baum, Oliver + Baumbach, Kerstin + Baumberg, Diana + Bausch, Jana + Beck, Madeleine + Becker, Astrid +
Becker, Jlrgen + Beer, Roswitha + Bendl, Dorothea + Berg, Christa + Berger, Theresa + Berté, Marinett + Beu, Steffen + Beyer, Stefanie + Biehl,
Lena + Birkner, Sylvia + Bittorf, Marcel + Blasl, Katja + Blochberger, Sabine + Blumenstein, Diana + Bock, Petra + Boguslaw, Emely + Bohme,
Sascha + Bohme, Ute + Bolz, Katrin + Bondarenko, Ludmila + Borner, Florian + Bosel, Franka + Bdsemann-Eckelt, Karsten + Both, Sebastian
+ Brandl, Sissy + Braun, Heidemarie + Breidel, Laura + Brethfeld, Susanne + Brettschneider, Kathrin + Brocker, Katrin + Bromme, Carolin +
Briickner, Katja + Brunner, Kathi + Brzoska, Gerold + Bube, llka + Blichner-Huneck, Heike + Buer, Melanie + Burdack, Sabine + Buri, Katalin +
Burkhardt, Sven + Busch, Katrin + Buschbeck, Deniese + “allmeier, Anette + Carl, Hans-Joachim + Christoph, Julia + ' avid, Anke + David, Peter
+ de Baey-Ernsten, Max + Delgado Alonso, Karin + Deml, Torsten + Demuth, Friederike + Diederichs, Ingrid + Diers, Maren + Dippert, Doris +
Dittrich, Sven + Dombrowsky, Ines + Dormann, Daniela + Dorwald, Larissa + Dubau, Daniela + Duda, Nadia-Florina + -berhardt, Marita +
Eberlein, Sabine + Ebertz, Katrin + Eckhart, Ines + Eckhaus, Antje + Ehrenberg-Griese, Bettina + Ehrhardt, Cornelia + Ehrhardt, Dirk +
Ehrhardt, Gunda + Eichhorn, Martina + Eilenstein, Siegmar + Eisenhauer, Tim + Endrikat, Almut + Engelhardt, Susann + Erfurth, Ulrike +
Eschrich, Gaby + adda, Daniele + FaRler, Eik + Feichtmair, Peter + Feige, Nadin + Feistkorn, Sabine + Fenk, Beatrice + Fernandez Martinez,
Armando + Filipi, Marjeta + Fink, Christian + Finn, Marco + Firn, Anja + Fischer, Frank + Fischer, Sylvia + Fleischhauer, Laura + Fortsch, Daniel
+ Frabel, Matthias + Franke, Claudia + Franke, Jennifer + Freitag, Ute + Freitag, Uwe + Friedrich, Sigrid + Fritsch, Holger + Fritzsch, Kerstin +
Fréhlich, Mandy + Frommel, Markus + Friihauf, Kerstin + Fuchs, Christina + Fuchs, Karin + Fuchs, Kerstin + Fuchs, Maria + Fuchs, Martina +
Fulsche, Marco + abel, Jennifer + Gébler, Anett + Gebihr, Andrea + Gehrke, Daniela + Geisenhainer, Silvia + Gelbke, Annett + Georgiev-
Greiner, Viktoria + Gerlinger, Sabine + Giebner, Marina + Giesert, Ulrike + Gill, Stephen Ejaz + Gille-Wolfer, Rene + Gillsch, Jens + Gimpel,
Sabine + GlaR, Kerstin + Gleichmar, Corinna + Gobel, Ina + Gobel, Kristina + Gopel, Tobias + Goring, Andreas + Gotting, Christian + Gottschalg,
Petra + GOtz, Heidrun + Grabe, Jana + Graller, Diana + Gréller, Ronald + Graupner, Kati + GreRler, Petra + Gretscher, Kathrin + Griese, Carola
+ Griese, Klaus-Dieter + Grimm, Ines + Grobe, Anett + Grosse, Lysann + Grosser, Carola + GroRmann, Martina + Griining, Heike + Gruschka,
Christian + Giinzel, Sophia + aase, Siegrid + Hachenburg, Isabel + Hachmann, Alexander + Hafsaoui, Andrea + Hagen, Ina + Hallmeyer,
Sandra + Halusa, Daniel + Hammermeister, Erik + Hammermeister, Fred + Handel, Andrea + Handler, Viola + Hanf, Stefan + Hanselka, Elvira
+ Hansmann, Sandra + Hantsch, Maria + Hartel, Marlis + Hartling, Jacqueline + Hartmann, Christine + Hartrodt, Petra + Harttung, Margitta +
Harz, Maria Juliane + Harz, Thorsten + Hauber, Sasha + Haubold, Heidi + Hauke, Jens + Hauser, Beate + Hauser, Steffi + Hausler, Manuela +
Hecker, Jamila + Hecker, Julia + Heiderich, Gabriele + Heilmann, Ines + Heim, Denny + Hellmuth, Patricia + Hempel, Heike + Hempel, Ulrike +
Hengelhaupt, Katja + Henkel, Andrea + Hennig, Werner + Hentschel, Manuela + Hermsdorf, Antje + Herold, Claudia + Herrmann, Olaf +
Hertrich, Sinia + Hesse, Irena + Hesse, Sandra + Heuschkel, Rebecca + Heyder, Marco + Hildebrand, Gunter + Hochheim, Christina + Hoefer,
Claudia + Hoffmann, Frank + Hoffmann, Kerstin + Hoffmann, Nico + Hoffmann, Sabine + Hofmann, Angelika + Hofmann, Cornelia + Hofmann,
Evelyn + Hofmann, Kerstin + Hofmann, Martin + Hofmann, René + Hohoff, Corinna + Holland, Andrea + Hollnack, Sebastian + Holzberger,
Stephanie + Hopfner, Carmen + Hopfner, Marlene + Hornlein, Andreas + Hoyer, Jeannette + Hibner, Sarah + Hiller, Jirgen + Hiser, Annelie
+ acob, Almuth + Jahn, Karsten + Jahn, Yvonne + Jahnig, Petra + Jainczyk, Katrin + Jakob, Jana + Jelsch, Annika + Jodicke, Annegret + Joost,
Petra + Juchheim, Katrin + Just, Harald + aden, Evelyn + Kaftan, Tonia + Kahlow, Susanne + Kaiser, Ricarda + Kdppel, Christian + Karger, Heike
+ K&stner, André + Kasza, Michael + Kattein, Janine + Kaufmann, Maria + Kazarovytskiy, Maryna + Keck, Roland + Keil, Annette + Keil,
Franziska + Kempf, Katharina + Kefler, Nastassja + Kettwig, Victoria + Ketzel, Grit + Ketzel, Henrik + Kielgrzymski, Rainer + Kielies, Ines +
Kieslich, Stephanie + Kieslich, Sylvia + Kieslich, Tina + Kipker, Katharina + Kirmse, Hans-Jirgen + Kirmse, Marcus + Kirste, Tino + Klaus, Oxana
+ Kleinert, Enrico + Kleinmichel, Irén + Kleinteich, Andrea + Knabe, Andreas + Knafel, Jana + Knieriemen, Elisa + Knoll, Susanne + Knoll, Sylke
+ Knorre, Katharina + Knye, Helmut + Knye, Mandy + Koch, Mario + Koci, Oltjana + Kégel, Marcel + Kohler, Annette + Kéhler, Karin + Kohler,
Nancy + Kohlmann, Esther + K&nig, Anja + Konig, Petra + Konig-Bezgal, Katja + Koppe, Uwe + Korn, Ute + Kdster, Anke + K&tschau, Denise +
Kotschwar, Ronny + Kramer, Rebekka + Kramp, Petra + Kraneis, Janin + Krausz, Sabrina + Krebs, Gottfried + Krebs, Kerstin + Kretschmer,
Annett + Kreuzinger, Jana + Krieg, Britta + Krieg, Uta + Kréber, Martina + Kroll, Willy + Krliger, Gerlinde + Kubik, Janette + Kuhn, Heike + Kuhn,
Sven + Kiihndorf, Birgit + Kiihnel, Carmen + Kunath, Heike + Kunert, Ralf + Kiinnecke, Susann + Kunze, Nicole + Kiinzel, Heiko + Kittner, Sybille
+ ahn, Andreas + Lange, Heike + Lange, Steffi + Langer, Andrea + Lasch, Gabriele + Laube, Ina + Laue, Gabriele + Leder, Daniela + Lehmphul,
Monika + Lemnitz, Lilian + Lenk, Steffi + Liebig, Georg + Liehr, Sabine + Lindner, Ira + Lindstedt, Katja + Lippmann, Claudia + Lippold, Katja
+ Lohse, Roswitha + Luckner, Katja + Ludwig, Ute + Lugert, Doreen + Lutter, Dennis + acherauch, Frank + Macioszcyk, Andrea + Mahler,
Kerstin + Mai, Hendrik + Makhbubova, Tatyana + Malik, Juliane + Manthey, Konstantin + Marek, Ute + Markscheffel, Barbara + Marquardt,
Veronika + Materne, Ulla + Meerbote, Linda + Meinel, Sebastian + Menger, Erika + Menzel, llona + Merker, Uwe + Merten, Melanie + Mettke,
Karla + Michallik, Kerstin + Mock, Diana + Molitz, Catriona + Mdller, Angelika + Mdller, Isabel + Moller, Manuela + Mdller, Petra + Morgenroth,
Marion + Mdser, Torsten + Miiller, Hannes + Mdiller, Heiko + Miiller, Helena + Miiller, Holger + Miller, Maike + Mdller, Margit + Mdller, Martina
+ Mdiller, Sandra + Miiller, Silke + Miiller, Simone + Miller, Susanne + Munsche, Mathias + Musche, Christian + ader, Hannes + Neblung,
Andrea + Nentwich, Nadine + Neubauer, Andrea + Neubauer, Nico + Neudeck, Sabine + Neumann, Theresa + Nichterlein, Carola + Niemitz,
Norbert + Nitschke, Petra + Noack, Iris + Nordmann, Sandro + Noske, Kay + Nowicki, Heidrun + Nowotny, Miriam + NuBbaum, Annett + - bst,
Kerstin + Odede, Annett + Oehler, Annett + Oertel, Eylin + Ogorsolka, Katrin + Opel, Sabrina + Oschmann-Couturier, Susann + Otto, Johannes
+ Otto, Kathrin + alm, Anja + Pannicke, Yvonne + Perlmann, Nancy + PeRner, Katrin + Peter, Kerstin + Peter, Michaela + Pfeffer-Schaar, Sabine
+ Pfeifer, Andrea + Pfeifer, Michael + Pfister, Christoph + Pflug, Udo + Pforte, Anja + Pietsch, Louisa + Poser, Kathrin + Prause, Franziska +
Prause, Matthias + Premsler, Manfred + Pritzschke, Dorothea + Prost, Sindy + uiet, Janine + ange-Hentschel, Kerstin + Ranke, Anja +
Rafloff, Sylvia + Rétzer, David + Rausch, Uwe + Reber, Nicole + Reiland, Helga + Reimann, Thomas + Reimer, Falk + Reinhardt, Kerstin +
Reinhart, Anke + Reise, Simona + Rembold, Irina + Remd, Anka + Remd, Ines + Renauld, Christine + Rieckhoff, Annika + Risch, Annette + Risch,
Maria + Rock, Christel + Rohkrdhmer, Jeanette + Rohner, Cathleen + Rhrborn, Romy + Roloff, Heiko + Rommel, Daniela + Rommel, Kristin +
Ronneberger, Verena + Roselt, Claudia + Rdser, Ramona + RoR, Peggy + Roth, Marion + Roth, Simone + Rothe, Kristin + Rothenberger, Karin
+ Rlckoldt, Katharina + Rudisch, Claudia + Rudolf, Jasmin + Rudolph, Andrea + Rycke, Thoralf + awalhi, Ehab + Schachtschabel, Thomas +
Schédlich, Mandy + Schéfer, Claudia + Schalbe, Dieter + Schatt, Eileen + Scheuer, Klaus + Schiller, Franziska + Schlichter, Karla + Schmidt,
Katrin + Schmidt, Robert + Schmidt, Simone + Schmidt, Tatjana + Schmidt, Theresa + Schmidt, Wenke + Schmidt-Réh, Ralf + Schneider, Anett
+ Schneider, Gabriele + Schneider, Susann + Schneidewind, Heiko + Schnorr, Martina + Schobel, Ines + Scholer, Juliane + Scholz, Angela +
Scholz, Isabel + Schone, Kerstin + Schonert, Antonia + Schramm, Karola + Schreiber, Janine + Schreiber, Kathrin + Schreier, Ronny + Schréder,
Jana + Schubert, Ina + Schubert, Manuela + Schuchardt, Silvia + Schulz, Dagmar + Schulz, Jacqueline + Schumann, Carola + Schiinke, Mario +
Schiitz, Anja + Schwade, Sylvia + Schwaden, Bernd + Schwarz, Lilli + Schwarz, Nadezda + Schwarzwalder, Julia + Seeland, Godi + Seemann,
Franziska + Seggert, André + Segler, Susann + Seidel, Doreen + Seidel, Miriam + Seifert, Claudia + Seifert, Ina + Seiffarth, Jenny + Seliger,
Christiane + Selivanov, Simone + Seyfarth, Stephan + Seyfried, Marcus + Sichert, Ramona + Siebold, Annett + Simon, Christian + Skel, Tobias
+ Sommer, Tobias + Spdate, Petra + Stanev, Manuela + Starke, Olaf + Staudinger, Christian + Stefan, Sabine + Stefanidis, Kristin + Steinbach,
Julia + Stellisch, Cornelia + Stephan, Christel + Stock, Katharina + Stojke, Annette + Stolle, Michael + Strauch, Harald + Strobel, Rita +
Strohschein, Gunter + Stubenrauch, Susann + Stiitzer, Gunter + Stutzig, Heike + Syptroth, Silke + asci, Ahmet + Teschner, Nicole + Théle-
Hoffmann, Dina + Theile, Karl + Thierbach, Silva + Thomas, Silke + Thurm, Birgit + Tischendorf, Doris + Tischer, Raingard + Tolle, Christine +
Tran Thi, Nga + Treffer, Uwe + Tresselt, Andreas + Triebe, Mirjam + Triebsch, Elke + Trobs, Isa + Trommer, Eva + Tribner, Jasmin + Trimper,
Alexandra + Tuche, Cornelia + Tuschy, Astrid + ebel, Annett + Unbehaun, Ute + Utnehmer, Albert + van den Brandt, Kareen + ater,
Alexandra + Voigt, Detlef + Voigt, Frank + Volkenant, Katrin + von Bartnitzke, Peggy + von Vultee, Dirk + ' agner, Lisa + Wahlmann, Bettina +
Waldhiitter, Doreen + Walsch, Martin + Walther, Diana + Warblow, Diana + Warschinke, Xiarui + Watterott, Karsten + Weber, Anja + Weber,
Maria + Weber, Nirmala + Wedekind, Katharina + Weihrauch, Petra + Weinert, Monique + Weise, Marc-Leon + Weiser, Annett + Weil3e, Nancy
+ Weitze, Steffen + Welscher, Cornelia + Weniger, Stefan + Wenzke, Uwe + Werlich, Jennifer + Wermter, Hubert + Weyrauch, Sarah +
Wiederhold, Luise + Wieloch, Ingrid + Wienbreyer, Isabel + Wienold, Robert + Wilke, Elke + Wilke, Julia + Wille, Christian + Windhauer, Olaf +
Winges, Stephan + Winkelmann, Andrea + Winkler, Jens + Wittemann, Jorg + Wittig, Renate + Witzenhausen, Grit + Witzenhausen, Kerstin +
Wohllebe, Petra + Wolf, Anja + Wolleschensky, Kerstin + Wollmann, Jakob + Wolski, Marita + Worm, Katleen + Wuckelt, Manuela + Wunderwald,
Anika + acharowski, Sylvia + Zander, Manuela + Zehnter, Paul + Zeil, Jana + Zenner, Peter + Zentgraf, Undine + Ziller, Julia + Zimara, Andrea
+ Zimmer, Mario + Zimmermann, Annegret + Ziindel, Corina
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