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VORWORT

Mit dem vorliegenden Geschaftsbericht 2016
ziehen wir Bilanz eines ganz besonderen Jahres.
Die ostdeutschen Studentenwerke konnten den
25. Jahrestag ihrer Griindung begehen.

Das Studierendenwerk Thiringen hatte die Ehre,
die Festveranstaltung anldsslich des Jubildaums
der ostdeutschen Studentenwerke auszurichten.
Vertreter aus Politik, Wirtschaft und der Hoch-
schulen der neuen Bundeslander, darunter der
Thiringer Minister fir Wirtschaft, Wissenschaft
und digitale Gesellschaft, Wolfgang Tiefensee,
folgten am 30. Juni 2016 der Einladung in die
Mensa Carl-Zeiss-Promenade in Jena. Das Stw
Thiringen kann zudem auf eine 95-jahrige
Tradition der Studentenhilfe in Jena zurlickblicken.
Zur entsprechenden Feierstunde im November
2016 konnte unter zahlreichen Gasten auch der
Ministerprasident des Freistaates Thiringen,
Bodo Ramelow, begriifdt werden.

Die nun also fast Einhundertjahrige Geschichte
der auf dem Solidarprinzip basierenden Unter-
stlitzung flr Studierende in sozialen Angele-
genheiten beweist die Funktionstichtigkeit und
Notwendigkeit dieses Systems. Unsere Angebote
und Leistungen werden weiterhin nachgefragt.
Preisgiinstiger Wohnraum und Speiseangebote,
breitgefacherte Beratungen und ausreichende
Kinderbetreuungsmdglichkeiten sind auch im 21.
Jahrhundert Faktoren, die zu einem erfolgreichen
Studium beitragen.

Dariiber hinaus verabschiedete der Thiringer
Landtag im Juli 2016 eine Novellierung des Stu-
dentenwerksgesetzes. Inhaltliche Schwerpunkte
sind eine notwendige Anpassung der Finanzierung
durch den Freistaat mit dem Abschluss einer
entsprechenden Ziel- und Leistungsvereinbarung
und die Umbenennung der Einrichtung in Stu-
dierendenwerk.

Nicht zuletzt kann das Studierendenwerk Thi-
ringen in seinem Geschéftsjahr 2016 aber wie-
derum auf ein erfolgreiches Wirtschaftsjahr mit
einer beachtlichen Reihe erfolgreich abgeschlos-
sener bzw. begonnener Projekte zurtickblicken.

So konnte z.B. die Wohnanlage SchlegelstraRe 5
in Jena nach einer Grundsanierung wieder eroffnet
werden. In den Wohnanlagen Klingenthaler Weg
14-18 in Erfurt und A.-Bebel-Str. 27 in Jena
wurden neue Wohnmaoglichkeiten erschlossen.

Mit groflen Anstrengungen arbeitet das Stw an
der Umsetzung der MaRnahmen einer Leis-
tungsvereinbarung zur Wohnheimsanierung, die
der Freistaat Thiringen fir die laufende Legis-
laturperiode initiiert hat. So werden im Folgejahr
die Wohnanlagen Schlegel-Str. 2 in Jena, Merke-
talstr. 48 (Haus 1) in Weimar und Haus N in
lImenau wiedereroffnet werden kdnnen.

Im Bereich der Mensen und Cafeterien informier-
ten sich die Giaste bei speziellen Aktionstagen
sowohl (ber die Verwendung von regionalen
Produkten als auch zum Thema Nachhaltigkeit.
Diese Initiativen wurden mit dem 1. Preis der
Fachzeitschrift gv-Praxis fir die bundesweit beste
Aktion im Bereich Education im Berichtsjahr
besonders gewdiirdigt.

Und auch in den Kindereinrichtungen wird Neues
geschaffen. So probieren die Kinder in der Kita
Campus Kinder in Nordhausen nun ihr Kénnen
in der neuen ,,Bewegungsbaustelle® aus. Viele
weitere und interessante Neuigkeiten finden Sie
in den nachfolgenden Kapiteln.

Ich mochte an dieser Stelle nicht versaumen,
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Stu-
dentenwerks, nunmehr Studierendenwerks Thii-
ringen, meinen groRen Dank fiir ihre engagierte
Arbeit auszusprechen. Nur dadurch ist es mo-
glich, den Studierenden eine so breite Palette
von Leistungen und kompetenten Angeboten zu
offerieren und dadurch zu ihrem Studienerfolg
beizutragen.

Mein Dank gilt gleichermaRen auch all unseren
Partnern in den Hochschulen, in Politik und
Wirtschaft sowie den Landes- und Stadtverwal-
tungen flr die gute Zusammenarbeit, Forderung
und Unterstlitzung im abgelaufenen Geschafts-
jahr.

Jena, 30.06.2017

sl

I
Dr. Ralf Schmidt-Roh
Geschaftsfiihrer




JANUAR

+ 31.01.16 - Teilnahme an Info-
veranstaltung der Berger-Stiftung
flr Schillerstipendiaten in Jena

FEBRUAR

+ 20.02.16 - Teilnahme an Infomesse
fir Flichtlinge und Migranten in

Erfurt

MARZ

+ 14.03.16 - Auszeichnung der

Abteilung Mensen&Cafeterien
durch Fachzeitung gv-praxis flr
Projekt ,,Regionale Woche -
Gesunder Genuss aus Thiringen*
als ,,Beste GV-Aktion 2015 in der
Kategorie ,,Education

APRIL

* 14.-16.04.16 - Jahrestreffen der

MAI

+ 23.05.16 - Beginn der Umfrage zur

21. Sozialerhebung des DSW

23.-27.05.16 - Studierenden-
austausch mit AGH Krakau:
Besuch eines Damen- und Herren-
Volleyballteams (Studierenden-
sportler aus Jena, Weimar und
Erfurt) in Krakau

JUNI

» 01.06.16 - Einweihung der Be-

Studierendenvertreter im DSW in
Erfurt

+ 18.-21.04.16 - Mitarbeiteraustausch

(MA Personalwesen und Bauen &
Liegenschaften) mit dem CROUS
Amiens-Picardie in Amiens

wegungsbaustelle in der Kita
Campus Kinder auf dem Campus
der HS Nordhausen

27.-29.06.16 - Nachhaltigkeits-
tage in den Mensen des Studie-
rendenwerks in Jena



JULI/AUGUST

+ 13.07.16 - Novellierung des
Thiringer Studierendenwerks-
gesetzes - Umbenennung des
Studentenwerks in Studierenden-
werk

+ 12.-16.07.16 - Teilnahme des

Geschéftsfiihrers am XI. Deutsch-
Polnischen Kolloquium in Olsztyn

SEPTEMBER

OKTOBER

« 17. bis 21. Oktober - 2. Regionale
Woche in Jena, Weimar, Erfurt und
llmenau

« 24. bis 28. Oktober - Trinationaler
Choraustausch mit Choren der Unis
in Amiens, Krakau und Jena im Rah-
men ,,25 Jahre Weimarer Dreieck®

NOVEMBER

« 01.09.16 - Eroffnung Infopunkt
Erfurt im Foyer der Mensa Nord-
hauser Str. 63

* 24.09.16 - Mitarbeiterfeier an-
lasslich des 25. Jubilaums der
Studentenwerke in Thiiringen

« 03.11.16 - Feierstunde fir die
Dienstjubilare 2016

« 22. November - Festveranstaltung
25 Jahre Studentenwerke in
Thiringen und ,,95 Jahre Jenaer

Studentenhilfe e.V.“ im Beisein vom

Thiringer Ministerprasidenten Bodo
Ramelow

DEZEMBER

« 06.12.16 - Aktion , Studenten-
schmaus zum Nikolaus“ in allen
Mensen & Cafeterien, Dank fiir
25 Jahre STW

+ 21.12.16 - 70-millionster Essengast
in 25 Jahren in der Mensa in
lImenau begrifit



DAS STUDIERENDENWERK IN ZAHLEN

Studierendenzahlen Thiiringer Hochschulen (*) WS 2015/2016 WS 2016/2017
Hochschule

Universitat Erfurt 5.660 5.686
Fachhochschule Erfurt 4.032 4.012
Technische Universitat lImenau 6.864 6.511
Friedrich-Schiller-Universitat Jena 17.992 17.782
Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena 4.555 4.482
Fachhochschule Nordhausen 2.498 2.550
Fachhochschule Schmalkalden 2.856 2.695
Bauhaus-Universitat Weimar 4.227 3.921
Hochschule fiir Musik »Franz Liszt« Weimar 808 832
Berufsakademie Eisenach 546 536
Berufsakademie Gera 658 745
gesamt 50.696 49.752
Mensen & Cafeterien 2015 2016
Produzierte und ausgegebene Essensportionen:

an Studenten 2.164.232 2.094.542
an Mitarbeiter/Gaste 599.784 590.825
gesamt 2.764.016 2.685.367
Umsatze aus Verpflegung 12.667.297 € 12.835.559 €
Studentisches Wohnen 2015 2016
Anzahl der Wohnhauser 66 69
Platzkapazitdt gesamt 7.191 7.286
Umsatze aus Vermietung 16.812.545 € 16.299.386 €
Studienfinanzierung 2015 2015
Forderungsantrdage 13.781 13.848
ausgezahlte Fordermittel 63,9 Mio € 60,4 Mio €
geft‘)rderte Studierende 11.550 10.998
Uberbriickungsdarlehen 208 234
Soziales & Kultur 2015 2016
Psychosoziale Beratung /

Allgemeine Sozialberatung

Ratsuchende gesamt 3.930 5.145
Kulturférderung

geforderte studentische Kulturprojekte 45 53
Kinderbetreuung

Kitapldtze 564 574

(*) Die Angaben beziehen sich nur auf diejenigen Studierenden, die den Semesterbeitrag entrichtet haben.
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STRUKTUR

Verwaltungsrat

Geschaftsfiihrer

Referent des GF

== Offentlichkeitsarbeit

Sekretariat

Bauen &
Liegenschaften

Mensen & Studentisches
Cafeterien Wohnen

Allgemeine Soziales & Studien-
Verwaltung Kultur finanzierung

Rechnungswesen Sozialberatung Vollzug BAf6G Mensen Vermietung Bauverwaltung
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Beratung

Controlling Studienkredit
Rechtsberatung

Betriebsorganisation Finanzierungsberatung
Kindertagesstdtten

Cafeterien Hausverwaltung

Veranstaltungsservice Zimmervermittlung Sicherheitsbeauftragter

Einkauf Wohntutoren Fuhrpark

Tagungs- und Freizeit-
stdtte Siegmundsburg

Studentische
Versicherungen

Internationales
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VERWALTUNGSRAT

Die Organe des Studierendenwerks Thiringen
sind der Verwaltungsrat und der Geschéftsfiihrer.

Dem Verwaltungsrat obliegen die grundsatzli-
chen Entscheidungen im Studierendenwerk.

Aufgaben

Der Verwaltungsrat hat gemaf Thiringer Studie-
rendenwerksgesetz vom 13.07.2016 folgende
Aufgaben zu erfiillen:

- Uber Satzungen zu beschlielen,

- den Geschéftsfihrer und, soweit erforder-
lich, einen stellvertretenden Geschéftsfiihrer
zu bestellen und mit der Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder abzuberufen,

- den jahrlichen Wirtschaftsplan, insbesonde-
re Uber die Hohe der Mieten und Essenpreise
sowie der Entgelte fiir die Benutzung der
Einrichtungen des Studentenwerks, zu be-
schliefl3en,

- einen offentlich bestellten Wirtschaftspriifer
mit der Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts zu beauftragen,

- den gepriiften Jahresabschluss des Studie-
rendenwerks entgegenzunehmen und zu er-
ortern sowie Uber die darauf beruhende
Entlastung des Geschéftsfiihrers bis zum
Ende des dem Geschiftsjahr folgenden
Jahres zu beschliefl3en,

- die Richtlinien fir die Geschaftsfihrung
zu erlassen und ihre Einhaltung durch den
Geschaftsfiihrer zu tiberwachen,

studentenwerk

- Uber den Erwerb, die VerdulRerung und die
Belastung von Grundstiicken und Grund-
stlicksrechten der zu beschliel3en,

- Uber die Aufnahme von Darlehen und die
Ubernahme von Biirgschaften zu beschlie-
Ren,

- die Zustimmung zur Einstellung und Ent-
lassung der Angestellten auf Stellen der Ver-
glitungsgruppen | bis IV a BAT-O zu erteilen.

Dem Verwaltungsrat gehdren an:

- vier von der Landesrektorenkonferenz ge-
wahlte Rektoren,

- vier von der Konferenz Thiiringer Studenten-
schaften gewdhlte Studierende,

- ein bis zwei Vertreter aus Bereichen auf3er-
halb der Hochschulen; die Bestellung dieser
Verwaltungsratsmitglieder erfolgt durch die
Mitglieder des Verwaltungsrats nach den
Nummern 1, 2, 5 und 6,

- paritdtisch zu den Verwaltungsratsmitglie-
dern nach Nummer 3 je ein von der Kon-
ferenz Thiringer Studentenschaften gewahl-
ter Studierender.

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Thii-
ringen hielt im Jahr 2016 insgesamt 5 Sitzungen
ab, Themenschwerpunkte waren dabei:

- Anhebung der Essenpreise fiir Mitarbeiter
und Gaste um 10 Cent pro Portion ab 1.4.16

- Sanierungskonzept fiir die Sanierung des
Wohngebdudes Schlegelstrale 2 in Jena

- ,,Konzeption“fiirdie Beratungsleistungendes
Studierendenwerks Thiiringen.
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Erhdhung des Semesterbeitrags flir den
Baustein VMT-Ticket ab dem Wintersemester
2016/2017 um 0,30 € auf 9,50 € fir die
Studierenden der Universitat Erfurt, der
Friedrich-Schiller-Universitét Jena, der Ernst-
Abbe-Hochschule Jena, die Studierenden
der Bauhaus-Universitdt Weimar, der Hoch
schule fir Musik Franz Liszt Weimar, die
Studierenden der Staatlichen Studienakade-
mie Thiringen, Berufsakademie Gera zu er-
hohen.

Ubernahme der Liegenschaft des ehema-
ligen Blutspendezentrums in Erfurt und ei-
nen Umbau des Gebdudes zu Wohnzwecken

Zeitweise Anmietung von Raumen in Gebau-
den der Stadt Jena, die fir die Unter-
bringung von Fliichtlingen errichtet werden
Erwerb des Grundstlicks Spitzweidenweg
(nordlich vom Saalbahnhof) fiir Neubau einer
Wohnanlage flir 148 Studierende

Anpassung der Satzung des Studierenden-
werks an das neue Gesetz

Anderung der Beitragsordnung des Studie
rendenwerks

Anderung der Entgeltordnung des Studie-
rendenwerks

Mitglieder der Verwaltungsrats 2016

Name Einrichtung Zeitraum
F\Zzisi?zrérlfcljn;f)r Heinemann HS Schmalkalden ganzjahrig
(Bsizjl-ﬁ/rh\i/rg:iizner;‘:dhesr) Studierender TU limenau ganzjahrig
Prof. Dr. Gabriele Beibst Rektorin, Ernst-Abbe-Hochschule Jena bis 09/2016
Prof. Dr. Karl Beucke Rektor, Bauhaus-Universitat Weimar bis 09/2016
Prof. Dr. Walter Rosenthal Prasident, Friedrich-Schiller-Universitat Jena bis 09/2016
Prof. Dr. Jorg Wagner Prasident, Hochschule Nordhausen bis 09/2016
Prof. Dr. Burkhard Utecht Prasident, Duale Hochschule Gera-Eisenach ganzjahrig
Lea Diker Studierende Duale Hochschule Gera-Eisenach ganzjahrig
Mike NiederstralRer Studierender, Friedrich-Schiller-Universitét Jena | ganzjdhrig
Arne Nowacki Studierender, TU limenau ganzjahrig
Sophia Schulz Studierende, Friedrich-Schiller-Universitat Jena | ab 02/2016
Johannes Struzek Studierender, Friedrich-Schiller-Universitdt Jena | ganzjahrig
Nadin Weber Studierende, Universitat Erfurt ganzjahrig
Martin Berger Kommunale Immobilien Jena ganzjahrig
Stefan Osswald Der Paritdtische Thiringen e. V. ganzjahrig




LEISTUNGSBEREICHE
DES STUDIERENDENWERKS
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MENSEN & CAFETERIEN

Die Abteilung Mensen & Cafeterien ist mit rund
300 Beschaftigten in den 11 Mensen und 23 Ca-
feterien die grofte Abteilung des Studierenden-
werks Thiringen.

Wurde im vergangenen Geschéftsbericht ein
Rickgang der Essenportionen festgestellt, so ist
dieser Trend auch 2016 anhaltend. Die Zahl der
verkauften Essen ging in 2016 um etwa 78.000
Portionen zurlick Die Griinde dafiir sind viel-
schichtig, vor allem ist der Riickgang aber auf ein
verandertes Essverhalten der studentischen Gas-
te zurlickzuflihren. Statt eines regelmaRigen war-
men Mittagessens werden haufig Zwischenmahl-
zeiten eingenommen. Die fehlenden Umsdtze
wurden im Bereich Zwischenverpflegung kom-
pensiert, so dass insgesamt eine Umsatzsteige-
rung von etwa 167.000€ zu verzeichnen war.

Umbauarbeiten fortgefiihrt

Der fiir den September 2016 urspriinglich ge-
plante Fertigstellungstermin der Mensa Alto-
naer Stralse in Erfurt wurde nicht eingehalten.
Die Mensa konnte deshalb zum Wintersemester
2016/17 nicht in Betrieb gehen.

Die dringend sanierungsbedirftige Mensa am
Park in Weimar ist weiterhin gedtffnet. Eine Fi-
nanzierungszusage fiir die Sanierung ist 2016
erfolgt, die geplanten Sanierungsarbeiten sollen
2019 beginnen. Auf Grund des baulichen Zu-
stands dieser Mensa wurden insbesondere aus
Brandschutzgriinden Veranstaltungen in den
Rdumen nur noch in Ausnahmen durchgefihrt.

Auch die Mensa Nordhduser Stral3e ist weiter in
baulich schlechtem Zustand. Die Mensa beliefert
neben der Mensa Altonaer Strasse auch die Ca-
feterien SchluterstrafRe und Leipziger Stralke. Auf
Grund der baulich bedingt verweigerten EU-Zer-
tifizierung der Mensa Nordhauser StralRe in Erfurt
muss ein Teil der Essen fiir die Cafeterien weiter
mit hohen Kosten von einem Fremdunternehmen
zugekauft werden.

In der Mensa limenau wurde die Energieopti-
mierung in der Kiiche erneuert. Die Kochprozes-
se laufen seit dem zuverldssiger. Die dringend
erforderlichen Sanierungen des Dachs und des
unfallgefahrdeten AuBenbereichs sollen in 2017
durchgefiihrt werden.

Regional - nachhaltig - vital

Der Trend zu nachhaltig produzierten Speisen
und regionalen Produkten setzt sich fort, wie aus
den Gesprachen in den Mensaausschiissen her-
vorgeht und durch online-Meinungsauflerungen
bestatigt wird. Aus diesem Grund fand in der Zeit
vom 17.10 - 21.10.16 unter dem Motto ,,Regio-
naler und gesunder Genuss aus Thiringen® be-
reits zum zweiten Mal eine ,,Regionale Woche“
statt. Die Mensakoche boten taglich mindestens
vier Gerichte an, deren Zutaten iberwiegend von
Thiringer Firmen stammten. Zusatzlich konnten
sich die Gaste an einzelnen Aktionstagen lber
regionale Produkte aus Thiringen informieren,
diese probieren und mit Firmenvertretern ins Ge-
sprach kommen. Dabei wurden auch Neuheiten
wie der sogenannte ,,Flexitaler”, eine Wurst mit
reduziertem Fleischanteil und einem hohen An-
teil an pflanzlichen Proteinen, vorgestellt.




Die erste Regionale Woche im vergangenen Jahr
war so erfolgreich, dass sie auf dem Deutschen
Kongress flir Gemeinschaftsgastronomie im Marz
2016 in Hamburg preisgekront wurde. Das Fach-
magazin fiir Gemeinschaftsverpflegung, gv-pra-
xis, zeichnete die Aktion des Studierendenwerks
Thiringen im Mdarz 2016 als ,,Beste GV-Aktion
2015“ in der Kategorie ,Education® mit dem
1. Platz aus.

In der Zeit vom 27. - 29.06.16 veranstaltete das
Studierendenwerk Thiiringen in Zusammenarbeit
mit dem Studierendenrat der Universitdt Jena
in seinen Mensen in Jena erstmalig sogenannte
»Nachhaltigkeitstage®. Im Rahmen dieser drei-
tagigen Aktion wurden die Speisen unter beson-
derer Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsas-
pekten zubereitet. Insgesamt wurden an jedem
Aktionstag vier nachhaltige Gerichte angeboten.
Dabei waren zwei Gerichte pro Tag vegetarisch/
vegan und es kamen bevorzugt regionale Lebens-
mittel zum Einsatz.

Die Meniilinie mensaVital wird mit etwa 20% der
verkauften Essen in den beteiligten Einrichtun-
gen weiterhin sehr gut angenommen.

Aktion Tandem - Studentenwerke im Dialog
weiterhin auf Erfolgskurs

Die im Jahr 2005 gestartete ,,Aktion Tandem -
Studentenwerke im Dialog® hat auch 2016 nichts
von seiner Attraktivitdt eingebif3t. Im Juli des
Berichtsjahres kochte ein Thiringer Mensateam
in Rostock in der Mensa des dortigen Studen-
tenwerks und verwdhnte die Gaste mit Thiringer
Spezialitdten.

Im Juni fuhr ein Kichenteam aus Thiiringen in das
Partnerstudentenwerk CROUS Amiens-Picardie
und war zu Gast in der Mensa in Compiegne. Auch
die franzdsischen Mensagdste konnten Thiringer
Gerichte und frisch gegrillte Bratwiirste geniel3en.
Fir die beteiligten Mitarbeiterlnnen ist ein sol-
cher Austausch eine Bereicherung, denn der Blick
in die Topfe von Kollegen gibt Anregungen fiir den
eigenen Arbeitsalltag.

70-millionster Essengast in lImenau begriikt

Am 21. Dezember 2016 wurde das seit der
Wiedergrindung von Studentenwerken am
1.7.1991 in den Mensen und Cafeterien herge-
stellte 70-millionste Mittagessen verkauft. Als
Jubildumsgast begriiRen Geschaftsfihrer Dr. Ralf
Schmidt-Roh und Prof. Dr. Peter Scharff, Rektor
der TU llmenau, in der Mittagszeit symbolisch ei-
nen Studierenden der TU lImenau.

Campusbuffet

Durch den Bereich Campusbuffet wurden im Jahr
2016 studentische und Hochschulveranstaltun-
gen unterstutzt:

Studentische Familienbrunchs

Sommerfest der Universitat Jena

Lange Nacht der Technik in lImenau

Fachtag ,,Fair- und nachhaltige Beschaffung
an der Hochschule Nordhausen

13
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STUDENTISCHES WOHNEN

Sanierungsarbeiten fortgefiihrt

Die Angebote an studentischem Wohnraum des
Studierendenwerks Thiringen (Stw) waren auch
im Jahr 2016 wieder sehr gut nachgefragt. Durch
die Anmietung der Jenaer Wohnanlagen Hugo-
Schrade-StralRe 41 und An der Weidigsmihle 10
wurden die fehlenden Wohnplatze der Schlegel-
stral3e 2 (Sanierung) nahezu kompensiert. Nach
Abschluss der Sanierungsarbeiten in den Wohn-
anlagen SchlegelstralRe 5 (Jena) und Klingentha-
ler Weg 14-18 (Erfurt) standen in Thiringen zu
Beginn des Wintersemesters 7.275 Wohnplatze
zur Verfigung.

Das Gebdude SchlegelstralRe 5 ist das erste von
finf Hauser eines unsanierten Wohnkomplexes
des Stw, der einer Grundsanierung unterzogen
wurde. Mit der nun abgeschlossenen Komplett-
sanierung erhielt das Haus eine helle und mo-
derne Fassade. Durch neue Strukturen, statt der
innenliegenden Kiichen entstanden gerdumige
Wohnkiichen mit Fenstern, wurde eine verbes-
serte Wohnqualitdt erreicht. Acht Appartements
sind behindertengerecht umgebaut und ausge-
stattet worden. Alle Medien wurden erneuert,
WLAN steht nun flr alle Mieter im Haus bereit.

Grollere Fenster, gerdumige Wohnkiichen statt
enger Kiichenrdume und jeweils ein zusatzliches
Bad in jeder Wohnung sorgen nach den um-
fangreichen Sanierungsarbeiten in der Erfurter
Wohnanlage Klingenthaler Weg fiir Wohlfiihlat-
mosphare. Auch der fiir alle Mieter zu nutzende
Waschmaschinenraum ist nun besser zugénglich.

Auslastung (Jahresdurchschnitt in %)

Standorte Anzahl Wohnplitze Auslastung | Auslastung |  Auslastung Auslastung
Wohnhduser 2016 2016 2013 2014 2015 2016
llmenau 12 1530 97,71 97,85 98,86 95,27
Erfurt 9 986 99,92 98,46 99,64 98,31
Jena 28 2990 98,55 98,54 98,27 96,55
Nordhausen 5 196 97,41 93,11 94,60 95,45
Schmalkalden 2 539 93,56 95,04 93,37 85,81
Weimar 11 982 95,92 96,51 95,34 96,09
Gesamt 67 7223 97,89 97,81 97,69 95,62

o
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Erfreulicherweise kann nun auch die grofite der
unsanierten Wohnanlagen in Thiringen, der
Jakobsplan 1 in Weimar mit 350 Wohnplatzen,
einer Grundinstandsetzung unterzogen werden.
Die Planungen hierzu sind angelaufen und mit
einer Fertigstellung der Sanierung ist zum Win-
tersemester 2019 zu rechnen.

Die Sanierung von Haus 1 der Weimarer Wohnan-
lage Merketalstrafle und des limenauer Geb&u-
des Am Helmholtzring 3 wurde fortgesetzt. Die
ersten Mieter ziehen hier noch im Verlaufe des
Sommersemesters 2017 ein.

Mit dem zweiten Gebdude der Wohnanlage
Schlegelstralie in Jena begannen im Herbst 2016
die Sanierungsarbeiten. Dieses Gebdude soll
zum Wintersemester 2017 den Mietern wieder
zur Verfligung stehen.

Detaillierte Angaben zu Sanierungsarbeiten im
Bereich Studentisches Wohnen sind im Abschnitt
,Bauen & Liegenschaften® beschrieben.

Standorte Anteile in % Anteile in % Anteile in %
Wohnhauser 2014 2015 2016

Deutsch | International Deutsch | International Deutsch | International
IImenau 57,08 42,92 46,60 53,40 44,58 55,42
Erfurt 64,71 35,29 61,69 38,31 60,16 39,84
Jena 57,88 42,12 53,38 46,62 49,87 50,13
Nordhausen 69,59 30,41 67,36 32,64 66,33 33,67
Schmalkalden 63,45 36,55 64,39 35,61 61,61 38,39
Weimar 29,39 70,61 25,23 74,77 23,24 76,76
Gesamt 55,12 44,88 50,44 49,56 47,98 52,02

Zufriedenheitsbefragung

Im Berichtsjahr wurde die Ende 2015 durchge-
flihrte Zufriedenheitsumfrage der Abteilung Stu-
dentisches Wohnen detailliert ausgewertet. An
der Umfrage hatten 28% der rund 7.200 Mie-
terinnen und Mieter teilgenommen, was einer
guten Beteiligungsquote entspricht.

Insgesamt werden die Wohnanlagen des Stw gut
bis sehr gut bewertet. Insbesondere die Lage
und Ausstattung der Hauser an den jeweiligen
Standorten wird positiv eingeschatzt.

Den studentischen Mietern ist neben Ordnung
und Sauberkeit der Wohnanlagen besonders die
Internetbereitstellung wichtig. Im Gesamtthii-
ringer Durchschnitt werden diese Kriterien mit
gut bewertet. Der Uberwiegende Teil der Be-
fragten hat sich auf Grund des giinstigen Preis-
Leistungsverhaltnisses fiir eine Wohnanlage des
Stw entschieden. Das notwendige Bewerbungs-
verfahren fir die Platze in den Wohnanlagen wird
mit gut bewertet. Ebenso die Informationen
Uber die vorhandenen Wohnmdglichkeiten, wel-
che groftenteils der Webseite des Stw entnom-
men wurden, aber auch durch die persénliche
Beratungen durch die Mitarbeiterinnen des Stw.
An manchen Standorten winschen sich Mieter
mehr Flexibilitdt bei der Erreichbarkeit der Abtei-
lung Studentisches Wohnen. Das Stw priift der-
zeit, ob Sprechzeiten noch mieterfreundlicher
gestaltet werden konnen.

Willkommenskultur entwickelt

Im Geschaftsbericht des vergangen Jahres wur-
de bereits tber das Projekt studium+M, ein For-
derprojekt fiir Studierende mit Migrationshin-
tergrund, berichtet (siehe auch den entspre-
chenden Textteil im Kapitel Internationales). Das
konkrete Projekt des Stw heif3t ,,kompTEAM®
(Kompetenzteam), in dem auch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (Hauswarte und Sachbearbei-
terinnen) der Abteilung Studentisches Wohnen
aus Weimar aktiv mitarbeiten. Gerade fiir diese
Abteilung ist die Mitarbeit im Projekt besonders
wertvoll. Sowohl die regelmdlligen monatlichen
Treffen als auch die speziellen Trainings weiten
den Blick der Teilnehmerinnen auf die Proble-
me von Studierenden mit Migrationshintergrund
und davon abgeleitet auch auf Probleme auslan-
discher Studierender. Die intensiven Workshops
innerhalb des Projekts tragen dazu bei, Wege
und Moglichkeiten einer verbesserten Willkom-
menskultur fir die Studierenden zu schaffen. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen durch
das Projekt ihre Kenntnis tber unterschiedliche
kulturelle Werte und Verhaltensweisen der Stu-
dierenden entwickeln. Im Ergebnis eines grole-
ren Verstandnisses fir kulturelle Besonderheiten
werden die vorhandenen Informationsmittel
Uberprift und angepasst und der Dialog mit den
auslandischen Studierenden verstarkt gesucht.
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STUDIENFINANZIERUNG

Eine wirkungslose BAf6G-Anderung!?

Im Jahr 2016 wurden im Vergleich zu 2015 nahe-
zu gleichviele Antrdge auf Ausbildungsférderung
gestellt. Auf dem ersten Blick ist dies eine - ins-
besondere gegeniiber der Tendenz der Vorjah-
re - positive Entwicklung. Allerdings sind zum
01.09.2016 die mit dem 25. BAf6G-Anderungs-
gesetz verbundenen Anhebungen der Bedarfs-
sdtze und Freibetrage (u.a. vom anzurechnenden
Einkommen) in Kraft getreten.

Mit erheblichem Aufwand hatte das Studieren-
denwerk durch eine breit angelegte Informati-
onskampagne auf diese Anderungen hingewie-
sen und aufwandig Werbung in dieser Sache
betrieben. Ein Erfolg war aber lediglich bei der
Anzahl der Erstantrdge messbar, wahrend die
Anzahl der Weiterforderungsantrdge landesweit
in einem zweistelligen Prozentsatz gegeniiber
dem Vorjahr sank.

Lediglich in Anbetracht der weiterhin sinkenden
Zahl von Studierenden in grundstandigen Studi-
engdngen an den Thiringer Hochschulen kann
tatsdchlich ein positiver Effekt bestdtigt werden.
Allerdings muss man konstatieren: die von der
Bundesregierung mit dem 25. BAf6GAndG an-
gestrebte Steigerung der Antragszahlen konnte
insgesamt bei Weitem nicht erreicht werden.

BAf6G-Software -
eine unendliche (Trauer-) Geschichte!?

Die im Jahr 2016 erfolgten Anderungen an dem
zum 01.01.2014 eingefiihrten elektronischen
Datenerfassungs- und Verarbeitungsverfahren
(Dialog21/BAf6G21/Kasse21) fiihrten nur bedingt
zu einer Steigerung der Verlasslichkeit der Ver-
fahren. Unvermindert besteht ein erheblicher
Priifungs- und Nacharbeitungsaufwand pro For-
derungsantrag. Insbesondere aber das in Thiirin-
gen zur Anwendung kommende Forderungsver-
waltungsverfahren (Kasse21) entspricht in keiner
Hinsicht den Anforderungen.

Allerdings hat das Thiringer Ministerium flr
Wirtschaft, Wissenschaft und digitale Gesell-
schaft diese Probleme nicht nur zur Kenntnis
genommen, sondern sucht aktiv nach Losungen.
Diese konnten unter Umstdnden in einer Ablo-
sung dieser Software durch eine andere bereits
auf dem Markt existierende, bestehen.

Studienfinanzierung -
ein gefragtes Beratungsthema

Wie in jedem Berichtsjahr beteiligten sich die
Mitarbeiterlnnen der Abteilung an verschiede-
nen Veranstaltungen der Hochschulen wie den
Studieneinfiihrungstagen, ErstsemesterbegriifSun-
gen u.d., um studieninteressierte Jugendliche
und Erstsemestler zu dem breiten Themenkom-
plex der Studienfinanzierung zu informieren.

BAf6G

| JEl Antrag s
ellen!
" stihueringen, i



Auf Einladung verschiedener Thirringer Gymna-
sien konnten die Mitarbeiterinnen wieder Infor-
mationsveranstaltungen mit Beitrdgen zur Studi-
enfinanzierung/BAfoG bereichern.

In das Projekt ,,studium + M“ (siehe hierzu das

Kapitel der Abteilung Soziales & Kultur) ist auch
die Abteilung Studienfinanzierung einbezogen.

Tatigkeiten der Widerspruchsstelle

Im Jahr 2016 wurden 713 Widerspriiche gegen
Entscheidungen des Amtes flr Ausbildungsfor-
derung eingelegt. Hiervon sind 321 Verfahren
an die Widerspruchsstelle zur abschlieRenden
Entscheidung abgegeben worden. Es wurden
dort insgesamt 330 (inklusive , Altfalle®) Wider-
spruchsverfahren bearbeitet
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SOZIALES UND KULTUR

KuBIS bewdhrt

Seit nunmehr gut einem Jahr sind die Mit-
arbeiterinnen der Allgemeinen und Psycho-
sozialen Beratung, das Kulturbiiro, die Abtei-
lungsleitung und die Mitarbeiterlnnen Offent-
lichkeitsarbeit sowie die Rechtsberatung im
Zentrum KuBIS (Kultur, Beratung, Interna-
tionales, Soziales) ansassig. Diese rdaumliche
Zusammenfiihrung ,,unter einem Dach“ hat
sich bewdhrt und ist von den Ratsuchenden
sehr gut angenommen worden.

Seit Jahren ist ein Anstieg der Beratungszahlen
der Allgemeinen und Psychosozialen Beratung
zu verzeichnen. In der Psychosozialen Beratung
fanden insgesamt 5145 Beratungskontakte
statt, davon 1543 Einzelberatungen, 198 Be-
ratungen durch Gruppenangebote und 175
Uber Infoveranstaltungen. Die Allgemeine So-
zialberatung erfuhr 2016 einen regen Be-
sucherstrom mit insgesamt 1225 Kurzbera-
tungen.

Die wachsende Komplexitdt der Einzelfdlle
zeigt sich in der Zunahme der ausflhrlichen
Beratungen. Sowohl die Beratungen von Stu-
dierenden mit chronischen Krankheiten und
Behinderungen, der Studierenden mit Kind und
der ratsuchenden internationalen Studierenden
haben stark zugenommen. Die wachsende Be-
ratungsnachfrage von internationalen Studie-
renden hat auch dazu gefiihrt, dass in Jena die
englischsprachige Beratung von nunmehr drei
Mitarbeiterlnnen durchgefiihrt wird.

2015 2016
Ausfihrliche
Beratungen 826 899
Internationale
Studierende 352 433
SEUd"mi}t]
chronischen
Krankheiten und 31 65
Behinderungen
Studierende mit
Kind 193 279

Am Standort Jena ist der neue Kurs ,,Achtsam
durch‘s Studium* sehr erfolgreich angelaufen.
Weiterhin wurde die Kooperation mit dem
Hospizverein Jena e. V. vertieft, wodurch das
Angebot einer Trauergruppe flr junge Er-
wachsene moglich ist.

Infozentrum in Erfurt umgezogen

Das Infozentrum Erfurt des Studierendenwerks
Thiringen ist auf den Campus der Universitat
Erfurt umgezogen und in ,infopunkt umbe-
nannt worden. Mit diesem Umzug sind die
Mitarbeiterlnnen nun direkt vor Ort fir die
Studierenden der Universitdt erreichbar. Nach
Abschluss der Sanierungsarbeiten der Mensa
auf dem Campus der FH Erfurt wird auch dort
ein infopunkt des Stw sein endglltiges Domizil
beziehen konnen.

inpruEkt




Kinderbetreuung

Das Studierendenwerk Thiringen betreibt in

Thiringen insgesamt 8 Kindertagesstdtten und

bietet flexible Kinderbetreuung in den Hoch-

schulorten Jena, Erfurt und Weimar an.

In den Einrichtungen stehen ca. 569 Pldtze zur

Verfligung, die im Durchschnitt mit 545 Kindern

(95,7%) belegt waren.

In vielen dieser Einrichtungen wurden im Be-

richtsjahr Bau- und Instandsetzungsmafnah-

men durchgefiihrt. So wurden in der Jenaer

Kita Fuchsturmweg aus Mitteln des Thiringer

Hochschulpaktes im Rahmen der Gartensa-

nierung erste Pflasterarbeiten, der Abbau der

Schaukel und der Einbau von Abwasserleitun-

gen umgesetzt.

Als weitere MaRnahmen sollen beispielgebend

genannt werden:

- Renovierung von Gruppenraumen Kita
Landgrafenstieg Jena

- Einbau Sonnenschutz Kleinkindgarten in
der Kita Seidelstralle Jena

- Sonnensegel vor Kindermensa Kita
campus-kinderland Erfurt

- Umbau des Waschelagers in
Kinderwagenraum, Kita Studentenfldhe
llmenau

- Kleinkindgerechter Umbau der
Sanitdrrdume sowie Einbau einer
»Nestschaukel“ in Kita Campus Kinder,
Nordhausen

Kulturférderung

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 53 stu-
dentische kulturelle Projekte mit einer finan-
ziellen Forderung bewilligt. Dazu gehdren
u.a. anderen Ausstellungen (z.B. Norwegische
Landschaftsfotos, ,,FlieBende Grenzen® der pa-
kistanischen Kinstlerin Rubab Parcha, Fotos
der ,International Student Week limenau“ des
ISWI e.V. u.v.a.), die in Mensen und anderen
Einrichtungen des Stw zu sehen sind. Darliber
hinaus werden weiterhin feste Projekte (Col-
legium Musicum Weimar, Aktzeichenzirkel Jena
und Platzwart USV Jena) gefordert. Um die
Zusammenarbeit mit den Studentenclubs wei-
ter zu verbessern und mit ihnen gemeinsam
bedarfsgerechte Konzepte zu entwerfen, wurden
die Clubs auch 2016 wiederum hinsichtlich ihrer
Programme und ihrer Besucherzahlen befragt.
Die Zusammenarbeit und Abstimmung mit
den Studierendenvertretungen konnte im Be-
richtsjahr verbessert werden.

Soziale Leistungen 2016

Die Informationszentren des Studierendenwerks
boten ca. 408 Privatzimmer und 1320 Neben-
jobs, Praktikumspldtze und Arbeitsstellen an.
In Jena wurden 2230 Antrdge auf eine Aus-
bildungsbeihilfe bearbeitet. An Kinder von
Studierenden konnten insgesamt in Jena und
Erfurt 82 BegriiRungspakete bzw. Begriilungs-
rucksdcke ausgegeben werden. 126 Kinder
erhielten einen Kinderausweis, dessen Vor-
lage u.a. flir den Empfang von kostenlo-
sem Mittagessen berechtigt. Insgesamt wur-
den 422 internationale Studierendenausweise
ausgestellt.

Dariiber hinaus wurden in der Abteilung fol-
gende Versicherungsleistungen bearbeitet:
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Unfalle insgesamt: 205
Unfalle von Studierenden: 249
Unfalle im Freizeitbereich: 1
Gesetzliche Unfallversicherung Studierende: 248
Unfélle von Kindern: 46
Haftpflichtschadensantrédge: 63
Antréage flr Impfzuschisse: 5
Kurzdarlehen: 17
Hartefondsdarlehen des STW: 5

Studierende in finanziellen Notlagen wurden
mit Wertmarken in Hohe von 2890,00 € unter-
stutzt.

Rechtsberatung

An allen Thiringer Hochschulstandorten kénnen
Studierende eine kostenlose Rechtsberatung
in Anspruch nehmen. Im Berichtsjahr 2016
wurden 644 mal diese Beratungsleistungen von
den Studierenden abgefordert.

Tagungs- und Begegnungsstdtte
»Haus Rosenbaum®

In der Tagungs- und Begegnungsstitte ,,Haus
Rosenbaum in Siegmundsburg wurden im Jahr
2016 insgesamt 2132 Ubernachtungen ge-
bucht. Die Einrichtung wurde von 2110 Stu-
dierenden besucht. Damit konnte ein kosten-
deckendes Ergebnis erreicht werden. In der
Baude in Steinheid Ubernachteten 650 Gdste.

Internationales

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung mit
dem Partnerstudentenwerk CROUS Amiens-
Picardie wurden auch 2016 wieder eine Reihe
von Aktivitdten initiiert. Hohepunkt dieser
Veranstaltungen war anlaflich des 25-jdhrigen
Jubildums des sogenannten ,Weimarer Drei-
ecks“ das ,,Trinationale Chortreffen®. Dabei
trafen sich 190 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus Choren der Hochschulen aus Amiens, Kra-
kau und Jena/Weimar, um gemeinsam eine mo-
derne Messe des franzdsischen Komponisten
Rodolphe Pierrepont einzustudieren und in
der historischen Weimarer Herderkirche auf-
zufihren. Erneut wurde die deutsch-fran-
z6sisch-polnische Kooperation fir die Stu-
dierenden erlebbar gemacht. Im Vordergrund
der gesamten Austauschwoche stand der Be-
gegnungscharakter.

Dariiber hinaus konnten im April 2016 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Berei-
chen Personalwesen und Arbeitssicherheit
ihre franzdsischen Kollegen und die Strukturen
im Partnerstudentenwerk kennenlernen so-
wie sich vor Ort lber Gemeinsamkeiten und
Unterschiede der Organisation und Arbeits-
ablaufe informieren.




Projekt studium+M - 2. Projektphase

Das im Jahr 2015 durch Unterstiitzung der Stif-
tung Mercator gestartete Projekt studium+M
wurde sehr erfolgreich weitergefiihrt.
Schwerpunkte des Jahres 2016 waren die
Initilerung der Interkulturellen Mendlinie in
Zusammenarbeit mit der Abteilung Mensen &
Cafeterien, die weitere interkulturelle Sensi-
bilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im kompTEAM durch verschiedene Treffen
und interkulturelle Trainings und die verstarkte
Einbeziehung studentischer Hilfskrafte in kon-
krete Projekte des Stw (Fotoarbeiten, inter-
nationales Kochen, Gestaltungsarbeiten).
Weiterhin wurden bestehende Projekte wie
das Patenschaftsprogramm , Fremde werden
Freunde®, die internationalen Linderabende
in Form von Café International bzw. der Ver-
anstaltungsreihe Culture Talks erfolgreich fort-
gefiihrt. Internationale Studierende, die ,,Inter-
national Scouts“, tragen weitgehend zum Erfolg
dieser Ldnderabende bei. Dazu wurden sie im
November 2016 in einem zweitdgigen Seminar
durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Studierendenwerks geschult.
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BAUEN UND
LIEGENSCHAFTEN

Sanierungsprojekte

Beginn von Sanierungsarbeiten:

Jena - Fir die Wohnanlage Schlegelstrafie 2
wurden im Rahmen eines Ideen-
konzeptes die Auswahl eines Pla-
nungsbiiros getroffen und beauf-
tragt, die erforderlichen Planungen
erarbeitet und die Sanierungsar-
beiten begonnen.

Erfurt - FUr das Projekt ,,Umbau der ehema-
ligen Zahnklinik und des Blutspen-
dezentrums zu einer Wohnanlage“
wurde mit Abbrucharbeiten begon-
nen, ein europaweites Vergabever-
fahren durchgefiihrt und ein Pla-
nungsbiro beauftragt.

Weimar - Fir das Projekt ,,Sanierung der
Wohnanlage Jakobsplan 1 wurde
ein europaweites Vergabeverfahren
durchgefiihrt und ein Planungsbiiro
beauftragt

Fortflihrung der Sanierungsarbeiten:

llmenau - Grundsanierung Wohnhaus am
Helmholtring 3 (Haus N)

Weimar - Grundsanierung Haus 1 der Wohn-
anlage MerketalstraRRe 48

Abschluss der Sanierungsarbeiten:
Jena - Umbau und Sanierung Erdgeschoss
im Wohnhaus A.-Bebel-Stralke 27,
Ausbau zu einer 4-er WG und zu 2
Appartements
- Wohnanlage Schlegelstrafie 5

Erfurt - Wohngebaude Klingenthaler Weg 14
- 18 , Errichtung von 18 Wohnheim-
platze in 6 - 3er WGs mit teilweise
eigenem Sanitdrbereich

FurdieSanierungunddenUmbauderehemaligen
Zahnklinik und des Blutspendezentrums in
Erfurt zu Wohnanlagen sowie flir den Neubau
einer Wohnanlage im Spitzweidenweg in Jena
wurden Antrage fir das Modellvorhaben zum
nachhaltigen und bezahlbaren Bau von Vario-
wohnungen im Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt-
und Raumforschung (BBSR) im Bundesamt fiir
Bauwesen und Raumordnung (BBR) gestellt.

Kleine Bau- und Instandhaltungsmafnahmen

Beginn der Dachsanierung im Wohnhaus
Weinberghof 14
- Fortflhrung der Trockenlegung der Gebdude
Johann-Griesbach-StrafRe 8 in Jena
- Errichtung einer weiteren Fahrradgarage an
der Wohnanlage Helmholzring 2/4 in limenau
- Erneuerung von Bodenbeldge In verschie-
denen Kindertagesstatten
Ersatz von Spielgerdten im AulRenbereichen
Wohnanlage Higelstral3e 1in Jena:
Erneuerung der Entwdsserungsleitung,
Trockenlegung, Rickbau der Balkone und
Pflasterarbeiten
Zur Bewirtschaftung der Liegenschaften wurden
neue Rahmenvertrage flir Energielieferungen,
Ver- und Entsorgungen, Winterdienst und Griin-
anlagenpflege abgeschlossen. Fir die haus-
technischen Anlagen wurden die notwendigen
Arbeiten zur Instandhaltung der Anlagen durch-
gefiihrt und neue Wartungs- und Instand-
haltungsvertrage abgeschlossen.
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ALLGEMEINE VERWALTUNG

Zahl der Studierenden und Semesterbeitrag

Im Wintersemester 2016/2017 zahlten 49.752
Studierende einen Semesterbeitrag an das Stu-
dierendenwerk. Der neuerliche Rickgang um
944 beitragszahlende Studierende (-1,86 %) ist
fur das Studierendenwerk nicht unerheblich. Er
schldgt sich in einem Rickgang der Auslastung
der Wohnanlagen, in einer sinkenden Kunden-
zahl in den Mensen und Cafeterien sowie einem
sinkenden Anteil studentischer Kinder in den Kin-
dertagesstdtten nieder. Die Ertrdge aus Semes-
terbeitrdgen stiegen trotzdem auf 5.435.442 €
(+ 93.795 €). Der Mehrertrag ist dabei auf eine
Erhéhung des Beitrages zum Sommersemester
2016 um 3 € pro Studierender zuriickzufiihren.

Finanzsituation

Das Jahr 2016 stand flr das Studierendenwerk
Thiringen im Zeichen der Gesetzesdnderung
und des Abschlusses einer Ziel- und Leistungs-
vereinbarung mit dem Freistaat Thiringen.

Die Anderung des Thiiringer Studentenwerksge-
setzes wurde am 12.07.2016 veroffentlicht, so
dass sie am 13.07.2016 in Kraft trat. Mit dieser
Anderung wurde die gesetzlich festgeschriebene
Hohe der Finanzhilfe gestrichen und die Ausrei-
chung der Finanzhilfe vom Abschluss einer Ziel-
und Leistungsvereinbarung mit dem Freistaat
abhéngig gemacht. Zum Abschluss dieser Ver-
einbarung kam es dann im September. Die Hohe
der Finanzhilfe bestimmt sich in 2016 und 2017
nach folgenden Kriterien:

Sockelbetrag

- einen Forderbetrag pro Bildungsinlander und
Bildungsauslander

- einen Bekdstigungsbetrag

- Beratungsbetrag

- Betrag fir soziale Aktivitaten

Entsprechend wurde im Berichtsjahr auf dieser

Basis eine Finanzhilfe in Hohe von 5.500.035 €

vom Freistaat gezahlt.

Dariiber hinaus wurden umfangreiche Berichts-

pflichten festgeschrieben. Und schliel3lich ging

mit der Gesetzesanderung auch eine Namensan-

derung in Studierendenwerk Thiringen einher.

Die Gewinn- und Verlustrechnung 2016 schliel3t
mit einem positiven Ergebnis in Hohe von 307
T€, was vorwiegend auf die Erhohung der Fi-
nanzhilfe um 500 T€ zurlickzuflhren ist.

Die Umsatzerlose sanken um 263 T€ durch riick-
ldufige Umsdtze aus der Vermietung (-485 T€).
Ursache hierfiir sind in erster Linie die wegen Sa-
nierungsarbeiten geschlossenen Wohnanlagen,
aber auch riicklaufige Belegungszahlen. Dagegen
stiegen die Umsétze aus Verpflegung (+188 T€)
und aus der Kinderbetreuung (+26 T€). Die Um-
satzsteigerung in den Mensen & Cafeterien be-
ruht allerdings allein auf Preiseffekten.

Bedingt durch die erhdhte Finanzhilfe stiegen
die Landeszuschiisse um 333 T€. Dem liegt aber
eine um 167 T€ geringere Kostenerstattung fiir
den Vollzug des BAf6G durch sinkende Antrags-
zahlen zugrunde.

Auf Seiten der Aufwendungen ist insbesondere
die Erhohung der Personalkosten um 625 T€ zu
erwdhnen. Hier macht sich vor allem die Tarifer-
hohung zum Méarz um 2,3 % bemerkbar.

Auch die sinkenden Wareneinsatzkosten (-92 T€)
sind ein Beleg fiir den Preiseffekt in der Umsatz-




entwicklung der Mensen & Cafeterien. Ricklau-
fige Strom- (-75 T€) und Heizungsaufwendun-
gen (-286 T€) sind vor allem auf geschlossene
Wohnanlagen und einen milden Winter zurlck-
zufiihren.

Die Aufwendungen fir Instandhaltung fielen um
361 T€ hoher aus. Die Plansumme von 2.961 T€
wurde aber bei weitem nicht erreicht. Der sons-
tige Aufwand sank durch die riicklaufigen Uber-
schiisse in der Studienfinanzierung um 248 T€.

Durch die sinkenden Umsatze in den Wohnanla-
gen konnten auch nur geringere Ricklagen ge-
bildet werden (-421 T€, gesamt 4.007 T€).

Instandhaltung und

Schonheitsreparatur: 3.162 T€
Mobiliarerneuerung: 845 T€
Neubau: 0 T€

Die Ricklagenauflosung betrug 5.406 T€, die
Mitte werden wie folgt verwendet:

Auflosung fir Instandhaltung

und Schonheitsreparatur: 1.557 T€

Erweiterungsmalinahmen,
Sanierung an bestehenden

Liegenschaften: 3.375 T€
Neubau: 0TE
Mobiliarerneuerung: A7ATE

Anderungen durch das BilRUG

Die Anderungen durch das BilRUG (Bilanzricht-
linien-Umsetzungsgesetz) flihrten im Jahr 2016
dazu, dass Konten der Buchhaltung in der Ge-
winn- und Verlustrechnung anders zuzuordnen
sind. So werden einige Konten der bisherigen
»sonstigen Ertrage den ,,Umsdtzen® zugeord-
net und ,,sonstige betriebliche Aufwendungen*
den , bezogenen Leistungen“. Um einen Ver-
gleich zum Vorjahr weiterhin zu gewahrleisten,
wurden die Zahlen flr das Jahr 2015 analog um-
gerechnet.

Informationstechologie

Der Bereich Informationstechnologie ist im Ge-
schaftsjahr 2016 in neue Raumlichkeiten gezo-
gen. Die drei Jenaer IT-Mitarbeiter nutzen nun
direkt aneinander angrenzende Biliros mit einem
multifunktionalen Besprechungs- bzw. Werk-
stattraum.

Aus den turnusmaligen Ersatzbeschaffungen der
vorhandenen Technik ist die Einfihrung neuer
performanter all in one Kassensysteme hervor-
zuheben. So sind bisher an 35 Kassenarbeits-
platzen die neuen lifterlosen Gerdte mit Touch-
screen in Betrieb gegangen.

Im Jahr 2016 wurde ein neuer Server- und Da-
tenraum eingeweiht und neu angeschaffte Server
schrittweise in Betrieb genommen. Das IT-Netz-
werk des Studierendenwerks wachst standig und
wird immer komplexer. Um das Netzmanage-
ment zu erleichtern und eventuell auftretende
Fehlerzustdnde schneller erkennen zu kénnen,
wurde parallel zum Aufbau der neuen Server-
landschaft ein Netzwerk-Monitoring eingefihrt.

Die produktive Inbetriebnahme neuer Server
incl. aktueller Betriebssysteme und Abschaltung
der alten Technik erfordert stellenweise tiefgrei-
fende Anderungen. Diese Aufgabe bei laufendem
Betrieb, mdglichst ohne Stérung bzw. Ausfallzeit
in allen Standorten Thiringens zu realisieren,
ist eine grol3e Herausforderung. Im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr gelang es unter anderem, die
Software im Bereich Personalwesen, das System
der Zeiterfassung und die fir tl1 notwendige Da-
tenbank fiir die Anwender stérungsfrei auf die
neuen Systeme umzustellen.
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PERSONAL- UND
SOZIALBERICHT 2016

Im Geschéftsjahr 2016 waren im Studierenden-
werk Thiringen im Durchschnitt 623 hauptamt-
lich Beschéftigte, (ohne Auszubildende und ru-
hende Arbeitsverhdltnisse) mit der Erfiillung der
im Studierendenwerksgesetz festgeschriebenen
Aufgaben beauftragt.

davon:

- waren 63 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
befristet beschéftigt, von denen 30 in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen
werden konnten

- beendeten 52 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ihr Arbeitsverhdltnis

Das Personalwesen betreute neben den haupt-
amtlich aktiven Beschéftigten:

- 27 Mitarbeiterinnen wahrend der Schutz-
fristen gem. Mutterschutzgesetz bzw. wah-
rend der Elternzeit sowie Langzeiterkran-
kungen

- 7 Auszubildende in der Fachrichtung Koch/
Kdchin

- 4 Auszubildende in der Fachrichtung Kauf-
frau fur Birokommunikation bzw. Kauffrau
flr Biromanagement

- 32 Jugendliche im Freiwilligen Sozialen Jahr

- Durchschnittlich 53 Aushilfskrafte

- zahlreiche Schiiler, Umschiiler und Teilneh-
mer an WeiterbildungsmalRnahmen wahrend
eines Praktikums

Wie auch bereits in den vorangegangenen Jahren
konnte mit der Beschéftigung von 26 schwer-
behinderten sowie 11 den Schwerbehinderten
gleichgestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der gesetzliche Auftrag erflllt werden. So-
mit entfiel eine Ausgleichsabgabe.

Die Summe der Personalaufwendungen (Entgel-
te, gesetzliche Sozialleistungen und Aufwendun-
gen zur Altersvorsorge betrug 2016 rund 22,5
Mio. € (mit Rickstellungen). Zum 01.03.2016
erhohten sich die Entgelte der Beschaftigten in
allen Entgeltgruppen um 2,3 %, mindestens 75
Euro (bei Vollzeitbeschaftigten).

Zahlen per 31.12.2016 im Uberblick

1. Beschaftigtes Personal Gesamtbetrieb

Mitarbeiterlgesam't 623
(hauptamtlich/aktiv)

Frauen 482
Manner 137
Teilzeitbeschaftigte 380
zuzliglich:

Aushilfen 56
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 32
Auszubildende 8

2. Beschaftigtes hauptamtliches/aktives

Personal pro Abteilung

Gesamt | Teilzeit
Mensen & Cafeterien 335 228
Studentisches Wohnen 52 11
Ausbildungsforderung 57 24
Soziales & Kultur 141 105
Bauen & Liegenschaften 9 2
Allgemeine Verwaltung 29 10
3. Beschaftigtengruppe
Gesamt | Teilzeit
Verwaltung 196 67
Kinderbetreuung (S&K) 114 103
produktiver Bereich (M&C) 313 210
4. Beschéftigte nach Alterstufen
Altersgruppe Anzahl | in %
bis 30 65 | 10,4
bis 35 66 10,6
bis 40 70 | 11,2
bis 45 71 | 11,4
bis 50 105 | 16,8
bis 55 116 18,6
bis 60 84 13,5
Gber 60 46 7,4
Durchschnittsalter gesamt 46
Durchschnittsalter mannl. 47
Durchschnittsalter weibl. 46




Aktuelle Projekte

Ausgehend von der Initiative des Personalwe-
sens wurde 2016 mit Unterstiitzung des Ge-
schaftsfiihrers die Arbeitsgruppe fiir ,,Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement® (BGM) ins Le-
ben gerufen.

Die Idee dazu wurde mit den seit Jahren
angebotenen und durchgefiihrten Gespréachen
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
- BEM-Gesprache (gesetzlich geregelt in SGB
IX) geboren. Aus diesen Gesprachen zu Ausfall-
zeiten und dem Gesundheitszustand der Be-
schaftigten ergaben sich vielféltige Probleme im
Arbeitsalltag unserer Beschaftigten. Leider konn-
ten nicht alle Probleme einer Losung zugefiihrt
werden. So wurden korperliche Beschwerden,
arbeitsatmosphdrische Stérungen und Konflik-
te unter den Beschaftigten und auch zu Vorge-
setzten genannt, die oft zu der Aussage fiihrten;
“es ist nicht zu andern, da mussen wir durch®.
Ausgehend davon, dass viele Probleme zu I6sen
sind, wenn sie angesprochen werden kdnnen
und angesprochen werden, wurde deutlich, dass
es einer Sensibilisierung des Themas Gesundheit
im Arbeitsumfeld bedarf. Diese muss mit der ei-
genen Einstellung zu gesundem Verhalten eines
jeden Einzelnen gekoppelt sein.

Die Antwort, wie eine solche Sensibilisierung er-
folgen kann, lag auf der Hand. Es missen alle
Beschaftigten, Leiter und Mitarbeiter/innen
gleichermallen fiir das Thema Gesundheit im
Studierendenwerk im Arbeitsalltag einbezogen
werden. Fir die Einfiihrung eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements bedurfte es zundchst
der Bildung einer Arbeitsgruppe, die in der Lage
ist, die vielfdltigen und unterschiedlichen An-
forderungen in den Abteilungen einschitzen zu
konnen und die gleichermalen auch alle Gremi-
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en (Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte und
Schwerbehindertenvertretung) einbezieht. Die
Arbeitsgruppe mit derzeit 9 Mitgliedern erfiillt
diese Anforderungen. Sie traf sich im Mai 2016
zum ersten Mal.

Zu den ersten Themen in der Arbeitsgruppen-
arbeit gehorten:

die Erstellung des Entwurfs und die Verof-
fentlichung eines Flyers mit der Bekanntga-
be der wesentlichen Aufgabenfelder eines
BGM

die Vorstellung der Arbeit der Arbeitsgrup-
pe vor der Personalversammlung im Dezem-
ber 2016

die Erarbeitung und Vorbereitung einer
Mitarbeiterbefragung

die Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens
zur Gewinnung einer Krankenkasse mit dem
Ziel der Unterstiitzung bei der Implementie-
rung des BGM im Studierendenwerk

die Vorbereitung der Sensibilisierung aller
Verantwortlichen mit Leitungs- und Fiih-
rungsarbeit fir das Projekt BGM

die Sensibilisierung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir das BGM und die Mitar-
beiterbefragung

In dieser ersten Projektphase bis zum Jahresende
2016 ging es also zundchst darum, alle Beschaf-
tigten Uber das Projekt zu informieren, ihnen die
Wichtigkeit der Fragestellungen ndher zu bringen
und die organisatorischen Vorbereitungen einer
effektiven Arbeit zu schaffen.

Weiterhin kann die Arbeitsgruppe die Entwick-
lung des Flyers und die interne Bekanntgabe an
alle Beschéftigten verbuchen. Der Fragebogen
zur Mitarbeiterbefragung ist erarbeitet. Das Aus-
wahlverfahren fiir die Zusammenarbeit mit einer
Krankenkasse wurde durchgefiihrt.

studierendenwerk
thuringen

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Arbeit der Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit
stand 2016 ganz im Zeichen der Jubildumsfeiern
zum 25. Geburtstag der Studentenwerke
im Osten bzw. in Thiringen und des 95.
Geburtstags des Vereins Jenaer Studentenhilfe
e.V.. Im Rahmen der Arbeit der Arbeitsgruppe
Veranstaltungsorganisation, die von der OA
geleitet wird, wurde sowohl die gemeinsame
Veranstaltung der Ostdeutschen Studenten-
werke in Jena als auch die Veranstaltung des
Studierendenwerks Thiringen konzipiert, vor-
bereitet und durchgefiihrt. Alle  Kommu-
nikationsmittel wurden mit einem speziell

S —

studentenwerk
thuringen

fir diese Jubilden gestalteten Logo versehen.
Zusammenfassend erstellte die OA fiir die
Feier der ostdeutschen Studentenwerke eine
Abschlussdokumentation.

Fur die Jubildumsveranstaltung des Studie-
rendenwerks Thiiringen erarbeitete die Of-
fentlichkeitsarbeit eine Festschrift, die die
Entwicklung der Studentenwerke in Thiringen
dokumentiert. Das Dokument konnte am Abend
der Festveranstaltung allen Gasten Uberreicht
werden.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit der OA im
Jahr 2016 lag auf dem Beginn der Umsetzung der
Umbenennung des Studentenwerks Thiiringenin
Studierendenwerk Thiringen. Dazu wurde nach
Entscheidung im Verwaltungsrat die bisherige
Wort-Bild-Marke prinzipiell beibehalten und
nur mit der neuen Bezeichnung versehen und
optisch angepasst.

studierendenwerk
thuringen

T
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Ein dritter Schwerpunkt lag in der Unterstiitzung
des Trinationalen Studierendenaustauschs im
Rahmen des Jubildums ,,25 Jahre Weimarer
Dreieck®. In enger Zusammenarbeit mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Bereichs
Kultur wurde eine breite Palette an Kommu-
nikationsmitteln erstellt.

Im Bereich Mensamarketing konnte das 2015
vorbereitete Konzept der Gesamtvermarktung
durch die Agentur CAMPUSdirekt umgesetzt
werden. Diese Agentur stellt fir alle Thiringer
Mensen Werbemittel (Plakatrahmen, Digital-
displays und Auslagesysteme) zur Verfligung
und ist fir deren Pflege zustdndig. Die OA ist
fir CAMPUSdirekt der Ansprechpartner im
Studierendenwerk. Durch die zunehmende
Verwendung von Digitaldisplays hat die OA
nun ein weiteres Kommunikationsmittel zur
Verfligung, um Infos aus dem Studierendenwerk
und den Hochschulen zeitnah und direkt zu
kommunizieren.

Ein weiteres neues Projekt im Themenbereich
Mensamarketing war die Unterstiitzung der
Aktion ,,Nachhaltigkeitstage“. Umfangreiche In-
formations- und Werbemittel trugen zum Erfolg
dieser Aktionstage in den Thiringer Mensen
bei.

Mit Inkrafttreten der Anderungen zum BAf6G-
Gesetzes im Sommer 2016 erarbeitete die
OA eine Kampagne zur Kommunikation der
Neuerungen dieses Gesetzes. Unterstiitzt durch
Bild- und Textvorlagen des DSW wurden im
Studierendenwerk Thiringen eigene Infoflyer,
Plakate, Aushdnge, Werbebanner und Auto-
aufkleber entwickelt, um mehr Studierende
anzuregen, BAf6G-Antrdge zu stellen.

Die Offentlichkeitsarbeit erstellte 2016 32
Pressemitteilungen und beantwortete zahlreiche
Presseanfragen bzw. betreute Pressevertreter
bei Veranstaltungen im Studierendenwerk.
Wieschonimvorangegangenen Geschaftsbericht
formuliert, nimmt die Bedeutung der Kom-
munikation durch soziale Medien weiter zu.
Die regelmiRige Pflege des Facebook- und Twit-
teracounts des Studierendenwerks Thiringen
fiihrte dazu, dass sich 2016 die Reichweite der
Nutzung weiter vergrofierte und die Anzahl der
Nutzer standig zunimmt.
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INNENREVISION

Fir 2016 erstellte die Innenrevision (IR) den
Entwurf des Mehrjahresprifplanes mittels
»Risikoorientierter Priifverwaltung zur Geneh-
migung durch den Geschaftsfiihrer.

Die detaillierte Aufgabenstellung und die Prii-
fungsschwerkpunkte wurden mit den pro-
zessverantwortlichen Abteilungsleitern in einem
Prifungsvorgesprach festgelegt.

Die Erorterung der Priifungsergebnisse, sowie
sich daraus ergebende Festlegungsvorschlage
mit einer realistischen Terminierung erfolgten
in einem Abschlussgesprach mit den Pro-
zesseignern.

Der sich daraus ergebende MaRnahmeplan
ist Bestandteil des Prifprotokolls der IR, zur
Vorlage beim Geschéftsfiihrer.

Folgende Revisionsfelder aus dem Priifungsplan
wurden 2016 geprift.

- Prifung der Abrechnung von Verkaufsauto-
maten (abschliellend)

- Prifung der Bestandsinventur von Waren-
vorraten im Bereich M&C zum Jahresab-
schluss 2015

- Prifung der Kassendifferenzen der Bon-
Kassen im 1. Quartal

- Prifung der Kita-Beitragserhebung

- Prifung der Kalkulationsunterlagen im
Bereich MC

- Prifung der Kassendifferenzen der Bon-
Kassen im 2. Quartal

- Prifung der internen Warenumlagerung

- Prifung der Kassendifferenzen der Bon-
Kassen im 3. Quartal

- Prifung der Beschaffung von Food-Artikeln
nach EU-Recht ab 04/2016 (VgV)

- Prifung der Mietpreiskalkulation

- Prifung der Kassendifferenzen der Bon-
Kassen im 4. Quartal

Die Inkraftsetzung einer Geschdftsanweisung
zur Arbeit der Innenrevision und die Vorgabe
eines Revisionshandbuches stehen noch aus.

Die Innenrevision Uberwachte 2016 im Auftrag
des Geschaftsfiihrers die Submissionen der in-
nerbetrieblichen Vergabestellen zu 6ffentlichen
Ausschreibungen nach VgV und VOB.

AuRerdem fiihrte die IR kontinuierliche Stich-
probenkontrollender , Elternbeitragsbescheide
nach Aktenlage durch.



GREMIENARBEIT

Mitarbeit im Deutschen Studentenwerk e.V.
(DSW)

Das Studierendenwerk Thiringen ist Mitglied
im Deutschen Studentenwerk e.V., dem Dach-
verband der 58 Studentenwerke.

Prof. Dr. Elmar Heinemann, Rektor der HS
Schmalkalden und Vorsitzender des
Verwaltungsrates des Studierendenwerks Thii-
ringen, ist als Mitglied im Vorstand des DSW
aktiv.

Geschaftsfiihrer Dr. Ralf Schmidt-Réh ist Mit-
glied der Arbeitsgruppe zur Zusammenar-
beit zwischen Hochschulen und Studie-
rendenwerken, in der Hochschulkanzler und
Geschaftsfiihrer von Studierendenwerken ver-
treten sind. Ebenso vertritt er Thiringen im
Landerrat.

Dr. Ralf Schmidt-Roh leitet den Ausschuss
Wohnen im DSW.

Benjamin Heinrichs vertritt als Verwaltungs-
ratsmitglied das Studierendenwerk Thiringen
im Studierendenrat des DSW und ist einer
von 5 Sprechern. Aufllerdem arbeitet er als
studentisches Mitglied im Ausschuss fir
Wirtschaftsfragen mit.

Assesor Gottfried Krebs, Leiter der Abteilung
Studienfinanzierung, war im Berichtsjahr Mit-
glied im Ausschuss ,,Studienfinanzierung® des
DSW.

Die Abteilungsleiterin Soziales & Kultur, Dr. Jana
Gierschke arbeitet im Ausschuss Internationales
und bringt ihre Erfahrungen in die AG Studium
und Familie des Ausschusses Beratung und
Soziale Dienste ein.

Jens Winkler, Abteilungsleiter Mensen & Cafe-
terien, setzte seine Mitarbeit im Ausschuss
Hochschulgastronomie fort.

Gabriele Heiderich, Leiterin der Abteilung
Allgemeine Verwaltung, setzte ihre Mitarbeit
im Ausschuss Wirtschaftsfragen und dessen AG
Controlling fort.

Die Arbeitsgemeinschaft der ostdeutschen
Studierendenwerke

Seit 2003 arbeiten die Studierendenwerke
in Ostdeutschland in verschiedenen Arbeits-
gruppen intensiv. zusammen und betreiben
einen regen Erfahrungsaustausch.

Auchim Berichtsjahr2016 engagierte sich Dr. Ralf
Schmidt-Roh als Sprecher der Geschaftsfihrer
der ostdeutschen Studentenwerke. Dariiber
hinaus leitet er die

Arbeitsgruppe Benchmarking, in der Catriona
Molitz Ergebnisse in Mensen und Wohnanlagen
aller ostdeutschen Studierendenwerke erfasst
und aufbereitet.

Jens Winkler, Abteilungsleiter Mensen & Ca-
feterien wirkte aktiv in der Arbeitsgruppe der AG
Produktentwicklung und im Netzwerk Einkauf
der Studierendenwerke. Gottfried Krebs ist in
der AG Mitteldeutschland Studienfinanzierung
tatig. Klaus Scheuer leitet die die AG Kochwerk.

Mitarbeit in kommunalen Gremien
und Sonstige

Dr. Ralf Schmidt-Roh ist Mitglied in den Stu-
dierendenbeirdten der Stadte Erfurt, Jena und
Weimar. Er wird dort bei Bedarf durch Gabriele
Heiderich in Erfurt, Dr. Jana Gierschke in Jena
und Siegfried Kinzel in Weimar vertreten.

Dr. Jana Gierschke vertritt das Studierendenwerk
Thiringen im Bindnis fir Familie und in der AG
Vereinbarkeit sowie in der PG Flichtlinge der
Stadt Jena. lhre Stellvertreterin, Anke David
ist Mitglied im Kuratorium , Fachberatung
von Kindertageseinrichtungen® und engagiert
sich darliber hinaus in der Fachgruppe
Kindertageseinrichtungen/Kindertagespflege
im Verband ,,Der Paritdtische Thiringen®“ in
Thiringen

Anja Pforte arbeitet in der AG ,Faire Stadt® in
Jena mit.
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BILANZ
Aktiva 31.12.2015 31.12.2016
€ €
A. Anlagevermdgen
I. Immat. Vermdgensgegenstande
Software 18.868,00 14.930,00

II. Sachanlagen
1. Grundstiicke u. Bauten
2. Betriebs- u. Geschaftsausstattung
3. Anlagen im Bau

Ill. Finanzanlagen

Wertpapiere des Anlagevermdgens

B. Umlaufvermdgen
|. Vorrate
1. Waren

2. Sonstige Vorrate

II. Ford. u. sonst. Vermogensgegenstande
1. Ford. a. Lief. u. Leistungen
2. Ford. a. Landeszuschissen
3. Sonst. Vermdgensgegenstdnde

IIl. Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere

IV. Kassenbest., Guthaben b. Kreditinst.

C. Rechnungsabgrenzungsposten

40.745.912,19
3.204.807,60
1.489.050,34

42.797.463,19
3.234.242,00
4.876.122,96

45.439.770,13

0,00

50.907.828,15

0,00

45.458.638,13

50.922.758,15

241.662,09 236.195,30
1.464,88 1.987,93
243.126,97 238.183,23
910.278,04 698.071,15
32.384,95 32.384,95
284.640,23 427.830,84
1.227.303,22 1.158.286,94
1.000.000,00 0,00

13.563.412,08

10.671.235,51

16.033.842,27

12.067.705,68

362.421,62

164.251,39

61.854.902,02

63.154.715,22




. 31.12.2015 31.12.2016
Passiva
€ €
A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital 321.500,89 321.500,89
II. Gewinnrlicklagen 509.224,77 509.224,77
Andere Gewinnriicklagen
I, Bilanzgewinn 856.893,78 1.163.761,32
1.687.619,44 1.994.486,98

B. Zweckgeb. Riicklagen

I. Zweckgeb. Ricklagen f. Wohnheime
1. Bauunterhaltung
2. Inventarerneuerung

3. Baurticklage flir Wohnanlagen

II. Zweckgeb.Riicklage f. Mensen

C. SOPO f. Zuschiisse zum Anlagevermdgen

D. Riickstellungen
1. Steuerrtickstellungen
2. Sonstige Rickstellungen

E. Verbindlichkeiten
1. Verbindl. gegeniiber Kreditinstituten
2. Verbindl. aus Lieferungen u. Leistungen
3. Noch nicht verbrauchte Landeszuschisse

4. Sonstige Verbindlichkeiten

F. Rechnungsabgrenzungsposten

17.909.356,88
10.546.864,00
770.435,06

16.139.019,25
10.918.150,28
770.435,06

29.226.655,94

500.000,00

27.827.604,59

500.000,00

29.726.655,94

28.327.604,59

10.220.326,35

13.185.711,39

76.836,68 108.556,96
1.407.302,17 1.535.065,70
1.484.138,85 1.643.622,66
9.853.301,02 9.194.061,32
3.039.335,88 3.079,815,99

903.877,88 847.702,07
3.469.028,89 3.400.397,74

17.265.543,67

16.521.977,12

1.470.617,77

1.481.312.48

61.854.902,02

63.154.715,22
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q 31.12.15 31.12.16
Gewinn- und Verlustrechnung € €
1. Umsatzerldse 30.326.276,09 30.637.878,96
2. Landeszuschiisse 8.311.351,00 8.644.194,00
3. Semesterbeitrage 5.341.647,00 5.435.442,20
4. Sonstige betriebliche Ertrage 5.764.643,13 5.148.395,27

49.743.917,22 48.865.910,43
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 8.137.443,77 8.127.759,91
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 5.121.592,55 6.680.119,78
13.259.036,32 14.807.879,69
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 17.805.715,86 18.356.578,78
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung 4.117.423,36 4.191.851,65
21.923.139,22 21.548.430,43
7. Abschrelbun_gen auf immat.Vermogensgegenstande d. 2.639.228,62 2.639.373,27
Anlagevermogens und Sachanlagen
Ertrage a.d."Auﬂosung d. Sonderpostens fiir Zuschlisse zum 2.233.101,74 2.552.551,34
Anlagevermdgen
9. Einstellung in zweckgebundene Riicklagen 4.428.273,05 4.007.395.51
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 9.273.139,13 7.598.739,99
11. Ertrdge aus anderen Wertpapieren des Finanzanlagevermogens 603,26 603,26
12. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 63.989,85 11.465,72
13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 292.879,49 311.700,75
14. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 225.916,24 517.011,11
15. Sonstige Steuern 204.021,91 210.143,57
19. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 21.894,33 306.867,54
20. Gewinnvortrag 834.999,45 856.893,78
21. Bilanzgewinn 856.893,78 1.163.761,32




Verwendun
g 2011 2012 2013 2014 2015 2016

der Semester-

. . € € € € € €
beitrige
Soziales & Kultur | 1.166.312,01 | 1.185.448,12| 1.202.052,94 | 1.236.046,55| 1.261.183,81| 905.616,57
- Soziale Dienste 982.367,29 | 1.002.355,66 | 1.041.294,84 | 1.086.941,50 | 1.104.046,10| 894.519,40
- Betreuung

auslandischer 41.773,75|  40.646,22 37.024,09 34.202,76 32.757,37 0,00
Studierender
- Kulturelle

Forderung der 58.275,26 50.308,64|  64.707,17 56.224,69 63.327,97 0,00
Studenten
- Studentenhaus 19.556,25|  20.160,41 14.632,37 15.588,31 13.687,95 0,00
Wagner
- Studentenhaus 1.347,81 419,85 -1.022,09 403,91 3.103,05 0,00
Kasseturm
- ';Ae;“usef“fder 39.275,01 38.739,07|  24.363,59| 27.418,05|  23.055,56 0,00
- Sport- u.

Studienheim 23.716,64|  32.818,27 21.052,97 15.267,33 21.205,81 11.097,17
Siegmundsburg
Kinder-

ind 282.283,47 | 162.731,43| 178.497,42| 222.649,70| 240.824,34 26.415,03
einrichtungen
Finanzierung
der Mensen & 2.808.852,52 | 3.051.125,85| 3.284.851,64 | 3.782.239,75| 3.823.982,85 | 4.487.754,60
Cafeterien
\S;Jg‘ﬁ::;'“hes 0,00 614.777,60| 300.000,00 0,00 0,00 0,00
Abschreibung 15.656,00 15.656,00 15.656,00 15.656,00 15.656,00 15.656,00
Philosophenweg 22
Gesamt 4.273.104,00 | 5.029.739,00 | 4.981.058,00 | 5.256.592,00 | 5.341.647,00 | 5.435.442,20
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Janine + Kaufmann, Maria + Kazarovytskiy,
Maryna + Keck, Roland + Keil, Annette + Keil,
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