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VORWORT

Ein arbeitsreiches Geschaftsjahr ist abgeschlossen
und der vorliegende Bericht zieht Bilanz der
Aktivitdten des Studierendenwerks Thiringen fiir
das Jahr 2017.

Mit der im Vorjahr abgeschlossenen Ziel- und
Leistungsvereinbarung zwischen dem STW und
dem Thiringer Ministerium fiir Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitale Gesellschaft sind
entsprechende Rahmenbedingungen fir die Auf-
gabengebiete abgesteckt. Dabei steht in jedem
Jahr auch die Qualitdt der angebotenen Leis-
tungen auf dem Prifstand. Thiringenweite
Umfragen tragen dazu bei, die Qualitdtsstan-
dards regelmaRig zu hinterfragen und weiter zu
entwickeln. Im Berichtsjahr ging es dabei rund
um das Thema Studienfinanzierung, wie im
entsprechenden Abschnitt nachzulesen ist.

Weiterhin stellen wir lhnen auf den folgenden
Seiten die wichtigsten Projekte, Arbeitsschwer-
punkte und Ergebnisse des abgeschlossenen
Berichtsjahres vor. Ein wesentliches Thema war
auch in Thiringen die verbesserte Bereitstellung
von bezahlbarem Wohnraum fir die Studieren-
den.

Der Abschluss der Sanierungsprojekte in Jena,
Weimar und llmenau sowie die Grundsteinlegung
fiir ein Neubauprojekt in Jena tragen dazu bei, die
Attraktivitat der Thiiringer Hochschulstadte durch
die Angebote an bedarfsgerechtem Wohnraum
flr Studierende zu stdrken. Die entsprechenden
Veranstaltungen standen unter dem Motto der
vom DSW initiierten Kampagne ,,Fair wohnen -
Stark studieren.

Ein anderer Schwerpunkt unserer Arbeit rankte
sich rund um die Themen Mensa und Inter-
nationalisierung. Beide flihrten zur neu kreierten
Mendilinie ,,mensalnternational®, bei der unsere
Koéche internationale Gerichte authentisch zu-
bereiten. Es erflllt uns mit Stolz, dass dieses
Konzept bereits mit dem S&F Innovationspreis der
Gemeinschaftsgastronomie bedacht wurde.

Auch auf die Ausfiihrungen zum grofRen Bereich
Soziales & Kultur soll an dieser Stelle hingewiesen
werden. Zwei unserer Kindertagesstatten feierten
langjdhrige Jubilden und im Bereich Beratung
wurden die Arbeitsaufgaben in einem neuen
Konzept ausfiihrlich zusammengefasst und die
Aufgaben daran ausgerichtet.

Ich mochte nicht versdumen, allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des Studierendenwerks
Thiringen meinen grof3en Dank fiir ihre engagierte
Arbeit auszusprechen. Nur dadurch st es
moglich, den Studierenden eine so breite Palette
von Leistungen und kompetenten Angeboten zu
offerieren, die zum Studienerfolg beitragen.

Mein Dank gilt gleichermalRen auch all unse-
ren Partnern in den Hochschulen, in Politik
und Wirtschaft sowie den Landes- und Stadt-
verwaltungen fiir die gute Zusammenarbeit,
Forderung und Unterstiitzung im abgelaufenen
Geschéftsjahr.

Jena, 30.06.2018

g D ‘r___'v “{I_‘_.

Dr. Ralf Schmidt-Roh
Geschaftsfiihrer




FEBRUAR

« 21.-22.02.17 - Juryentschei-
dung zum Architekturwettbe-
werb des Projekts ,,DAS 100 -
studentische Wohnanlage in
Weimar

07. bis 09. Februar 2017
,Aktion Tandem* - ein Team
der Mensa ,,Port a Bateaux“

APRIL

+ 18.04.17 - Beginn der einse-
mestrigen Testphase
»pappbecherfreie Mensa“ in
Weimar

24.-28.4.17 - Austausch von
Mitarbeitern der Bereiche

Informationstechnologie, Kultur

und Offentlichkeitsarbeit mit
Kollegen vom CROUS Amiens-

JUNI

07.06.17 - Ubergabe des
Umweltpreises der Stadt
Weimar an das Studierenden-
werk Thiringen fiir das Projekt
»bappbecherfreie Mensa“

16.06.17 - Beginn der Thi-
ringenweiten Umfrage zum

der nordfranzdsischen Univer- Picardie in Amiens Thema Studienfinanzierung /
sitdtsstadt Compiégne zu Gast BAf6G
in Jena

MARZ

MAI
JANUAR

+ 14.03.17 - Prasentation der
Umfrage zur Wohnzufriedenheit
durch Firma CONOMIC

+ 17.05.18 - Feierstunde zum
40. Geburtstag der Kita

« Beginn des Deutsch-Franzo- L2
& ,,Studentenflohe in limenau

sischen Fotowettbewerbs des

DSW und des franzdsischen * 23.03.17 - Festveranstaltung

,»50 Jahre Kinderbetreuung im

Dachverbandes CNOUS mit
Unterstlitzung des Deutsch-

29.5.-30.6. - Umfrage zur
Mitarbeiter-Zufriedenheit im

Franzosischen Jugendwerks

Hochschulbereich in Jena“ in
Jena

Rahmen der AG Betriebliches
Gesundheitsmanagement




SEPTEMBER
NOVEMBER

+ 13.09.17 - Einweihung der
sanierten Wohnanlage Merke-

talstralRe 48 in Weimar « 06. - 10.11.17 - Auftaktwoche

zur Einflhrung der interkultu-
rellen Mendilinie ,,mensa-

+ 01.09.17 - Start der Werbekam- ) L
International

pagne 2018-19 fiir das BAfoG

23.11.17 - Einweihung der
sanierten Wohnanlage Schlegel-
strasse 2 in Jena Ramelow

DEZEMBER

JULI/AUGUST » 05.12.17 - Einweihung der sa-
OKTOBER nierten Mensa Altonaer Stralse

25 in Erfurt

» 28.08.17 - Einweihung der
Wohnanlage ,,Am Helm- + 13.10.17 - Forderpreis 2017
holtzring 3 (Haus N) in llmenau flr Innovatives Verpflegungs-
management der S&F-Gruppe
fur das Konzept ,,mensalnter-
national

20.12.17 - Prasentation der
Ergebnisse der Umfrage zur
Studienfinanzierung vor Hoch-
schulvertretern

23. - 26.10.17 - Internationaler
Studentenaustausch - Internatio-
nales Chortreffen in Amiens-
Picardie




DAS STUDIERENDENWERK IN ZAHLEN

Studierendenzahlen Thiiringer Hochschulen (*) WS 2016/2017 WS 2017/2018
Hochschule

Universitat Erfurt 5.686 5.820
Fachhochschule Erfurt 4.012 3.972
Technische Universitat lImenau 6.511 6.043
Friedrich-Schiller-Universitat Jena 17.782 17.532
Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena 4.482 4.561
Fachhochschule Nordhausen 2.550 2.653
Fachhochschule Schmalkalden 2.695 2.554
Bauhaus-Universitat Weimar 3.921 3.891
Hochschule fiir Musik »Franz Liszt« Weimar 832 841
Berufsakademie Eisenach / Duale Hochschule Gera-Eisenach 536 552
Berufsakademie Gera / Duale Hochschule Gera-Eisenach 745 785
gesamt 49.752 49.204
Mensen & Cafeterien 2016 2017
Produzierte und ausgegebene Essensportionen:

an Studenten 2.094.542 2.026.490
an Mitarbeiter/Gaste 590.825 597.291
gesamt 2.685.367 2.623.781
Umsatze aus Verpflegung 12.835.559 € 12.718.529 €
Studentisches Wohnen 2016 2017
Anzahl der Wohnhauser 69 69
Platzkapazitdt gesamt 7.286 7.280
Umsatze aus Vermietung 16.299.386 € 16.684.254 €
Studienfinanzierung 2016 2017
Forderungsantrage 13.848 14.291
ausgezahlte Fordermittel 60,4 Mio € 61,7 Mio €
geft‘)rderte Studierende 10.998 10.231
Uberbriickungsdarlehen 234

Soziales & Kultur 2016 2017
Psychosoziale Beratung /

Allgemeine Sozialberatung

Ratsuchende gesamt 5.145 6213
Kulturférderung

geforderte studentische Kulturprojekte 53 52
Kinderbetreuung

Kitaplatze 574 563

(*) Die Angaben beziehen sich nur auf diejenigen Studierenden, die den Semesterbeitrag entrichtet haben.
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VERWALTUNGSRAT

Die Organe des Studierendenwerks Thiringen
sind der Verwaltungsrat und der Geschéftsfiihrer.

Dem Verwaltungsrat obliegen die grundsatzli-
chen Entscheidungen im Studierendenwerk.

Aufgaben

Der Verwaltungsrat hat gemaf Thiringer Studie-
rendenwerksgesetz vom 13.07.2016 folgende
Aufgaben zu erfiillen:

« (ber Satzungen zu beschlielRen,

« den Geschiftsfihrer und, soweit erforder-
lich, einen stellvertretenden Geschéftsfiihrer
zu bestellen und mit der Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder abzuberufen,

« den jahrlichen Wirtschaftsplan, insbesonde-
re Uber die Hohe der Mieten und Essenpreise
sowie der Entgelte fiir die Benutzung der
Einrichtungen des Studierendenwerks, zu
beschlielRen,

« einen offentlich bestellten Wirtschaftsprifer
mit der Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts zu beauftragen,

« den gepriften Jahresabschluss des Studie-
rendenwerks entgegenzunehmen und zu
erdrtern sowie Uber die darauf beruhende
Entlastung des Geschéftsfiihrers bis zum
Ende des dem Geschéftsjahr folgenden
Jahres zu beschliefl3en,

- die Richtlinien fir die Geschaftsfihrung
zu erlassen und ihre Einhaltung durch den
Geschaftsfihrer zu Gberwachen,

« Uber den Erwerb, die VerduRRerung und die
Belastung von Grundstiicken und Grund-
stlicksrechten der zu beschliel3en,

« Uber die Aufnahme von Darlehen und die
Ubernahme von Biirgschaften zu beschlie-
Ren,

« die Zustimmung zur Einstellung und Ent-
lassung der Angestellten auf Stellen der Ver-
glitungsgruppen | bis IV a BAT-O zu erteilen.

Dem Verwaltungsrat gehdren an:

« vier von der Landesrektorenkonferenz ge-
wahlte Rektoren,

« vier von der Konferenz Thiiringer Studenten-
schaften gewahlite Studierende,

+ ein bis zwei Vertreter aus Bereichen aufer-
halb der Hochschulen; die Bestellung dieser
Verwaltungsratsmitglieder erfolgt durch die
Mitglieder des Verwaltungsrats nach den
Nummern 1, 2, 5 und 6,

« paritdtisch zu den Verwaltungsratsmitglie-
dern nach Nummer 3 je ein von der Kon-
ferenz Thiringer Studentenschaften gewahl-
ter Studierender.

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Thii-
ringen hielt im Jahr 2017 insgesamt 7 Sitzungen
ab, Themenschwerpunkte waren dabei:
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Annahme des Konzepts fiir die Beratungsan-
gebote des Studierendenwerks Thiiringen
Verdnderung des Beitrags flir den Baustein
zum Semesterticket

Verdnderung des Beitrags Semesterticket
OPNV fiir die Studierenden der Dualen
Hochschule Gera-Eisenach, Campus Gera
sowie der Friedrich-Schiller-Universitat und
der Ernst-Abbe-Hochschule Jena
Weiterbetrieb der Begegnungsstdtte in Sieg-
mundsburg

Gednderte Richtlinien fur die Vergabe sozia-
ler Leistungen durch das Studierendenwerk
Thiringen

Mietpreisanpassungen in Wohnanlagen in
Jena

Finanzierungskonzept fiir den Neubau der
Wohnanlage Spitzweidenweg in Jena
Finanzierungskonzepte fiir Umbaumalinah-
men der Gebaude der ehemaligen Zahnklinik
und des ehemaligen Blutspendezentrums
Erfurt in eine Wohnanlage

Anhebung des Semesterbeitrags fir Thi-
ringer Studierende

Anhebung der Essenpreise

Mitglieder der Verwaltungsrats 2017

Name Einrichtung Zeitraum
F\;ziéi?zrérfcljn;;a)r Heinemann Rektor, Hochschule Schmalkalden ganzjahrig
(Bsizjl-ﬁ/rh\i/rg:ii;er:dhesr) Studierender, TU limenau ganzjahrig
Martin Berger Kdmmerer der Stadt Jena ganzjdhrig
Prof. Dr. Walter Rosenthal Prasident, Friedrich-Schiller-Universitat Jena ganzjdhrig
Prof. Dr. Burkhard Utecht Prasident, Duale Hochschule Gera-Eisenach ganzjahrig
Prof. Dr. Jorg Wagner Prasident, Hochschule Nordhausen ganzjahrig
Nadin Weber Studierende, Universitdt Erfurt ganzjdhrig
Sophia Schulz Studierende, Friedrich-Schiller-Universitat Jena | ganzjahrig
Arne Nowacki Studierender, TU limenau bis 06/2017
Johannes Struzek Studierender, Friedrich-Schiller-Universitat Jena | bis 06/2017
Daniel Gracz EtRuAd,\;;rEnSdZeTr,\Al/-'i;;:srchule fr Musik ab 07/2017




LEISTUNGSBEREICHE
DES STUDIERENDENWERKS
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MENSEN & CAFETERIEN

Die Versorgung der Studierenden und Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Hochschulen ist
eine der Kernaufgaben des Studierendenwerks
Thiringen. In dieser grofiten Abteilung des STW
widmen sich ca. 300 Beschéftigte den Versor-
gungsaufgaben.

Auch im Berichtsjahr 2017 war wiederum ein
leichter Riickgang des Verpflegungsumsatzes fiir
Studierende (-121 T€) zu verzeichnen, wahrend
beim Verkauf an Mitarbeiter und Gaste (+289 T€)
eine Umsatzsteigerung zu verzeichnen ist.

Der Rickgang der studentischen Essenzahlen ist
ursdchlich vor allem auf die sinkenden Studieren-
denzahlen, aber auch auf das schon in der Ver-
gangenheit zu beobachtende verdnderte Studi-
en- und Nutzungsverhalten zuriickzufiihren.

Mensa in Erfurt fertiggestellt

Die Sanierung der Mensa Altonaer Stralse konn-
te im Berichtszeitraum endlich abgeschlossen
werden. Am 05.12.2017 fand ihre feierliche Er-
offnung statt. Den Studierenden und Hochschul-
angehorigen der FH Erfurt stehen in der sanierten
Einrichtung nun 288 Sitzplatze zur Verfiigung.
Seit der Inbetriebnahme der sanierten Mensa er-
folgt die Belieferung der Cafeterien Schliterstra-
Be und Leipziger StralRe wieder tber das Studie-
rendenwerk Thiringen.

Die Cafeteria im Rontgenbau in llmenau wurde
am 14.07.2017 aufgrund von notwendigen Bau-
mafRnahmen geschlossen und eine Ausweichver-
sorgung im Farradaybau der TU limenau einge-
richtet. Der Abschluss der Baumafnahme war

jedoch aus verschiedenen Griinden nicht wie
vorgesehen 2017 moglich.

mensalnternational -
die neue Interkulturelle Meniilinie

Im Rahmen einer thiiringenweiten Aktionswoche
prasentierte die Abteilung Mensen & Cafeterien
seinen Mensagdsten im November 2017 eine
neue Mendilinie. Unter dem Titel ,,mensalnterna-
tional - So isst die Welt® stehen seit dieser Zeit
authentische internationale Gerichte regelmaRig
auf dem Speiseplan. Es geht darum, diese Ge-
richte so zu kochen, wie sie in den Herkunfts-
landern zubereitet werden. Um die neue Idee
umzusetzen, bedurfte es einer langeren Vorbe-
reitungsphase. Zwei Jahre lang haben Mensako-
che gemeinsam mit internationalen Studierenden
Rezepte aus deren Heimatldndern ausgewabhlt,
Zutaten besorgt, Probe gekocht und die Rezepte
auf ,,GroRkiichentauglichkeit* tiberprift.

Die Idee ergab sich vor einigen Jahren schon aus
den Aktivitdten eines Tutorenprogramms der
Robert-Bosch-Stiftung, an dem auch das Stu-
dierendenwerk Thiringen teilgenommen hat.
Das aktuell laufende, vom Deutschen Studenten-
werk (DSW) und der Mercator Stiftung geférderte
Projekt ,,studium + M“ bot die Mdglichkeit, in-
ternationale Studierende und solche mit Migra-
tionshintergrund mit den Kéchen des Studieren-
denwerks zusammenzubringen, um die derzeit
85 Rezepte umfassende Mendlinie zu erarbei-
ten Die Teilnehmer stellten schnell fest, dass sie
sich in der Mensa ab und an auch mal Gerichte
wiinschen, die ihnen ein Geflhl von ,Heimat®
vermitteln, und nahmen die Idee in vielen Koch-
abenden grofRartig auf.

Die Rezepturen wurden am Ende in einem Koch-
buch vereint, das mehr als nur eine Rezeptsamm-




lung enthélt. Die Leser kdnnen kurze Einblicke in
vielfaltige Lebenslaufe der Studierenden erhalten
und dabei auch Essgewohnheiten und Typisches
aus den Kichen der jeweiligen Heimatlander er-
fahren. Verschiedene Mensateams bereiteten die
Rezepte flir den Einsatz in der GroRRkiiche auf.
Seitdem bereichern die neuen internationalen
Gerichte regelmaRig die Speisepldne der Mensen.

Fir diese Konzeptentwicklung erhielt das Studie-
rendenwerk Thiiringen im Oktober 2017 durch
die S&F-Gruppe Modernes Verpflegungsma-
nagement den Forderpreis ,,Innovatives Verpfle-
gungsmanagement fiir besondere betriebliche
Leistungen zur nachhaltigen und zukunftsfahigen
Verpflegung.

Pappbecherfreie Zone/ Mehrweg statt Einweg

Seit Jahren widmet sich das Studierendenwerk
dem Thema Nachhaltigkeit mit verschiedenen
Aktivitdten. Der Vermeidung von Abfall wurde
2017 besonders in Bezug auf die Pappbecher
Beachtung geschenkt. So wurde im Sommerse-
mester 2017 auf Initiative der Weimarer Studie-
rendenvertretungen ein Pilotprojekt gestartet:
Die Weimarer Mensen und Cafeterien verzichten
vollig auf Pappbecher, um den Miillberg zu redu-
zieren und das Bewusstsein flr einen umweltge-
rechteren Umgang mit den Ressourcen zu erho-
hen. In Weimar existiert damit deutschlandweit
die erste ,,pappbecherfreie Mensa“.

Den Gésten stehen fiir die HeilRgetrdnke Porzel-
lantassen und Glaser zur Verfligung. Auerdem
konnen alle einen eigenen Thermobecher zur
Beflillung mitbringen bzw. einen durch das STW
gestalteten Thermobecher, hergestellt aus nach-
wachsenden Rohstoffen, kauflich erwerben.
Diese Initiative wurde am 7.06.2017 von der
Stadt Weimar mit dem ,,Weimarer Umweltpreis*
ausgezeichnet.

Samstagsoffnungszeiten auf andere
Standorte erweitert

Auf Wunsch der Studierenden an den Standor-
ten Illmenau und Schmalkalden werden jeweils
die Cafeteria der Mensa ab dem Wintersemester
2017-18 auch an Sonnabenden gedffnet. Das An-
gebot an Imbiss und warmen Speisen zum Mittag
fand umgehend grofRen Anklang vor allem bei den
studentischen Gasten.

»Aktion Tandem - Studentenwerke im
Dialog“ weiterhin auf Erfolgskurs

Die seit 2005 regelmdRig organisierte ,,Aktion
Tandem - Studentenwerke im Dialog“ wurde
auch 2017 mit Leben erfillt.

Im Februar war ein Team der Mensa ,,Port a Ba-
teaux der nordfranzdsischen Universitatsstadt
Compiegne des Partnerstudentenwerks CROUS
Amiens-Picardie zu Gast in Jena. Drei Tage lang
kochten sie in der Mensa Philosophenweg fran-
z0sische Spezialitdten. Fir die beteiligten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein solcher
Austausch eine Bereicherung, denn der Blick in
die Topfe von Kollegen gibt Anregungen fiir den
eigenen Arbeitsalltag.

Campusbuffet

Durch den Bereich Campusbuffet wurden im Jahr

2017 studentische und Hochschulveranstaltun-

gen unterstutzt:

«  Studentische Familienbrunchs

+  Africa-Day auf Initiative des Ansole e.V. und
afrikanischer Studierender

«  Sommerfest der Universitat Jena

» Lange Nacht der Wissenschaft der EAH Jena

«  Sommerfest der FH Erfurt

«  Absolvententreffen der FH Schmalkalden

13
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wohnen - stark studieren einen Arbeitsschwer-
punkt auf das Thema Wohnraum fiir Studieren-
de.

STUDENTISCHES WOHNEN

In Thiiringen ist 2017 weiterhin die Tendenz zu
beobachten, dass verstarkt Studierende aus an-
deren Bundeslandern und dem Ausland hier stu-
dieren und entsprechend Wohnraum bendtigen.
Die Ergebnisse der 21. Sozialerhebung des DSW

»Kopf bekommt Dach“

Der Wunsch nach bezahlbarem Wohnraum am

Hochschulort wird immer stérker ein wichtiges
Entscheidungskriterium flr die Wahl eines Stu-
dienortes. Aus diesem Grund legte das DSW
mit seiner deutschlandweiten Kampagne ,,Kopf
braucht Dach““ mit dem zentralen Motiv , Fair

- Auswertung firr den Freistaat Thiiringen, besta-
tigen diese Entwicklung. Danach sind vor allem
die glinstigen Mieten in Thiringen ein Kriterium
fiir Bewerbung auf einen Wohnplatz im STW.

Standorte Anteile in % Anteile in % Anteile in %
Wohnhduser 2015 2016 2017

Deutsch | International Deutsch | International Deutsch | International
lImenau 46,60 53,40 44,58 55,42 46,07 53,93
Erfurt 61,69 38,31 60,16 39,84 60,66 39,54
Jena 53,38 46,62 49,87 50,13 47,74 52,26
Nordhausen 67,36 32,64 66,33 33,67 68,37 31,63
Schmalkalden 64,39 35,61 61,61 38,39 55,12 44,88
Weimar 25,23 74,77 23,24 76,76 20,71 79,29
Gesamt 50,44 49,56 47,98 52,02 47,40 52,90

Neubau- und Sanierungsarbeiten

Das Studierendenwerk Thiringen ist seit Jahren
bemiht, durch Neubau- und Sanierungsarbeiten
diesem wachsenden Bedarf Rechnung zu tragen.
Um diese Bemiihungen auch optisch zu kommu-
nizieren, wurde das Motto der DSW-Kampagne
konkretisiert und als ,,Kopf bekommt Dach* auf
unterschiedlichen Werbetragern wie z.B. Werbe-
plakaten, auf der Webseite des STW, auf Ban-
nern und Rollups verwendet.

Im Geschaftsbericht des Jahres 2016 wurde auf
den Beginn von Sanierungsarbeiten in Jena,
Weimar und limenau hingewiesen. Diese Arbei-
ten konnten planmalRig abgeschlossen werden.
In der Weimarer Merketalstralle 48/48a ste-
hen seit dem Wintersemester nun weitere 149
Wohneinheiten, davon 136 Einzelappartements,
3 behindertengerechte und 10 Einzelzimmer in
Zweiraumwohnungen zur Verfligung.




Im Gebdude SchlegelstralRe 2 in Jena kdnnen
seit dem WS 17/18 nun wieder 89 Studierende
wohnen. Es wurden alle haustechnischen Anla-
gen wie Heizung, Liftung sowie die Sanitar- und
Heizungsanlagen und das Dach erneuert. An der
Ostseite besteht nun ein barrierefreier Eingang,
wodurch der Zugang zum Haus und zum Aufzug
erleichtert wird. Alle Wohneinheiten sind mob-
lierte Einzelappartements, die jeweils Giber eige-
ne Kiichen und Sanitarzellen verfligen.

Die Wohnanlage Am Helmholtzring 3 (Haus N)
in llmenau wurde ab Juli 2017 wieder vermietet.
Durch die Komplettsanierung erhielt das Haus
eine neue Struktur sowie eine helle moderne
Fassade. Es entstand Wohnraum fiir 131 Studie-
rende. Ein Appartement wurde behindertenge-
recht ausgestattet.

In Erfurt wurde mit bauvorbereitenden MaR-
nahmen flr das geplante Sanierungsprojekt des
Gebdudes der ehemaligen Zahnklinik und des

ehemaligen Blutspendezentrums begonnen. Im
Frihjahr 2017 ist der Sanierungsbeginn vorge-
sehen.

In unmittelbarer Ndhe der Jenaer Wohnanla-
ge Clara-Zetkin-Str. 19 entsteht seit November
2017 ein weiterer Neubau. Geplant sind 148
Pldtze in Einzelappartements, Zwei-, Drei-, und
Vierraumwohngemeinschaften. Die Fertigstel-
lung ist fr 2019 vorgesehen.

Die Wohnanlagen des Studierendenwerks ver-
zeichnen an den Standorten Erfurt, Jena, Nord-
hausen und Schmalkalden einen héheren Aus-
lastungsgrad als im Vorjahr.

Durch den sanierungsbedingten schrittweisen
Leerzug der grof3en Wohnanlage Jakobsplan 1 in
Weimar ist die Auslastung der Weimarer Wohn-
anlagen prozentual riicklaufig. Die geringere
Auslastung in llmenau ist sowohl den gesun-
kenen Studierendenzahlen als sicher auch dem
Zuschnitt und der Ausstattung einiger Hauser
geschuldet.

Auslastung (Jahresdurchschnitt in %)

Standorte Anzahl Wohnplatze Auslastung |  Auslastung Auslastung Auslastung
Wohnhauser 2017 2017 2014 2015 2016 2017
Ilmenau 13 1654 97,85 98,86 95,27 90,95
Erfurt 9 1001 98,46 99,64 98,31 99,44
Jena 28 3051 98,54 98,27 96,55 96,66
Nordhausen 5 196 93,11 94,60 95,45 97,19
Schmalkalden 2 539 95,04 93,37 85,81 87,93
Weimar 12 839 96,51 95,34 96,09 93,29
Gesamt 69 7280 97,81 97,69 95,62 94,74

Architekturwettbewerb Projekt DAS 100
in Weimar

Im Rahmen der Internationalen Bauausstellung
(IBA) in Thiringen haben das Studierendenwerk
Thiringen, die Internationale Bauausstellung
Thiringen und die Thiringer Stiftung Baukultur
im Jahr 2016 ein Konzept verfasst, das einem
modellhaften Wohngebaude flr Studierende, ei-
ner perspektivisch mehrfach nutzbaren Funktion
und dem stadtebaulich prominenten Standort in
Weimar im Wohngebiet Am Horn gerecht werden
soll.

Mit dem Vorsatz, einen Bau mit zu 100% erfill-
ten guten Eigenschaften zu bekommen, wurde
der Projektname ,DAS 100’ geboren. Das Preis-
gericht des dazu ausgeschriebenen Architek-
turwettbewerbs vergab im Februar 2017 unter
Vorsitz von Prof. Gerd Zimmermann zwei erste
Preise und einen zweiten Preis. Die Wohnungs-
angebote im geplanten Neubau sollen nicht nur
studentisch nutzbar sein. Gemald dem Forder-
programm ,,Variowohnen®, das die Bundesre-
gierung aufgelegt hat, ist eine eventuelle Wei-
ternutzung als Generationenwohnhaus in die
Planungen einzubeziehen.
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STUDIENFINANZIERUNG

Mehr Geld fiir weniger Studierende

Die zum Wintersemester 2016/17 infolge des
25. BAf6G-Anderungsgesetzes endlich in Kraft
getretenen Anhebungen von Bedarfssdtzen und
Freibetrdgen haben auch flr die Studierenden
an den Thiringer Hochschulen ihre Wirkungen
erzielt - jedoch nicht so, wie dies vom Gesetz-
geber geplant war. Die Tendenz hatte sich zu
Ende des Jahres 2016 bereits angedeutet. Die
Zahlen fir das gesamte Jahr 2017 spiegeln den
Fehlschlag dann tatsachlich wieder. Es war zwar
einerseits ein Anstieg der Antrage um 3,2 % und
ein Anstieg der ausgezahlten Forderungsmittel
um 2,15% zu verzeichnen, andererseits sank
die Zahl der Studierenden, die tatsdchlich auch
Leistungen nach dem BAf6G erhalten haben, um
7 %. Gemessen an der Gesamtzahl der beitrags-
zahlenden Studierenden sank 2017 die Gefor-
dertenquote von 22,11 % in 2016 auf 20,79 %.

Dass diese Entwicklung sich nicht nur auf Thi-
ringen beschrankt, sondern bundesweit zu be-
obachten war, bestdtigte die Bundesregierung
in ihrem am 13.12.2017 veroffentlichten 21. Be-
richt zur Uberpriifung der Bedarfssitze, Freibe-
trage sowie Vomhundertsatze und Hochstbetra-
ge nach § 21 Abs. 2 BAfOG. Es bleibt abzuwarten,
ob und in welchem Umfang die neue Bundesre-

gierung - entsprechend der Schlussfolgerungen
der alten Bundesregierung in diesem Bericht -
Bedarfssdtze, Freibetrdge sowie Hochstbetrdge
bei den Sozialpauschalen neu festlegt.

Bewegung bei der BAf6G-Software

Seit seiner Einflhrung in Thiringen zum
01.01.2014 ist das elektronische BAf6G-Daten-
erfassungs- und Verarbeitungsverfahren (Dia-
log21/BAfoG21/Kasse21) aufgrund seiner Feh-
lerhaftigkeit und nur bedingt zukunftstrachtigen
Gestaltung (Stichwort: elektronische Akte) in der
kritischen Diskussion.

Zum Ende des Jahres 2017 hat das zustidndige
Thiringer Ministerium fir Wirtschaft, Wissen-
schaft und digitale Gesellschaft entschieden, zu
einem anderen Anbieter zu wechseln, dessen
Produkte bereits in einigen anderen Bundeslan-
dern angewendet werden. Das Studierenden-
werk Thiringen war in die Entscheidungsfin-
dung umfanglich eingebunden. Es ist geplant,
die Umstellung zum Jahreswechsel 2018/2019
durchzufiihren.

Zufriedenheitsumfrage Studienfinanzierung

In 2017 wurde im Auftrag des Studierendenwerks
in Zusammenarbeit mit der Hallenser Agentur
CONOMIC eine Zufriedenheitsumfrage durchge-
fuhrt. Die Erhebung erfolgte in Form einer ano-




nymisierten Online-Befragung. Zielgruppe wa-
ren aktuelle und ehemalige Leistungsempfanger
sowie Studierende, die bis dahin keine BAf6G-
Forderungsleistungen beansprucht hatten.

In dem Befragungszeitraum vom 19.06. bis
15.08.2017 haben 4.777 Studierende an der
Umfrage teilgenommen. Bei fast 50.000 Studie-
renden war daher die Ricklaufquote sehr zufrie-
denstellend.

Grundsatzlich konzentrierte sich die Umfrage auf
die Bewertung der Abteilung Studienfinanzie-
rung. Da das Studierendenwerk landesweit an
6 Standorten das komplette Leistungsangebot
eines Amtes fir Ausbildungsforderung anbietet,
erfolgte die Evaluation auf Standortebene. Mit
einer Gesamtzufriedenheit von 2,19 (Bewertung
nach Schulnoten) bestatigten die Teilnehmer/in-
nen den guten Standard der Leistungen. Unter-
schiede zwischen den Standorten gab es, jedoch
eben auf einem hohen Niveau. Selbstverstand-
lich ergaben sich Hinweise fiir Verbesserungs-
potential, z.B. bezliglich von Sprechzeiten bzw.
Bearbeitungszeiten. Doch zeigt das Ergebnis der
Befragung, dass die Abteilung Studienfinanzie-
rung gut aufgestellt ist. Hervorzuheben ist an
dieser Stelle, dass mit der Entscheidung, auch
an kleinen Standorten (Standorte mit ca. 1.000
Antragsteller/innen) den vollstandigen Service
anzubieten, eine wichtige Erwartungshaltung

der Studierenden erfiillt wurde. Denn trotz der
Digitalisierung unserer Gesellschaft und der im-
mer starker werdenden Informationsbeschaffung
auf elektronischem Weg hat, so eines der Ergeb-
nisse, die persdnliche Erreichbarkeit eine hohe
Relevanz.

Darliber hinaus war es durchaus tberraschend,
dass 41% der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an der Umfrage keine Leistungen nach dem
BAf6G erhalten. Da u.a. gefragt wurde, warum
erst gar kein BAf6G-Antrag vorlag, war diese
hohe Beteiligung besonders erfreulich. Die Be-
fragung ergab diesbezliglich, dass gut zwei Drit-
tel dieser Statusgruppe keinen BAf6G-Antrag
gestellt hatte, da sie glaubte zu wissen, dass sie
keinen Anspruch hat. Ein Drittel gab aullerdem
an, keine Schulden durch den BAf6G-Bezug in
Kauf nehmen zu wollen.

Tatigkeiten der Widerspruchsstelle

Im Jahr 2017 wurden 638 Widerspriiche gegen
Entscheidungen des Amtes flir Ausbildungsfor-
derung eingelegt. Hiervon sind 256 Verfahren
an die Widerspruchsstelle zur abschlieRenden
Entscheidung abgegeben worden. Es wurden
dort insgesamt 313 (inklusive ,,Altfalle®) Wider-
spruchsverfahren bearbeitet.
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SOZIALES UND KULTUR

Beratungsnachfragen steigen weiterhin

Seit vielen Jahren wird an dieser Stelle fest-
gestellt, dass die Nachfrage nach Beratungen
durch das Studierendenwerk stetig steigt.
Diese Tendenz wird auch im Berichtsjahr
wiederum deutlich. Auffallig ist, dass verstarkt
auslandische Studierende viel hdufiger als in der
Vergangenheit den Weg in die Allgemeine und
Psychosoziale Beratungsstelle (ASB und PSB)
finden. Um diesen Studierenden die Gesprache
zu erleichtern, bietet das STW seit einiger Zeit
auch englischsprachige Beratungen an. Vor
allem in Weimar lernen sehr viele internationale
Studierende, denen der Zugang zu den
Beratungsangeboten dadurch erleichtert wird.

Insgesamt fanden innerhalb der PSB 6213 Be-
ratungskontakte statt, davon 1534 Einzel-
beratungen. Stark angestiegen ist die Nachfrage
nach Gruppenangeboten. Insgesamt 388
Studierende besuchten die Gruppenangebote
(2016: 198). Der grofite Teil der Studierenden
wandte sich bei studienbezogenen Problemen
mit Fragen zur Arbeitsorganisation und zum
Zeitmanagement an die Berater, bei person-
lichen Problemen wurde die Mehrheit der
Studierenden zu lIdentitdts- und Selbstwert-
probleme beraten.

Auch die Allgemeine Sozialberatung wurde mit
1225 Kurzberatungen haufig nachgefragt. Die
Zahl der ausflhrlichen Beratungen ist 2017
gegeniiber 2016 von 899 auf 770 Beratungen
gesunken. Die Be-ratungsthemen und Fragen
der Studierenden sind inzwischen sehr indi-

viduell und komplex und bedirfen dadurch
langerer Beratungszeiten. Hinzukommt eine
langere Vor- und Nachbereitungszeit der Bera-
tungsgesprache.

Die ratsuchenden internationalen Studierenden
bleiben weiterhin die zahlenmaRig grofte
Gruppe mit 349 gefolgt von 161 Studierenden
mit Kind. 68 Studierende mit chronischen
Krankheiten und Behinderungen nahmen die
Beratungen war.

Hauptthemen in der ASB bleiben Finanzie-
rungsfragen sowie mogliche Sozialleistungen,
z.B. SGBII, Wohngeld, Kinderzuschlag, Eltern-
geld, Kindergeld fir Studierende, Einglie-
derungshilfe, gefolgt von arbeitsrechtlichen
Fragen und Fragen zum Thema Jobben.

Zusammenarbeit mit Hochschulen ausgebaut

Eine positive Entwicklung hat die Vernetzungs-
und Kooperationsarbeit in ganz Thiringen
genommen. An allen Hochschulstandorten
konnten bestehende Kontakte zu Hochschulen
und kommunalen Einrichtungen vertieft und
mit gemeinsamen Veranstaltungen jeweils eine
Basis flr eine sehr gute Zusammenarbeit gelegt
werden.

So wurde beispielsweise die studentische Peer-
beratung am Standort Nordhausen von den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der PSB
fachlich begleitet. In Erfurt ist die PSB an der
Entwicklung eines Bedrohungsmanagements an
der Fachhochschule beteiligt.




Kinderbetreuung

In den acht Kindereinrichtungen des Studie-
rendenwerks standen 2017 insgesamt 563
Platze zur Verfligung. Davon waren im Durch-
schnitt 541 auf der Grundlage von Betreuungs-
vereinbarungen belegt (96,0 %).

Die Einrichtungen ,,Studentenflohe® in llmenau
und ,,Fuchsturmweg* in Jena begingen im Be-
richtsjahr ihren 40. bzw. 50. Geburtstag. Bei-
de Jubilden sind jeweils mit einer Fest-
veranstaltung gewdirdigt worden. In limenau
konnte am Jubildumstag das 1000. Kind, das in
dieser Kita betreut wurde bzw. wird, begriif3t
werden.

Auch 2017 wurden wiederum zahlreiche Bau-
und Instandsetzungsmalinahmen durchgefiihrt,
u.a.:

+ Umfassende Malerarbeiten in den Kitas in
Jena

+ Umfassende Gartensanierung in der Kita
Fuchsturmweg Jena

+ Aufbau von 11 Sonnenschutzrollos und
Bodenverlegungen in der Kita Landgra-
fenstieg Jena

«  Einbau von Verdunklungsrollos und Lampen
in der flexiblen Kinderbetreuung Bau-
hduschen in Weimar

+  Kompletterneuerung von Spielsand in der
Kita in Nordhausen

+ Umbau eines Waschelagers in einen Kin-
derwagenraum in der Kita in llmenau

Soziale Leistungen

Die Informationszentren des Studierendenwerks
konnten ca. 340 Privatzimmer und 1050 Ne-
benjobs, Praktikapldtze und Arbeitsstellen an-
bieten. In Jena wurden 2230 Antrage auf ei-
ne Hauptwohnsitzprdmie bearbeitet. An Kin-
der von Studierenden wurden in Jena 30 Be-
griBungspakete ausgegeben. 112 Kinder er-
hielten einen Kinderausweis fiir ein kostenloses
Mittagessen, 218 Kinderausweise wurden ver-
langert.

Aullerdem wurden 407 Internationale Studen-
tenausweise (ISIC) verkauft.

Dariiber hinaus wurden in der Abteilung fol-
gende Versicherungsleistungen bearbeitet:

Unfalle insgesamt: 215
Unfélle von Studierenden: 150
Unfalle im Freizeitbereich: 1
Unfélle von Kindern: 65
Haftpflichtschadensantrédge: 47

Antréage fir Impfzuschisse:
Kurzdarlehen: 1
Hartefondsdarlehen des STW:

Studierende in finanziellen Notlagen wurden
mit Wertmarken in Hohe von 3367,50 €
unterstutzt.
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Rechtsberatung

An allen Thiiringer Hochschulstandorten kdnnen
Studierende kostenlose Rechtsberatungen in
Anspruch nehmen. Im Berichtsjahr 2017 wurden
diese Beratungsleistungen 543 mal in Anspruch
genommen.

Begegnungsstdtte ,,Haus Rosenbaum

In der Begegnungsstétte ,,Haus Rosenbaum®
in Siegmundsburg wurden im Jahr 2017
insgesamt 6179 Ubernachtungen gebucht, was
ein Plus von 762 Ubernachtungen gegeniiber
2016 bedeutet. Davon entfielen 2040 Uber-
nachtungen auf Studierende. Das Betriebs-
ergebnis war ausgeglichen. In der Baude in
Steinheid Ubernachteten 943 Gaste.

Kulturforderung

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 52 stu-
dentische kulturelle Projekte mit einer finan-
ziellen Forderung bewilligt. Besonders haufig
werden Antrdge zur Forderung von Ausstel-
lungsprojekten in den Mensen (Fotoausstel-
lungen, Malerei u.d.) gestellt. Im Berichtsjahr
konnten die Mensagdste in Jena, Weimar,
Erfurt und limenau insgesamt 16 Ausstellungen
studentischer Arbeiten betrachten.

Dariiber hinaus werden regelmaRige kulturelle
bzw. Sportprojekte wie das Collegium Musicum

Weimar, der Aktzeichenzirkel Jena, der Psy-
chochor Jena sowie der Studentenchor Jena
jeweils mit einer Jahresfdrderung unterstitzt.
Um die vielfaltigen Aktivitaten der Studieren-
den im Rahmen der Kulturférderung des STW
starker nach aufien zu kommunizieren, ibergab
der Geschéftsfihrer die Férdermittelbescheide
fur die Initiative Solidarische Welt limenau e.V.
(ISWI) in llmenau und an das Café Wagner Jena
personlich im Rahmen von Presseterminen.

Internationales

Auch 2017 gehorten die Veranstaltungen der
durch Studierende organisierten Reihen Café
International / Culture Talks an den Standorten
Jena, Weimar und Erfurt zu beliebten und gut
besuchten Abendveranstaltungen.

Bereits im vergangenen Geschéftsbericht konnte
Uber das Trinationale Chortreffen in Weimar
berichtet werden. Im Jahr 2017 trafen sich die
Chore aus Krakau, Amiens und Jena/Weimar nun
im franzésischen Amiens. Vor ausverkauftem
Haus boten sie ein internationales Programm
mit eigenen und gemeinsamen Stlicken.

Im Rahmen des Projektes Studium+M traf sich
das sogenannte kompTEAM zu insgesamt 9
Teamtreffen, um die verbesserte Beratung und
Betreuung von internationalen Studierenden
und im besonderen Studierenden mit Migra-




tionshintergrund ~ weiter zu intensivieren.
Entstanden sind verschiedene interkulturelle
Handreichungen fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des STW, ein internationales Koch-
buch, unterstiitzt zu gleichen Teilen durch in-
ternationale Studierende und Studierende mit
Migrationshintergrund sowie die im Abschnitt
Mensen & Cafeterien vorgestellte Mendlinie
mensalnternational. 11 studentische Hilfskrafte
und Tutoren sowie 35 ehrenamtlich tdtige
Studierende und 8 Honorarkrafte unterstiitzten
im Jahr 2017 das bis August 2018 laufende
Projekt.

Im Rahmen des Mitarbeiteraustauschs mit
dem Crous Amiens-Picardie nahmen der Leiter
des Bereichs IT, Uwe Treffer, die Leiterin
Offentlichkeitsarbeit, Dr. Elke VoR und die
Projektleiterin Studium+M, Nadine Keitel am

Treffen mit den Kollegen in Amiens teil.
Wahrend des Gegenbesuchs im November
2017 organisierten diese Kollegen dann den
Erfahrungsaustausch an verschiedenen Thi-
ringer Standorten.
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BAUEN UND
LIEGENSCHAFTEN

Die vom Freistaat Thiringen fiir das Berichtsjahr
2017 bereitgestellten Fordermittel wurden
durch das Studierendenwerk abgerufen und fiir
Neubau- und Sanierungsprojekte eingesetzt.

Sanierungsprojekte:

An den Standorten Weimar, Jena und Ilmenau
konnten Sanierungsarbeiten an Studentischen
Wohnanlagen abgeschlossen werden.

Weimar: Haus 1 der Wohnanlage Merketalstral3e
48 (Baukosten: ca. 4.900 T€, Zuwendung:

1,9 Mio. €)

Jena: Schlegelstralle 2 (Baukosten: 3,2 Mio. €,
Zuwendung: 1 Mio. €)

llmenau: Haus N (Baukosten: 4.600 T€, Zu-
wendung: 1 Mio. €)

An den Standorten Erfurt, Jena und Weimar
wurden weitere Sanierungs- und Neubaupro-
jekte begonnen.

Fir die Sanierung und den Umbau der Gebaude
der ehemaligen Zahnklinik (Zuwendung: 3.540
T€) und des Blutspendezentrums (Zuwendung:
0.867 T€) in Erfurt zu einer Wohnanlage
sowie fiir den Neubau der Wohnanlage Clara-
Zetkin-Str. 21 (Zuwendung: 1.830 T€) in Jena
wurden die Antrdge fiir das Modellvorhaben
zum nachhaltigen und bezahlbaren Bau von
Variowohnungen im Bundesinstitut fiir Bau-,
Stadt- und Raumforschung (BBSR) des Bun-
desamtes fiir Bauwesen und Raumordnung
(BBR) bewilligt.

Durch den Freistaat Thiringen wird die
Sanierungen der ehemaligen Zahnklinik (Zu-
wendung: 2.599 T€) und des ehemaligen
Blutspendezentrums (Zuwendung: 0.758 TE€)
zusdtzlich gefordert. Die Arbeiten zur Ent-
kernung des Gebdudes der ehemaligen Zahn-
klinik wurden 2017 abgeschlossen.

In Weimar wurde fir den Umbau und die
Sanierung der Wohnanlage Jakobsplan 1 durch
den Freistaat Thiringen eine Zuwendung in
Hohe von 5.3000 T€ bewilligt. Der er-
forderliche Antrag auf Baugenehmigung ist im
September 2017 eingereicht worden.

In Vorbereitung der Sanierung der Mensa am
Park wurden fiir die Planungsleistung Architek-
tur und Tragwerk, Haustechnik und Kiichen-
planung europaweite Vergabeverfahren orga-
nisiert und entsprechende Planungsbiiros be-
auftragt.

Durch die Abteilung Bauen & Liegenschaften
wurden darliberhinaus eine Reihe von soge-
nannten kleinen Bau - und Instandhaltungs-
maflinahmen organisiert.

« Abschluss der Dachsanierung im Wohnhaus
Weinberghof 14 in Nordhausen

» Fertigstellung der Arbeiten zur Trocken-
legung der Gebdude Johann-Griesbach-
StralRe 8 in Jena

+ In verschiedenen Kindertagesstatten: Er-
satz von Spielgerdten im Auf3enbereich

« Erneuerung der Entwdasserungsleitung,
Trockenlegung, Riickbau der Balkone und
Pflasterarbeiten in der Wohnanlage Higel-
straBe 1in Jena

+ Sanierung von Wohneinheiten in der
Wohnanlage Hummelstral3e in Weimar

Bereich Liegenschaften

Zur Bewirtschaftung der Liegenschaften wurden
neue Rahmenvertrdge fiir Energielieferungen,
Ver- und Entsorgungen, Winterdienst und
Griinanlagenpflege abgeschlossen. Fir die
haustechnischen Anlagen wurden die notwen-
digen Arbeiten zur Instandhaltung der Anlagen
durchgefiihrt und neue Wartungs- und In-
standhaltungsvertrage abgeschlossen.

In mehreren Gebduden wurden die brandschutz-
und sicherheitstechnischen Anlagen Uberprift
und teilweise erneuert.
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ALLGEMEINE VERWALTUNG

Zahl der Studierenden und Semesterbeitrag

Im Wintersemester 2017/2018 zahlten 49.204
Studierende einen Semesterbeitrag an das Stu-
dierendenwerk. Der neuerliche Riickgang um
548 beitragszahlende Studierende (-1,1 %) ist
fir das Studierendenwerk nicht unerheblich. Be-
merkbar wird dies vor allem in einer sinkenden
Kundenzahl in den Mensen und Cafeterien. Die
Ertrage aus Semesterbeitrdgen stiegen zwar auf
5.439.148 € leicht an (+ 3.755 €). Durch die
Erhdhung des Beitrages zum Sommersemester
2016 um 3 € pro Studierender sah der Planan-
satz jedoch einen betrachtlich hoheren Ertrag
vor (-99 T€).

Finanzsituation

Das Jahr 2017 stand fiir das Studierendenwerk
Thirringen im Zeichen umfangreicher Baumal3-
nahmen, der Planung zukiinftiger Vorhaben so-
wie des Ringens um eine neue Ziel- und Leis-
tungsvereinbarung mit dem Freistaat Thiiringen.
Zur Finanzierung der umfangreichen Investiti-
onstatigkeit wurden im Mai ein Kredit in Hohe
von 5 Mio. € aufgenommen sowie Kreditvertrage
flr zwei Umschuldungen nach Ende der Zinsbin-
dung abgeschlossen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung schlieft mit
einem Defizit in Hohe von 372 T€. Das negati-
ve Ergebnis kommt im Wesentlichen durch den
geringeren Umsatz in den Mensen und Cafete-
rien bei hoheren Personalkosten, die geringeren
Ertrage aus Semesterbeitragen und die erhohten

Personalkosten in den Kindertagesstdtten (Kin-
derpfleger und Springer) und der Beratung zu-
stande und reduziert den Bilanzgewinn in ent-
sprechender Hohe.

Die Umsatzertrage stiegen um 307 T€. Davon
resultieren 402 T€ aus der Vermietung und 14
T€ aus den Kindertagesstdtten. Der Umsatz aus
Verpflegung ging dagegen um 119 T€ zurlck.
Bedingt auch durch die Preiserhohung im Mit-
tagsgeschaft stiegen hier die Umsdtze mit Mit-
arbeitern und Gasten um 114 T€. Dagegen sank
der Umsatz mit der Hauptzielgruppe, den Stu-
dierenden, um 233 T€.

Bedingt durch die erhohte Finanzhilfe stiegen die
Landeszuschisse leicht um 69 T€.

Auf Seiten der Aufwendungen ist insbesondere
die Erhohung der Personalkosten um 718 T€ zu
erwdhnen. Hier machte sich vor allem die Tarif-
erhéhung zum Januar um 2 % (aber mindestens
75 €) bemerkbar.

Entgegengesetzt zum sinkenden Umsatz stiegen
die Wareneinsatzkosten um 99 T€. Der wieder-
holt milde Winter lies die Heizkosten um 123 T€
sinken. Die Aufwendungen flir Gebaudeinstand-
haltung fielen um 187 T€ geringer aus. Die Plan-
summe von 2.849 T€ wurde bei weitem nicht
erreicht. Der sonstige betriebliche Aufwand stieg
um 431 T€. Hier wirkten sich zum einen die Bei-
trdge zur Entwdsserung in llmenau mit 161 T€
und zum anderen die Ausstattung der Mensa Al-
tonaer Strafe aus, was zu 173 T€ Mehraufwen-
dungen flhrte.

Durch die steigenden Umsatze in den Wohnanla-
gen konnten 2017 den Riicklagen zusatzlich 126
T€ zugefiihrt werden:




Instandhaltung und

Schonheitsreparatur: 3.217 T€
Mobiliarerneuerung: 916 T€
Neubau: 0 T€
Gesamt: 4.133T€

Die Rucklagenauflosung betrug 9.010 T€ und
setzt sich wie folgt zusammen:

Aufldsung flr Instandhaltung
und Schonheitsreparatur: 1.407 T€

Erweiterungsmalinahmen,
Sanierung an bestehenden

Liegenschaften: 5.937 T€
Neubau: 84 TE
Mobiliarerneuerung: 1.582T€

Zusdtzlich wurde auf Veranlassung des TMWWDG
die ,,Andere Gewinnrlicklage“ zugunsten des Er-
werbs der Liegenschaft Clara-Zetkin-Stralle 21
aufgeldst.

Informationstechnologie

Die schrittweise Inbetriebnahme der im Vorjahr
neu angeschafften Server ist weiter vorange-
schritten und verschiedenste unternehmenskri-
tische Anwendungen konnten in die virtualisier-
te Landschaft Gbernommen werden. Beispiele
hierfiir sind die endgiiltige Umstellung des Zei-
terfassungssystems und das e-Banking. AufRer-
dem wurde ein neues Datensicherungssystem

implementiert, das die Daten rdumlich getrennt
in einem anderen Brandabschnitt sichert.

Die in den Kapiteln Bauen & Liegenschaften /
Wohnen beschriebenen Umbau- und Sanie-
rungsprojekte waren mit einem kompletten
Austausch der IT-Technik in diesen Gebauden
verbunden.

Aus den turnusmaliigen Ersatzbeschaffungen der
vorhandenen Technik ist der Austausch von wei-
teren 15 ec-Aufwertern hervorzuheben. Um die
notwendigen Zertifizierungen zu erhalten, wur-
den sechs weitere Gerate modernisiert, so dass
nun thiringenweit alle 41 ec-Aufwerter dem
neuesten Stand der Technologie entsprechen.
Bei den PC Arbeitsplatzen schreitet die Abldsung
von Windows 7 voran und seit Frithjahr werden
alle neuen Computer mit Windows 10 ausgestat-
tet und in die neu geschaffene Domane integ-
riert.

Seit 2017 wurde begonnen, ein eigenes, im STW
installiertes Zutrittssystem in Betrieb zu neh-
men. Schrittweise sollen zukinftig alle Wohnan-
lagen damit ausgestattet werden, um den Mie-
tern einen schliissellosen Zugang zu gewdhren.
Erstmalig ging das System in Jena, Schlegelstra-
e 2, in Weimar, MerketalstralRe 48 und in lime-
nau, Haus N erfolgreich in Betrieb.

Die wachsenden Arbeitsanforderungen an den
Bereich IT machten einen personellen Aufwuchs
erforderlich, so dass das bestehende Team seit
Sommer 2017 um einen Mitarbeiter verstarkt
wurde. Im Kalenderjahr 2017 war das IT-Team
des Studierendenwerks Ausrichter des Arbeits-
kreises EDV (AKEDV) der ostdeutschen Studen-
tenwerke, der am 13. und 14. Juni 2017 in Jena
stattfand.
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PERSONAL- UND
SOZIALBERICHT 2017

Im Geschéftsjahr 2017 waren im Studierenden-
werk Thiringen im Durchschnitt 620 hauptamt-
lich Beschéftigte, (ohne Auszubildende und ru-
hende Arbeitsverhdltnisse) mit der Erfiillung der
im Studierendenwerksgesetz festgeschriebenen
Aufgaben beauftragt.

Von diesen

. waren 70 Mitarbeiter/innen befristet be
schaftigt, von denen 27 in ein unbefriste-
tes Arbeitsverhdltnis Gbernommen werden
konnten

« beendeten 42 Mitarbeiter/innen ihr Arbeits-
verhaltnis

Das Personalwesen betreute neben den haupt-
amtlich aktiven Beschéftigten:

« 28 Mitarbeiterinnen wahrend der Schutzfris-
ten gemdll Mutterschutzgesetz bzw. wah-
rend der Elternzeit sowie Langzeiterkrankun-
gen

« 7 Auszubildende in Fachrichtung Koch/Ko-
chin

« 3 Auszubildende in der Fachrichtung Kauf-
frau fir Birokommunikation bzw. Kauffrau
flr Blromanagement

« 33 Jugendliche im Freiwilligen Sozialen Jahr

« durchschnittlich 51 Aushilfskrafte

« zahlreiche Schiler, Umschiiler und Teilneh-
mer an WeiterbildungsmafRnahmen wahrend
eines Praktikums

Wie bereits in den vorangegangenen Jahren
konnte mit der Beschaftigung von 26 schwer-
behinderten Mitarbeitern/innen sowie 8 den
Schwerbehinderten gleichgestellten Mitarbeiter/
innen die gesetzliche Vorgabe erfiillt werden.
Somit entfiel die Ausgleichsabgabe.

Die Summe der Personalaufwendungen (Entgel-
te, gesetzliche Sozialleistungen und Aufwendun-
gen zur Altersvorsorge) betrug 2017 rund 23,5
Mio. € (mit Rickstellungen). Zum 01.01.2017
erhohten sich die Entgelte der Beschaftigten um
2,0 v. H. bzw. abweichend davon in den Ent-
geltgruppen 1 bis 8, der Entgeltgruppe 9 Stufen
1 bis 3, der Entgeltgruppen 10, 11 und 12 Stufe
1um 75 Euro.

Zahlen per 31.12.2017 im Uberblick

1. Beschiftigtes Personal Gesamtbetrieb

Mitgrbeiter gesamt (hggptamtlich/ 622
aktiv, ohne Geschaftsfiihrer)

Frauen 472
Manner 150
Teilzeitbeschaftigte 390
zuzliglich:

Aushilfen 61
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 32
Auszubildende 10

2. Beschaftigtes hauptamtliches/aktives

Personal pro Abteilung

Gesamt | Teilzeit
Mensen & Cafeterien 334 228
Studentisches Wohnen 51 11
Ausbildungsférderung 58 25
Soziales & Kultur 139 114
Bauen & Liegenschaften 9 2
Allgemeine Verwaltung 31 10
3. Beschaftigtengruppe
Gesamt | Teilzeit
Verwaltung 197 80
Kinderbetreuung (S&K) 113 95
produktiver Bereich (M&C) 312 215
4. Beschéftigte nach Alterstufen
Altersgruppe Anzahl | in %
bis 30 57 9,16
bis 35 69 | 11,09
bis 40 78 | 12,54
bis 45 66 | 10,61
bis 50 101 16,24
bis 55 112 18,01
bis 60 87 13,99
iber 60 52 8,36
Durchschnittsalter gesamt 46
Durchschnittsalter mannl. 46
Durchschnittsalter weibl. 46




Nach der Evaluierung der Dienstvereinbarung Ar-
beitszeit und Arbeitszeiterfassung / Urlaub und
Freistellung (DV Az) erfolgte nun Anfang des Jah-
res, wenn auch mit einigen Stolpersteinen, de-
ren softwaretechnische Umsetzung. Zum besse-
ren Verstandnis der DV Arbeitszeit wurde in der
Stabsstelle Personalwesen eine Handreichung
erarbeitet und allen Beschéftigten bekannt ge-
geben.

Betriebliches Gesundheitsmanagement
erfolgreich fortgefiihrt

Die Arbeitsgruppe Betriebliches Gesundheits-

management (AG BGM) fiihrte ihre Arbeit im Be-

richtsjahr 2017 erfolgreich fort.

Im Mittelpunkt der Aktivitdten stand dabei die

Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung

der Mitarbeiterbefragung. In Vorbereitung darauf

wurden im Frihjahr 2017 fir die Fihrungskrafte

aller Leitungsebenen Einflihrungsseminare zum

Thema ,,BGM“ durchgefiihrt.

An der Mitarbeiterbefragung beteiligten sich

mehr als die Halfte der Beschaftigten. Bis zum

31.12.17 wurden die Auswertungsergebnisse be-

kannt gegeben.

Auf der Grundlage dieser Umfrageergebnisse

definierte die AG BGM Schwerpunkte fiir ihre

weitere Tdtigkeit. Die Erarbeitung eines BGM-

Konzeptes sowie eines konkreten Malinahme-

plans in Zusammenarbeit mit der Krankenkasse

ikk classic bilden die nachsten Arbeitsschritte.

Inhaltlich wurden dazu folgende Themenschwer-

punkte festgelegt:

«  Verbesserung der internen Kommunikation
und Information

+ Anerkennung und Wirdigung von Arbeits-
leistungen

+ Bereitstellung von Sport- und Gesundheits-
aktivitaten

« gezielte Seminarangebote.

Die Arbeit der AG BGM erfolgt in enger Zusam-
menarbeit mit den Beschaftigten, die weiterhin
ausdriicklich dazu aufgerufen sind, ihre Ideen fiir
ein gut funktionierendes BGM bei der Arbeits-
gruppe einzureichen.

Einige ganz konkrete Anregungen wurden 2017
bereits umgesetzt. So nahmen Beschéftigte des
STW an Firmenlaufen in Erfurt und Jena teil. Das
Studierendenwerk beteiligte sich an der Teilnah-
megebiihr und sorgte fiir die Trikots.

Auf Anregung der Beschéftigten wurde ihnen
wahrend der Sommertage kostenfrei Trinkwasser
zur Verfiigung gestellt.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

In der Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit (OA)
wurden im Berichtsjahr 23 Pressemitteilungen
veroffentlicht, zahlreiche Presseanfragen be-
antwortet, ca. 5000 Mailanfragen bearbeitet,
verschiedene Studentenwerksveranstaltungen
organisiert und betreut und fir alle Leistungs-
abteilungen vielfdltige Werbe- und Informa-
tionsmaterialien erstellt.

Im Fokus der Arbeit 2017 standen die Projekte
»Fortfiihrung der Bafog-Werbekampagne®, Un-
terstitzung bei der Einfihrung der neuen Me-
nilinie ,mensalnternational, Ausbau der Pflege
der Social-Media-Kandle und die Kampagne im
Bereich Wohnen ,,Kopf braucht Dach*.

In regelmdRigem Abstand stellt das Studie-
rendenwerk Thiringen seine Angebote und
Leistungen auf den Priifstand, um herauszufin-
den, wie zufrieden die Studierenden mit diesen
Leistungen sind und welche Anregungen es fiir
eine Verbesserung der Serviceangebote gibt.
So wurden mit Unterstiitzung der OA und in
Zusammenarbeit mit der Agentur CONOMIC
im SS 2017 alle Thiringer Studierenden zum
Thema Studienfinanzierung befragt. Eine zu-
sammenfassende Veroffentlichung der Umfra-
geergebnisse ist Interessierten Uber die Web-
seite des STW zugdnglich.

Die Internationalisierung des Studienprozesses
und eine wachsende Zahl auslandischer Stu-
dierender wirkt sich auf die Arbeit aller Bereiche
des Studierendenwerks aus, auch in der OA. So
wurden im Berichtsjahr weitere Dokumente und
Formulare in englischer Sprache verdffentlicht
und Werbeplakate, Flyer und Aushdnge zwei-
sprachig gestaltet.




Wie in den vorangegangenen Kapiteln aus-
fihrlich beschrieben, stand die Einfiihrung
der neuen Menllinie mensalnternational in
verschiedenen Fachabteilungen im Mittelpunkt
der Aufmerksamkeit. Auch die OA war intensiv
in diesen Prozess integriert. Vor allem bei der
redaktionellen Bearbeitung des Kochbuchs ,,So
isst die Welt“ und bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Interkulturellen Woche waren
die Mitarbeiterinnen intensiv eingebunden. Die
OA konzipierte und organisierte eine Werbe-
und Informationskampagne und unterstiitzte
die Mitarbeiter der Abteilung Mensen & Ca-
feterien personell bei den Aktionsstanden die-
ser 5-tdgigen Veranstaltung.

An anderer Stelle wurde Uber die zahlreichen
Bau- und Sanierungsprojekte des STW Thi-
ringen im Jahr 2017 berichtet. Die ent-
sprechenden Veranstaltungen zu Beginn oder
Abschluss dieser Projekte wurden federfiihrend
durch die OA organisiert. Dabei kamen die
vom DSW entwickelten Werbemittel der
Wohnkampagne ,,Kopf braucht Dach®“ mit dem
Motto ,,Fair wohnen - stark studieren® auch in
Thiringen zum Einsatz.

Die Pflege der Social-Media-Kandle nimmt
weiterhin einen wachsenden Raum im Arbeits-
alltag der OA ein. Seit dem Berichtsjahr werden
nun auch durch einen Instagram-Account ak-
tuelle Angebote des STW gepostet.

Die enge Zusammenarbeit der Bereiche Kultur
und Offentlichkeitsarbeit lieBen im STW die
Idee reifen, zukilnftig beide organisatorisch
zusammenzulegen. In Vorbereitung darauf fan-
den im Berichtsjahr 3 Workshops statt, in
denen Moglichkeiten und Ziele der zukiinftigen
Stabsstelle Kommunikation und Kultur aus-
gelotet wurden.
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INNENREVISION

Die Arbeit der Innenrevision im Jahr 2017 war,
bedingt durch eine Stellennachbesetzung, nur
im begrenztem Male moglich. Die Neube-
setzung fand sodann Anfang 2018 statt. Die
risikoorientierten  Prifungsschwerpunkte aus
dem festgelegten Mehrjahrespriifplan des
Studierendenwerks wurden in 2017 weiter-
verfolgt. Zur Konkretisierung des Prifungs-
gegenstandes fanden, in Zusammenarbeit mit
der Leiterin der Abteilung Allgemeine Ver-
waltung, Vorgesprache mit den zustandi-
gen Fachabteilungen statt. Im Rahmen eines
Abschlussgesprachs wurden die Prifungser-
gebnisse erldutert und Festlegungsvorschldage
mit Terminierung fixiert.

Der Mehrjahrespriifplan sah fir 2017 unter
anderem folgende Priifungen vor:

+ Prifung der Kassendifferenzen der Bon-
Kassen 1. Quartal

+  Priifung des Allergenmanagements im Rah-
men der Produkthaftung

«  Prifung der Kita-Beitragserhebung des StW
Thiringens

+  Priifung der Inanspruchnahme und Kontrolle
von Personaldienstleistungen

« Prifung der Kassendifferenzen der Bon-
Kassen 2. Quartal

Die Inkraftsetzung einer Geschdftsanweisung
zur Arbeit der Innenrevision und die Vorgabe
eines Revisionshandbuches sind final fiir das
Jahr 2018 vorgesehen.

Die Innenrevision lberwachte auch in 2017 im
Auftrag des Geschaftsfiihrers die Submissionen
der innerbetrieblichen Vergabestellen zu
offentlichen Ausschreibungen nach VOL und
VOB.



GREMIENARBEIT

Mitarbeit im Deutschen
Studentenwerk e.V. (DSW)

Das Studierendenwerk Thiringen ist Mitglied
im Deutschen Studentenwerk e.V., dem Dach-
verband der 58 Studentenwerke.

Prof. Dr. Elmar Heinemann, Rektor der HS
Schmalkalden und Vorsitzender des Verwal-
tungsrates des Studierendenwerks Thiringen,
ist als Mitglied im Vorstand des DSW aktiv.

Geschaftsfiihrer Dr. Ralf Schmidt-Roh ist Mit-
glied der Arbeitsgruppe zur Zusammen-
arbeit zwischen Hochschulen und Studie-
rendenwerken, in der Hochschulkanzler und
Geschaftsfiihrer von Studierendenwerken ver-
treten sind. Ebenso vertritt er Thiringen im
Landerrat.

Dr. Ralf Schmidt-Roh leitet den Ausschuss
Wohnen im DSW.

Benjamin Heinrichs vertrat als Verwaltungs-
ratsmitglied das Studierendenwerk Thiringen
im Studierendenrat des DSW und war einer
von 5 Sprechern. AuRerdem arbeitete er
als studentisches Mitglied im Ausschuss fiir
Wirtschaftsfragen mit. Seit Februar 2017 ar-
beitet Sophia Schulz im Studierendenbeirat
anstelle von Herrn Heinrichs mit.

Assesor Gottfried Krebs, Leiter der Abteilung
Studienfinanzierung, war im Berichtsjahr Mit-
glied im Ausschuss ,,Studienfinanzierung® des
DSW.

Die Abteilungsleiterin Soziales & Kultur, Dr. Jana
Gierschke arbeitet im Ausschuss Internationales
und bringt ihre Erfahrungen in die AG Studium
und Familie des Ausschusses Beratung und
Soziale Dienste ein.

Jens Winkler, Abteilungsleiter Mensen & Cafe-
terien, setzte seine Mitarbeit im Ausschuss
Hochschulgastronomie fort.

Gabriele Heiderich, Leiterin Allgemeine Ver-
waltung, arbeitet im Ausschuss Wirtschafts-
fragen mit. Catriona Molitz, Controlling, wurde
von diesem in die Unter-AG ,,Controlling ein-
bezogen.

Klaus Scheuer leitet die AG Kochwerk des DSW,
in der die Menilinie mensaVital deutschland-
weit weiterentwickelt wird.

Die Arbeitsgemeinschaft der
ostdeutschen Studierendenwerke

Seit 2003 arbeiten die Studierendenwerke
in Ostdeutschland in verschiedenen Arbeits-
gruppen intensiv. zusammen und betreiben
einen regen Erfahrungsaustausch.

Auchim Berichtsjahr2017 engagierte sich Dr. Ralf
Schmidt-Roh als Sprecher der Geschaftsfihrer
der ostdeutschen Studentenwerke.

Jens Winkler, Abteilungsleiter Mensen & Cafe-
terien wirkte aktiv in der Arbeitsgruppe der AG
Produktentwicklung mit.

Gottfried Krebs ist in der AG Mitteldeutschland
Studienfinanzierung tatig.

Mitarbeit in kommunalen Gremien
und Sonstige

Dr. Ralf Schmidt-Roh ist Mitglied in den
Studierendenbeirdten der Stadte Erfurt, Jena
und Weimar. Er wird dort bei Bedarf durch
Sebastian Hollnack in Erfurt und Weimar, Dr.
Jana Gierschke in Jena vertreten.

Dr. Jana Gierschke vertritt das Studierendenwerk
Thiringen im Bindnis fir Familie und in der AG
Vereinbarkeit sowie in der PG Flichtlinge der
Stadt Jena. lhre Stellvertreterin, Anke David
ist Mitglied im Kuratorium , Fachberatung
von Kindertageseinrichtungen® und engagiert
sich darliber hinaus in der Fachgruppe
Kindertageseinrichtungen/Kindertagespflege
im Verband ,,Der Paritdtische Thiringen“ in
Thiringen
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BILANZ
Aktiva 31.12.2016 31.12.2017
€ €
A. Anlagevermdgen
I. Immat. Vermdgensgegenstande
Software 14.930,00 8.180,00

II. Sachanlagen
1. Grundstiicke u. Bauten
2. Betriebs- u. Geschaftsausstattung
3. Anlagen im Bau

Ill. Finanzanlagen

Wertpapiere des Anlagevermdgens

B. Umlaufvermdgen
|. Vorrate
1. Waren

2. Sonstige Vorrate

II. Ford. u. sonst. Vermogensgegenstande
1. Ford. a. Lief. u. Leistungen
2. Ford. a. Landeszuschissen
3. Sonst. Vermdgensgegenstdnde

IIl. Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere

IV. Kassenbest., Guthaben b. Kreditinst.

C. Rechnungsabgrenzungsposten

42.797.463,19
3.234.242,00
4.876.122,96

51.847.226,19
4.197.665,00
3.062.094,17

50.907.828,15

0,00

59.106.985,36

0,00

50.922.758,15

59.115.165,36

236.195,30 247.824,15
1.987,93 2.765,14
238.183,23 250.589.29
698.071,15 270.247,97
32.384,95 0,00
427.830,84 509.708,26
1.158.286,94 779.956,23
0,00 0,00
10.671.235,51 9.244.636,37

12.067.705,68

10.275.181,89

164.251,39

159.794,58

63.154.715,22

69.550.141,83




. 31.12.2016 31.12.2017
Passiva
€ €
A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital 321.500,89 321.500,89
II. Gewinnriicklagen 509.224,77 0,00
Andere Gewinnriicklagen
I1l. Bilanzgewinn 1.163.761,32 1.301.180,57
1.994.486,98 1.622.681,46

B. Zweckgeb. Riicklagen

I. Zweckgeb. Ricklagen f. Wohnheime
1. Bauunterhaltung
2. Inventarerneuerung

3. Baurticklage flir Wohnanlagen

II. Zweckgeb.Riicklage f. Mensen

C. SOPO f. Zuschiisse zum Anlagevermdgen

D. Riickstellungen
1. Steuerrtickstellungen
2. Sonstige Rickstellungen

E. Verbindlichkeiten
1. Verbindl. gegeniiber Kreditinstituten
2. Verbindl. aus Lieferungen u. Leistungen
3. Noch nicht verbrauchte Landeszuschisse

4. Sonstige Verbindlichkeiten

F. Rechnungsabgrenzungsposten

16.139.019,25
10.918.150,28
770.435,06

12.012.102,33
10.252.358,58
686.758,83

27.827.604,59

500.000,00

22.951.219,74

500.000,00

28.327.604,59

23.451.219,74

13.185.711,39

19.719.730,66

108.556,96 152.926,87
1.535.065,70 1.577.066,52
1.643.622,66 1.729.993,39
9.194.061,32 13.651.939,08
3.079,815,99 3.633.579,61

847.702,07 787.598,36
3.400.397,74 3.519.633,79

16.521.977,12

21.592.750,84

1.481.312.48

1.433.765,74

63.154.715,22

69.550.141,83
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q 31.12.16 31.12.17
Gewinn- und Verlustrechnung € €
1. Umsatzerlose 30.637.878,96 30.945.075,05
2. Landeszuschisse 8.644.194,00 8.713.200,00
3. Semesterbeitrage 5.435.442,20 5.439.148,20
4. Sonstige betriebliche Ertrage 5.148.395,27 5.446.662,50

48.865.910,43 50.544.085,75
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 8.127.759,91 8.203.672,32
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 6.680.119,78 6.691.556,86
14.807.879,69 14.895.229,18
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 18.356.578,78 18.991.532,45
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung 4.191.851,65 4.274.810,54
22.548.430,43 23.266.342,99
7. Abschrelbuhgen auf immat.Vermogensgegenstande d. 2.639.373,27 2.820.483,75
Anlagevermogens und Sachanlagen
Ertrage a.d."Auﬂosung d. Sonderpostens fiir Zuschiisse zum 2.552.551,34 2.722.690,79
Anlagevermdgen
9. Einstellung in zweckgebundene Riicklagen 4.007.395.51 4.133.384,89
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.598.739,99 8.030.152,42
11. Ertrdge aus anderen Wertpapieren des Finanzanlagevermogens 603,26 603,26
12. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 11.465,72 620,58
13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 311.700,75 281.555,88
14. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 517.011,11 -159.148,73
15. Sonstige Steuern 210.143,57 212.656,79
16. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 306.867,54 -371.805,52
17. Gewinnvortrag 856.893,78 1.163.761,32
18. Aufloésung von Gewinnrlicklagen 0,00 509.224,77
19. Bilanzgewinn 1.163.761,32 1.301.180,57




Verwendun
g 2012 2013 2014 2015 2016 2017

der Semester-

. . € € € € € €
beitrige
Soziales & Kultur | 1.185.448,12 | 1.202.052,94| 1.236.046,55| 1.261.183,81| 905.616,57| 938.655,34
- Soziale Dienste | 1.002.355,66 | 1.041.294,84 | 1.086.941,50 | 1.104.046,10| 894.519,40| 927.538,99
- Betreuung

auslandischer 40.646,22 37.024,09 34.202,76 32.757,37 0,00 0,00
Studierender
- Kulturelle

Forderung der 50.308,64|  64.707,17 56.224,69 63.327,97 0,00 0,00
Studenten
- Studentenhaus 20.160,41 14.632,37 15.588,31 13.687,95 0,00 0,00
Wagner
- Studentenhaus 419,85 -1.022,09 403,91 3.103,05 0,00 0,00
Kasseturm
- K'Aiuusefu‘cder 38.739,07 24.363,59 27.418,05 23.055,56 0,00 0,00
- Sport- u.

Studienheim 32.818,27 21.052,97 15.267,33 21.205,81 11.097,17 11.116,35
Siegmundsburg
Kinder-

nc 162.731,43 | 178.497,42| 222.649,70| 240.824,34 26.415,03| 104.869,19
einrichtungen
Finanzierung
der Mensen & 3.051.125,85 | 3.284.851,64 | 3.782.239,75| 3.823.982,85| 4.487.754,60  4.379.967,67
Cafeterien
\S;Jg‘ﬁ::;'“hes 614.777,60 |  300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abschreibung 15.656,00 15.656,00 15.656,00 15.656,00 15.656,00 15.656,00
Philosophenweg 22
Gesamt 5.029.739,00 | 4.981.058,00 | 5.256.592,00 | 5.341.647,00 | 5.435.442,20 | 5.439.148,20
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Abert, Claudia + Ackermann, Frank + Akl,
Hamada + Albrandt, Swetlana + Albrecht, Antje
+ Albrecht, Barbara + Albrecht, Ralf + Albrecht,
Rita + Amsha, Rabei + Andrae, Jana + Anger,
Elke + Anisheva, Varvara + Apel, Andrea + Apel,
Andreas + Apel, Angelitta + Arlt, Nancy + Arnold,
Antje + Augst, Daniel + Bachmann, Norman +
Baer, Uta + Bakhtova, Diana + Bank, Susann +
Barth, Kathrin + Barth, Monika + Barthel, Janine
+ Barthel, Josephin + Barthel, Ramona + Barthel,
Silvana + Bartl, JUrgen + Bartneck, Susanne +
Bdtz, Silke + Bauer, Angelika + Bauer, Birgit +
Baum, Oliver + Baumbach, Kerstin + Baumberg,
Annett + Baumberg, Diana + Baumberg, Martina
+ Bechmann, Cornelia + Beck, Madeleine +
Beck, Manuel + Becker, Jirgen + Beer, Roswitha
+ Bendl, Dorothea + Berg, Christa + Berté,
Marinett + Beu, Steffen + Beyer, Stefanie +
Birkner, Sylvia + Blasl, Katja + Blaubach,
Fabienne + Blochberger, Sabine + Blockus,
Barbel + Blumenstein, Gerda + Bock, Petra +
Boguslaw, Emely + Bohme, Sascha + Bohme,
Ute + Bohn, Ute + Bolz, Katrin + Bondarenko,
Ludmila + Borris, Andrea + Bosel, Franka +
Bosemann, Karsten + Brade, Julia + Braun,
Heidemarie  +  Brethfeld, Susanne +
Brettschneider, Kathrin + Brocker, Katrin +
Brunner, Kathi + Brzoska, Gerold + Bube, Ilka +
Bube, Siegmar + Blchner-Huneck, Heike +
Buer, Melanie + Burdack, Sabine + Buri, Katalin
+ Burkhardt, Sven + Busch, Katrin + Callmeier,
Anette + Carl, Hans-Joachim + Conrad, Wilfried
+ Czernohorsky, Ramona + David, Anke + David,
Peter + Delgado Alonso, Karin + Deml, Torsten +
Demuth, Friederike + Didschuneit, Olaf +
Dieckhoff, Sybille + Diederichs, Ingrid + Diers,
Maren + Dippert, Doris + Dombrowsky, Ines +
Doring, Sandy + Dubau, Daniela + Eberhardt,
Marita + Eberlein, Sabine + Ebertz, Katrin +
Eckhart, Ines + Eckhaus, Antje + Ehrenberg-
Griese, Bettina + Ehrhardt, Cornelia + Ehrhardt,
Dirk + Ehrhardt, Gunda + Eichhorn, Martina +
Eilenstein, Siegmar + Eltzsch, Andrea +
Emmelmann, Gabriele + Endrikat, Almut +
Erfurth, Ulrike + Ermisch, Inge-Lore + Eschrich,
Gaby + Exner, Franziska + FaBler, Eik +
Feichtmair, Peter + Feige, Nadin + Feistkorn,
Sabine + Fenk, Beatrice + Fink, Christian + Finn,
Marco + Firn, Anja + Fischer, Frank + Fischer,
Maximilian + Fischer, Sylvia + Fleischer, Johanna
+ Fortsch, Daniel + Frabel, Matthias + Frank,
Jessica + Franke, Claudia + Franke, Niclas +
Franke, Sandra + Frankenberg, Gardi + Frank-
Kokot, Margit + Freitag, Ute + Freitag, Uwe +
Friedrich, Sigrid + Friel3leben, Ines + Fritsch,
Holger + Fritzsch, Kerstin + Frohlich, Mandy +
Frommel, Markus + Friihauf, Kerstin + Fuchs,
Christina + Fuchs, Karin + Fuchs, Kerstin +
Fuchs, Martina + Gabel, Jennifer + Gebhr,
Andrea + Gehrke, Daniela + Geisenhainer, Silvia

+ Gelbke, Annett + Gellrich-Clajus, Heike +
Genschel, Susanne + Georgiev, Viktoria +
Gerlinger, Sabine + Gernhardt, Adelheid +
Giebner, Marina + Gierschke, Jana + Giesert,
Ulrike + Giller, Ingeborg + Gille-Wolfer, Rene +
Gillsch, Jens + Gimpel, Sabine + Gleichmann,
Harriet + Gleichmar, Corinna + Gobel, Ina +
Gobel, Kristina + Gold, Dieter + Gopel, Marika +
Gopel, Tobias + Gordian, Peter + Goring,
Andreas + Gottschalg, Petra + Gotz, Heidrun +
Gramelt, Nadia-Florina + GraBler, Diana +
Graller, Ronald + Graupner, Kati + Greiner,
Diana + Grel3ler, Petra + Gretscher, Kathrin +
Griese, Carola + Griese, Klaus-Dieter + Grimm,
Ines + Grosse, Lysann + Grosser, Carola +
GroBmann, Martina + Grining, Heike +
Gutmann, Gabriele + Haak, Saskia + Haase,
Siegrid + Hachenburg, Isabel + Hafsaoui, Andrea
+ Hagen, Ina + Halbauer, Susann + Hallmeyer,
Sandra + Halusa, Daniel + Hammermeister,
Fred + Hampe, Michaela + Handel, Andrea +
Handler, Viola + Hanel, Jana + Hanf, Stefan +
Hanselka, Elvira + Hansmann, Sandra +
Hantsch, Maria + Hartel, Marlis + Hartling,
Jacqueline + Hartmann, Christine + Hartrodt,
Petra + Harttung, Margitta + Harz, Maria Juliane
+ Harz, Thorsten + HaRler, Doris + Haubold,
Heidi + Hauke, Jens + Haun, Louisa + Hauser,
Beate + Hduser, Steffi + Hausler, Manuela +
Hecker, Jamila + Heiderich, Gabriele +
Heilmann, Ines + Heim, Denny + Heim-
Heidrich, Anita Eva + Hellmann, Barbara +
Hellmuth, Patricia + Helm, Petra + Hemme,
Karlheinz + Hempel, Heike + Hempel, Ulrike +
Hengelhaupt, Katja + Henkel, Andrea + Hennig,
Werner + Hentschel, Manuela + Herold, Claudia
+ Herrmann, Olaf + Hertrich, Sinia + Hesse,
Irena + Hesse, Sandra + Hesselbarth, Claudia +
Hesselbarth, Danny + Heyder, Marco +
Hildebrand, Gunter + Hoche, Stefanie + Hoefer,
Claudia + Hoffmann, Frank + Hoffmann, Kerstin
+ Hoffmann, Sabine + Hofmann, Angelika +
Hofmann, Cornelia + Hofmann, Evelyn +
Hofmann, Kerstin + Hofmann, Martin +
Hofmann, René + Holland, Andrea + Holleczek,
Angela + Hollnack, Sebastian + Holz, Ronny +
Holzberger, Stephanie + Hopfner, Carmen +
Hopfner, Gabriele + Hopfner, Marlene + Hoyer,
Jeannette + Hiller, Jirgen + Hunka, Jan + Hiser,
Annelie + Jacob, Almuth + Jahn, Karsten + Jahn,
Yvonne + Jainczyk, Katrin + Jakob, Jana + Jelsch,
Annika + Joch, Ines + Jordan, Monique +
Juchheim, Katrin + Jung, Marian + Jungermann,
Katrin + Just, Harald + Kaden, Evelyn + Kaftan,
Tonia + Kaiser, Johnette + K&ppel, Christian +
Karger, Heike + Karl, Bozena-Renata + Kdstner,
André + Kattein, Janine + Kaufmann, Maria +
Kazarovytskiy, Maryna + Keck, Roland + Keil,
Annette + Keil, Franziska + Keitel, Nadine +
Kempf, Katharina + KeRler, Nastassja + Ketzel,



Grit + Ketzel, Henrik + Kielgrzymski, Rainer +
Kieslich, Stephanie + Kieslich, Sylvia + Kieslich,
Tina + Kinzel, Siegfried + Kirmse, Hans-Jlrgen +
Kirmse, Marcus + Klaus, Oxana + Kleinert,
Enrico + Kleinmichel, Irén + Kleinteich, Andrea
+ Knabe, Andreas + Knafel, Jana + Knoll,
Susanne + Knoll, Sylke + Knorre, Katharina +
Knye, Helmut + Knye, Mandy + Koch, Mario +
Kohler, Annette + Kohler, Karin + Kohler, Verena
+ Kohlmann, Esther + Kénig, Anja + Kdnig, Petra
+ Konig, Sabine + Konig-Bezgal, Katja + Koppe,
Uwe + Korn, Ute + Koster, Anke + Kotschau,
Denise + Kotschwar, Ronny + Kramer, Rebekka
+ Kramp, Petra + Kraneis, Janin + Krausz,
Sabrina + Krebs, Gottfried + Krebs, Kerstin +
Kretschmer, Annett + Kretzschmar, Silke +
Krieg, Uta + Krober, Martina + Kruczynski,
Samantha + Krtiger, Gerlinde + Kubik, Janette +
Kuhn, Heike + Kuhn, Sven + Kiihnberg, Stefan +
Kthndorf, Birgit + Kihnel, Carmen + Kiihnen,
Dany + Kunath, Heike + Kiinnecke, Susann +
Kunze, Nicole + Kittner, Sybille + Land, Elke +
Lange, Gabriela + Lange, Heike + Lange, Steffi +
Langer, Andrea + Langer, Susann + Langguth,
Nancy + Laube, Ina + Laue, Gabriele + Leder,
Daniela + Lehmphul, Monika + Lemnitz, Lilian +
Lenk, Steffi + Lesse, Erika + Liebig, Georg +
Liehr, Sabine + Liese, Jessica + Limbach, Julia +
Lindstedt, Katja + Lippmann, Claudia + Lippold,
Katja + Lohse, Roswitha + Luckner, Katja +
Ludwig, Ute + Lugert, Doreen + Luthardt,
Monique + Macherauch, Frank + Macholdt,
Erika + Macioszcyk, Andrea + Mahler, Kerstin +
Mai, Hendrik + Makhbubova, Tatyana + Malik,
Juliane + Markert, Claudia + Marks, Jennifer +
Markscheffel, Barbara + Marquardt, Veronika +
Marstaller, Maritta + Materne, Ulla + May, Beate
+ Meier, Karolin + Melang, Katja + Menger,
Erika + Menzel, llona + Merker, Uwe + Mettke,
Karla + Meyer, Freya + Meynhardt, Ursula +
Mock, Diana + Molitz, Catriona + Moller,
Angelika + Moller, Isabel + Moller, Katja +
Moller, Manuela + Moller, Petra + Mboser,
Torsten + Miller, Elisa + Miller, Hannes +
Miiller, Heiko + Miiller, Holger + Miiller, Katja +
Miller, Luise + Miiller, Maike + Mdiller, Margit +
Miller, Martina + Mller, Silke + Mdller, Simone
+ Miller, Susanne + Munsche, Mathias +
Musche, Christian + Neblung, Andrea +
Nentwich, Nadine + Neubauer, Nico + Neudeck,
Sabine + Neumann, Madleine + Nichterlein,
Carola + Niemitz, Norbert + Nitschke, Petra +
Noske, Kay + Nowicki, Heidrun + Nirnberger,
Katrin + NuRbaum, Annett + Nutsch, Johannes
+ Obst, Kerstin + Odede, Annett + Oehler,
Annett + Oemus, Carola + Oertel, Angelika +
Oertel, Eylin + Ogorsolka, Katrin + Opel, Sabrina
+ Oschmann-Couturier, Susann + Otto,
Johannes + Otto, Kathrin + Pache, Volker +
Palm, Anja + Pannicke, Yvonne + Peci, Cornelia

+ Perlmann, Nancy + Peter, Kerstin + Peter,
Michaela + Pfeffer, Sabine + Pfeifer, Andrea +
Pfeifer, Michael + Pfister, Christoph + Pflug,
Udo + Pforte, Anja + Polley, Sandra + Poser,
Kathrin + Prause, Franziska + Prause, Matthias +
Premsler, Manfred + Pritzschke, Dorothea +
Prohl, Reimund + Range-Hentschel, Kerstin +
Ranke, Anja + Raschid, Annegret + Rasemann,
Angela + RaBloff, Sylvia + Ratzer, David + Rauh,
Gabriele + Rausch, Uwe + Reber, Nicole +
Rehnert, Gerlinde + Reichenbach, Andrea +
Reiland, Helga + Reimer, Falk + Reinhardt,
Kerstin + Reinhart, Anke + Reinke, Steven +
Reise, Simona + Remd, Anka + Remd, Ines +
Renauld, Christine + Renschin, Renate +
Rieckhoff, Annika + Risch, Annette + Risch,
Maria + Rock, Christel + Rohkrdhmer, Jeanette +
Rohner, Cathleen + Rohrborn, Romy + Roloff,
Heiko + Rommel, Daniela + Ronneberger,
Verena + Ronzhin, Natalia + Roselt, Claudia +
Roselt, Franziska + Roser, Ramona + Roth,
Marion + Rothe, Kristin + Rothenberger, Karin +
Rickoldt, Katharina + Rudisch, Claudia
Rudolph, Andrea + Schachtschabel, Thomas +
Scheiding, Riccardo + Schellenberg, Evelyn +
Scheuer, Klaus + Schirrmeister, Maria +

+

+

+

Schledermann, Peter + Schlichter, Karla

Schmidt, Andreas + Schmidt, Johanna

Schmidt, Robert + Schmidt, Simone + Schmidt,
Tatjana + Schmidt, Theresa + Schmidt, Wenke +
Schmidt-Roh, Ralf + Schneider, Gabriele +
Schneider, Karola + Schneidewind, Heiko +
Schnorr, Martina + Schdébel, Ines + Scholer,
Juliane + Scholz, Angela + Scholz, Kristina +
Schoneck, Katrin + Schonthal, Martina +
Schramm, Karola + Schreiber, Janine +
Schreiber, Kathrin + Schreier, Ronny + Schroder,
Jana + Schroder, Jana + Schroter, Martina +
Schtschur, Daniel + Schubert, Manuela +
Schubert, Sebastian + Schuchardt, Silvia +
Schulz, Dagmar + Schulz, Jacqueline + Schulz,
Katrin + Schumann, Carola + Schiinke, Mario +
Schiitz, Anja + Schwade, Sylvia + Schwaden,
Bernd + Schwarz, Lilli + Schwarz, Nadezda +
Schwarz, Roswitha + Schweiger, Cornelia +
Seeber, Gertraud + Seeland, Godi + Seemann,
Franziska + Segler, Susann + Seidel, Miriam +
Seifert, Ina + Seiferth, Anja + Seiffarth, Jenny +
Selivanov, Simone + Senger, Carola + Seyfarth,
Stephan + Seyfried, Marcus + Sichert, Ramona
+ Siebold, Annett + Simon, Christian + Skel,
Tobias + Sommermann, Christina + Spdte, Petra
+ Spittel, Heidrun + Spitzer, Regina + Stanev,
Manuela + Starke, Olaf + Staudinger, Christian
+ Stefan, Sabine + Stefanidis, Kristin + Stellisch,
Cornelia + Stephan, Christel + Stief, Alexander +
Stock, Franziska + Stock, Katharina + Stojke,
Annette + Stolle, Michael + Stolz, Regina +
Strauch, Harald + Streit, Hannelore + Strobel,
Rita + Strohschein, Gunter + Stubenrauch,
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Susann + Stiitzer, Gunter + Stutzig, Heike +
Syptroth, Silke + Teschner, Nicole + Theile, Karl
+ Theus, Peter + Thierbach, Silva + Thomas,
Silke + Thomas-Scholz, Isabel + Thurm, Birgit +
Tiepelmann, Karl-Heinz + Tischendorf, Doris +
Tischer, Raingard + Tolle, Christine + Tran Thi,
Nga + Treffer, Uwe + Tresselt, Andreas + Triebe,
Mirjam + Triebel, Kristin + Triebsch, Elke +
Trommer, Eva + Trostrum, Franziska + Trimper,
Alexandra + Tschlenow, Isabell + Tuche, Cornelia
+ Tuschy, Astrid + Tzschentke, Wolfgang +
Uebel, Annett + Unbehaun, Ute + Unger,
Daniela + Utnehmer, Albert + Voigt, Detlef +
Voigt, Frank + Volkenant, Katrin + Volkmar,
Kerstin + von Bartnitzke, Peggy + von Vulteé,
Dirk + VoR, Elke + Wagner, Sabrina + Wahimann,
Bettina + Walter, Lydia + Walther, Diana +

Warblow, Diana + Watterott, Karsten + Weber,
Anja + Weber, Maria + Weigl, Karl-Heinz +
Weihrauch, Petra + Weinert, Monique + Weiser,
Annett + Weiss, Gabriele + Weil}, Stefanie +
Weile, Nancy + Weniger, Stefan + Wenzke, Uwe
+ Werlich, Jennifer + Wermter, Hubert +
Weyrauch, Sarah + Wiederhold, Luise + Wieloch,
Ingrid + Wienbreyer, Isabel + Wienold, Robert +
Wilke, Elke + Wille, Christian + Windhauer, Olaf
+Winges, Stephan + Winkler, Jens + Wittemann,
Jorg + Wittig, Renate + Witzenhausen, Grit +
Witzenhausen, Kerstin + Wohllebe, Petra +
Wolf, Anja + Wolleschensky, Kerstin + Wollmann,
Jakob + Worm, Katleen + Wuckelt, Manuela +
Wunderwald, Anika + Zacharowski, Sylvia +
Zander, Manuela + Zehnter, Paul + Zeil, Jana +
Ziegler, Monika + Ziller, Julia + Zimara, Andrea
+ Zimmer, Mario + Ziindel, Corina
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